Informacija par socialajam garantijam

pNL. Socialas garantijas veids Socialas garantijas apmeérs (euro vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 2 3 4
1. |AtlaiSanas pabalsts viena Iidz ¢etru ménesu vidEjas izpelnas apméra  |Darba likuma 112.pants

2. [Pabalsts par katru apgadibal50 procentu apméra no valsti noteiktas minimalas|Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
esosu bérnu invalidu lidz 18ménesalgas reizi kalendara gada darbiniekiem, kurijatlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas 7.punkts;
gadu vecumam* neveic pedagogisko darbu; Izglitibas likuma 52.panta pirmas prim dalas 1.punkts;
1idz 50 procentiem no ménesalgas reizi kalendarajallzglitibas iestades 15.01.2024. iek$gjo noteikumu Nr.1.13/1
gada darbiniekiem, kuri veic pedagogisko darbu  [“Darbinieku darba samaksas noteik$anas un atvalinajuma, un|
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 88.punkts
3. |Pabalsts sakara ar gimenes|50 procentu apméra no valsti noteiktas minimalas|Valsts un pa$valdibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
locekla vai apgadajama navi [ménesalgas darbiniekiem, kuri neveic pedagogiskolatlidzibas likuma 20.pants;
darbu; Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi
250 euro apméra darbiniekiem, Kkuri veicpar valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
pedagogisko darbu socialajam garantijam” 6.nodala;
Izglitibas likuma 52.panta pirmas dalas 7.punkts;
Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 86.punkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/9
“Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”
51.punkts
4. |Ar darbinieka, kur§ neveic |maksimalais ar darbinieka apbediSanu saistito|Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi
pedagogisko darbu, izdevumu apmérs, ko sedz no valsts budZzetalpar valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
apbediSanu saistito lidzekliem, ir 1138,30 euro socialajam garantijam” 5.nodala
izdevumu segSana
5. |Atvalinajuma pabalsts, lidz 50 procentiem no meénesalgas vienu reizi/Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darbiniekiem, kuri neveic  |kalendara gada, aizejot ikgad€ja apmaksatajajatlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 8.punkts;
pedagogisko darbu* atvalinajuma




Izglitibas iestades 15.01.2024. icksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 81. un 82.punkts

Veselibas apdrosinasana*™

Iidz 426,86 euro gada proporcionali apdros$inasanas
perioda pilniem ménesiem

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37.panta pirma un otra dala;

Likuma “Par iedzivotaju ienakumu nodokli” 8.panta piekta dala;
Likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli" normu
piemé&roSanas kartibas 28.punkts;

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 88., 89., 90., 91.punkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/9
“Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”
52.punkts

Redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumu

150,00 euro apmeéra vienu reizi tris gadu perioda,
darbinickam, kam OVP dokumenta ir fikséts

Ministru kabineta 06.08.2002. noteikumu Nr.343
aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” 12.punkts;

“Darbal

paaugstinasanas izdevumu
segSana

izsniegto rékinu vai citu macibu maksu apliecinoSu
dokumentu

kompensacija arodarsta atzinums par nepieciesamibu lietot brilles Kompensacijas apmérs tiek noteikts ar direktora rakstisku
darbam ar datoru, iesniedzot iegadi apliecino$ufrikojumu
dokumentu (kviti, kases ¢eku)

Kvalifikacijas izdevumus sedz saskana ar macibu organiz&taja|Valsts un pa$valdibu institGciju amatpersonu un darbinieku

atlidzibas likuma 27.pants;

Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 9.nodala;

Darba likuma 96.pants;

Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu segSana tiek veikta,
pamatojoties uz direktora rakstisku rikojumu

Macibu maksas
kompensacija

darbiniekam un darba dev&jam vienojoties

Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 26.pants;

Ministru kabineta 01.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku

socialajam garantijam” 8.nodala;




Darba likuma 96.pants;
Macibu maksas izdevumu segsana tiek veikta, pamatojoties uz
direktora rakstisku rikojumu

10.

Transporta izdevumu

tikai ar komand&jumu saistitie izdevumi

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku

kompensacija atlidzibas likuma 29.pants;
Ministru kabineta 12.10.2010. noteikumi Nr.969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komand@umiem saistitie izdevumi” 8.2. un
21.punkts;
Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi
par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” 10.nodala un 11.nodala;,
Darba likuma 76.panta pirmas dalas 1.punkts
11. |Apmaksatais Nodalu vaditajam, t.sk., galvenajam gramatvedim: [Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
papildatvalinajums, 8 darba dienas, ja darba izpildes noveért€§jums irfatlidzibas likuma 42.pants;
darbiniekiem, kuri neveic | ,teicami”; Ministru kabineta 21.06.2010. noteikumu Nr.565 “Noteikumi
pedagogisko darbu* 7 darba dienas, ja darba izpildes noveértejums ir ,,lotijpar valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
labi”; socialajam garantijam” 19.nodala;
6 darba dienas, ja darba izpildes novértgjums ir[Papildatvalinajuma ilgumu nosaka, pamatojieties uz ikgadgja
,,1abi”’; novertéjuma rezultatiem, kas iegiti saskana ar Ministru kabineta
Pargjiem darbiniekiem: 10.07.2012. noteikumiem Nr.494 “Noteikumi par valsts tiesas
7 darba dienas, ja darba izpildes novértjums irjparvaldes iestades nodarbinato darba izpildes noveértesanu”;
,teicami”; Izglitibas iestades 15.01.2024. icksgjo noteikumu Nr.1.13/1
6 darba dienas, ja darba izpildes noveértgjums ir ,,lotif“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un|
labi”; socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 69.punkts
5 darba dienas, ja darba izpildes novertgjums ir
labi”
12. |Apmaksatais tris darba dienas —darbiniekiem, kuru apriipé ir tris|Darba likuma 151.pants;

papildatvalinajums par
apriipé esoSiem b&rniem

vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam;
viena darba diena — darbiniekiem, kuru apripé ir

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 1X.nodala

mazak par trim bérniem vecuma lidz 14 gadiem




13.

Macibu atvalinajums
darbiniekiem

lidz 10 darba dienam macibu gada semestru
parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba
izstradei;

11dz 10 darba dienam gada kvalifikacijas Itmena vai
kursa gala parbaudijumu kartosanai,

lidz 20 darba dienam gada studiju gala
parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai
(art  tadel, lai var€tu sagatavoties Siem
parbaudijumiem, izstradat un aizstavét bakalaura,
magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 44.pants;

Darba likuma 157.pants;

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” XI.nodala

diplomdarbu);
20 darba dienas pieskir valsts parbaudijuma
kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un
aizstavesanai
14. |Apmaksatas dienas izglitibas[saglabajot pamatalgu, 30 kalendaras dienas trijullzglitibas likuma 52.panta pirmas dalas 4.punkts
un profesionalas meistaribas [gadu laika izmantot savas izglitibas un

pilnveidei, darbiniekiem,
kuri veic pedagogisko darbu

profesionalas meistaribas pilnveidei

15.

Atvalinajums macibu
l1dzekla izstradet,
darbiniekiem, kuri veic
pedagogisko darbu

apmaksatu [1dz trijiem méneSiem ilgu radosa darba
atvalingjumu vai lidz seSiem meéneSiem ilgu
bezalgas atvalinajumu

Izglitibas likuma 52.panta pirmas dalas 3.punkts;
Ministru kabineta 14.12.1999. noteikumi Nr.404 “Kartiba, kada
pedagogam pieskir atvalinajumu macibu lidzekla izstradei”

16.

Apmaksatas brivdienas,
darbiniekiem, darbinieka
b&rnam uzsakot skolas gaitas

viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena
sakara ar darbinieka bérna skolas gaitu uzsaksanu
1. — 4 klase

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 2.punkts

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieSkirSanas kartiba” 75.1.apakSpunkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. ieks$€jie noteikumu Nr.1.13/9
“Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba™

46.1.apakspunkts




17.

Apmaksatas brivdienas,
stajoties lauliba,
darbiniekiem

tris apmaksatas brivdienas sakara ar darbiniekal
staSanos lauliba

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta 4.dalas 3.punkts;

Izglitibas iestades 15.01.2024. icksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieSkirSanas kartiba” 75.3.apakSpunkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/9
“Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”
46.2.apakspunkts

18.

Apmaksata brivdiena
izlaiduma diena
darbiniekiem

vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena,
darbiniekam vai tas b&rnam absolvgjot izglitibas
iestadi

Valsts un pasSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 4.punkts;

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieks$gjie noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 75.2.apakspunkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/9
“Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”
46.3.apaksSpunkts

19.

Apmaksata prombiitne
saistiba ar gimenes locekla
navi

divas apmaksatas brivdienas

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 4.punkts;

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieSkirSanas kartiba” 75.4.apakSpunkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. ieksgjo noteikumu Nr.1.13/9
“Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”
46.4.apaksSpunkts

20.

Apmaksata prombiitne,
veicot veselibas parbaudi
arstniecibas iestade

laiks, kura darbinieks veic veselibas parbaudi
arstniecibas iestad€, pamatojoties uz attiecigu darba
devéja rikojumu

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 1.punkts

21.

Apmaksata prombiitne par
asinis vai asins komponentu
nodosanu arstniecibas
iestadei

laiks, kura darbinieks nodod asinis vai asins
komponentus arstniecibas iestade, iepriek$ par to
pazinojot darba dev&jam. Darbinieckam pé&c asins
vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas
iestade ir tiesibas uz atpiitas dienu. Darbiniekam un

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 2.punkts un sesta dala;
Izglitibas iestades 15.01.2024. icksgjo noteikumu Nr.1.13/1
“Darbinieku darba samaksas noteikSanas un atvalinajuma, un
socialo garantiju pieskirSanas kartiba” 76.punkts

darba devEéjam vienojoties, So atpiitas dienu var|

5




pieskirt cita laika, bet ne velak ka viena gada laika
pec asins vai asins komponentu nodoSanas
arstniecibas iestadé. Darba dev&jam ir pienakums
apmaksat ne vairak ka piecas $adas dienas
kalendara gada laika

22,

Apmaksata prombiitne par
dalibu profesionalaja
apmaciba vai kvalifikacijas
paaugstinasana

laiks, kura darbinieks darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja  apmaciba vai  kvalifikacijas
paaugstinaSana, pamatojoties uz attiecigu darba
devgja rikojumu

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 3.punkts

23.

Apmaksata prombiitne

saistiba ar izsaukumu

pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izzinas iestadg,

prokuratiira vai tiesa

Darba likuma 74.panta pirmas dalas 6.punkts

*1zglitibas iestade var izmaksat, ja ir izveidojies darba samaksai paredzeta budzeta Iidzeklu ietaupijums




