Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai prémijas veids,

Piemaksas, prémijas vai naudas balvas

Nr. p. k. naudas balva apmers PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Vispargja piemaksa par nakts darbu {50 procentu apméra no noteiktas stundas algu/Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
likmes atlidzibas likuma 14.panta ceturta dala;
Darba likuma 67.panta pirma dala.
2. Vispargja piemaksa par virsstundu{100 procentu apméra no noteiktas stundas|Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
darbu vai darbu svétku dienas algas likmes vai kompensg virsstundu darbu,jatlidzibas likuma 14.panta sesta, astota, devita, devita prim
pieskirot apmaksatu atpitas laiku atbilstosildala;
nostradato virsstundu skaitam Darba likuma 68.panta pirma dala un 136.panta devita un
desmita dala;
3. Vispargja piemaksa par prombiitnéne vairak ka 30 procentu apmeéra no|Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
esoSa darbinieka aizvietoSanu vaijméneSalgas atlidzibas likuma 14.panta pirma un tresa dala;
citu pienakumu pildisanu papildus Izglitibas  iestades 15.01.2024. iek$gjo noteikumu
saviem tieSajiem amata Nr.1.13/1 “Darbinieku darba samaksas noteikSanas un
pienakumiem darbiniekiem, kuri atvalinajuma, un socialo garantiju pieskirSanas kartiba”
neveic pedagogisko darbu* V.nodala
4. Piemaksa par papildu pedagogiskoflidz 30 procentiem no pedagogam tarifikacijaMinistru  kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr.445
darbu, kas nav ieklauts pedagogalaprékinatas darba algas par stundam “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 25.punkts;
amata apraksta (darba apjoma Izglitibas iestades 01.09.2023 ieks&jo noteikumu Nr.1.13/9
palielinaSanas, iznemot promesosu “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas
pedagogu aizvietoSanu) kartiba” 39.1.apakSpunkts
5. Piemaksa par nozimigu ieguldijumullidz 30 procentiem no méneSalgas ménesi  |Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku

Izglitibas iestades stratégisko mérkul

sasniegSana (iznemot darbiniekus,

atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala;




kuri veic pedagogisko darbu, un
fiziska darba veicgjus)*

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieks$€jo noteikumu
Nr.1.13/1 “Darbinieku darba samaksas noteikSanas un
atvalinajuma, un socialo garantiju pieSkirSanas kartiba” V.
nodala

Piemaksa par darbu  Makslu|10 procentu apméra no meénesa darba algas |Ministru  kabineta 05.07.2016. noteikumu  Nr.445
izglitibas ~ kompetences  centrd “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 22.punkts
darbiniekiem, kuri veic pedagogisko

darbu

Piemaksa profesionalas izglitibas|lidz 20 procentiem no ménesa darba algas |Ministru  kabineta 05.07.2016. noteikumu  Nr.445
iestades  profesionalo  macibu “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 23.punkts;
priekSmetu skolotajiem Izglitibas  iestades 01.09.2023. icks$gjo noteikumu

Nr.1.13/9 “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas
noteikSanas kartiba” 39.4.apakSpunkts

Piemaksa darbiniekiem, kuri veic
pedagogisko darbu, par 1., 2. un 3.
kvalitates pakapi

1. kvalitates pakape 35,00 euro par vienu
slodzi proporcionali tarificéto macibu stundul
skaitam;
2. kvalitates pakape 70,00 euro par vienu
slodzi proporcionali tarificéto macibu stundu|
skaitam;
3. kvalitates pakape 105,00 euro par vienu
slodzi proporcionali tarificéto macibu stundu
skaitam

05.07.2016. Ministru  kabineta noteikumu  Nr.445
“Pedagogu darba samaksas noteikumi” 27.1 punkts;
Izglitibas iestades 01.09.2023. iek$gjie noteikumu

Nr.1.13/9 “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas
noteikSanas kartiba” 39.2.apakSpunkts;

Piemaksas apmérs tiek noteikts ar direktora izdotu
rikojumu

Prémija darbiniekiem, kuri neveic
pedagogisko darbu*

1idz 75 % no ménesalgas, ja novert€§jums ir|
"teicami";

lidz 65 % no ménesalgas, ja novert&jums ir|
"loti labi";

lidz 55 % no ménesalgas, ja noveért&jums ir|
"labi"

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku|
atlidzibas likuma 16.panta otra dala,;

Ministru  kabineta 21.06.2022. noteikumu  Nr.361
“Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka ar1
par profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients” 25.punkts;

Izglitibas iestades 15.01.2024. ieks€jo noteikumu

Nr.1.13/1 “Darbinicku darba samaksas noteik$anas un




atvalindjuma, un socialo garantiju pieskirSanas kartiba”
VI.nodala

10. |[Prémija  un  naudas  balvajne vairak ka 120 procenti no pedagogaMinistru kabineta 05.07.2016. noteikumu Nr.445
darbiniekiem, kuri veic pedagogiskoménesa darba algas; “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 26.punkts;
darbu* kopgjais kalendara gada izmaksato prémijullzglitibas iestades 01.09.2023. ieks$gjo noteikumu
un naudas balvu apjoms nedrikst parsniegtNr.1.13/9 “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas
175 procentus no pedagoga ménesa darbanoteikSanas kartiba” 43. un 44.punkts
algas
11. |Naudas balva darbiniekiem, kurilkalendara gada ietvaros neparsniedz{Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku

neveic pedagogisko darbu*

darbiniekam noteiktas ménesalgas apméeru

atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts;
Izglitibas iestades 15.01.2024. ieksgjo noteikumu
Nr.1.13/1 “Darbinieku darba samaksas noteikSanas un
atvalinagjuma, un socialo garantiju pieskirSanas kartiba”
V1l.nodala

* Izglitibas iestade var izmaksat, ja ir izveidojies darba samaksai paredzeta budzeta lidzeklu ietaupijums



