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1.

Pedagogu profesionalas darbibas novértesanas kartiba

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
Izglittbas  likuma 49.1 pantu un Ministru
kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu
Nr.501 ,, Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéesanas organizésanas
kartiba” 12.punktu

. Visparigie noteikumi

Iek$gjie noteikumi nosaka vienotu karttbu Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales

Miizikas un makslas vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu profesionalas darbibas

kvalitates novértéSanai (turpmak — noveértéSana), pedagoga profesionalas darbibas kvalitates

novertéSanas kriterijus, pedagoga pasverte§juma struktiru, vérojamo macibu stundu/nodarbibu

skaitu, lémuma apstridéSanas kartibu, nosacijumus pedagoga profesionalas darbibas kvalitates

pakapes (turpmak — kvalitates pakape) pieskirSanas terminam un piemaksas apméram (turpmak

— Kartiba).

NoveértéSanas meérkis ir nodroSinat vienotu noveértéSanas procesu, veicot objektivu pedagoga

darba novértgjumu, paaugstinot pedagoga atbildibu par sava darba rezultatiem, veicinot

pedagoga turpmaku profesionalo pilnveidi.

Novertesanas procesa pedagogam ir tiesibas pretendét uz pirmo, otro vai treso kvalitates pakapi,

neieverojot pectecigumu, ja:

3.1. ir atbilstosa profesionala izglitiba (kvalifikacija) un pedagogiska izglitiba vai kurai ir
atbilstosa profesionala izglitiba (kvalifikacija) un kura apgast pedagogisko izglitibu;

3.2. atbilstosi normativajos aktos noteiktaja apjoma, t.i., vismaz 36 stundas, veikta pedagoga
profesionalas kompetences pilnveide;

3.3. izglitibas iestade nostradats vismaz viens gads pedagogiska darba;

3.4. peéc prombiitnes, kas bijusi ilgaka par vienu macibu gadu, iestad€ nostradats vismaz viens
gads.

4. Pirmo kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

4.1. merktiecigi organiz&ts macibu process un nodrosinata labvéliga macibu vide;



4.2.

4.3.

44.

4.5.

piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz izglitojamo
macisSanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;
mérktieciga, uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném izglitojamajiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu,

sp&ja novertét savas profesionalas kompetences un patstavigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

lojalitate un profesionalas €tikas normu ieveérosana.

5. Otro kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

meérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ari
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizé€Sanu un izglitojamo kompetencu veidosanu;
daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
izglitojamo sp&€jam atbilstoSus sasniegumus;

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp€jas un kompetences;
prasme darboties komanda un sadarboties, sniegt un pienemt atbalstu profesionalaja
darbiba;

mérktieciga, uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimen&m izglitojamajiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu,

sp&ja novertét savas profesionalas kompetences un patstavigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

radoSums un inovaciju ieviesana izglitibas iestadg,;

aktiva un rezultativa darbiba dalibai regionalos un valsts projektos, konferencés, darba
grupas un citos pasakumos;

lojalitate un profesionalas &tikas normu ievérosana.

6. Treso kvalitates pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.10.
6.11.

6.12.

meérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka ar1
piemérotu macibu metoZzu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz izglitojamo
macisanos orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;
daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
augstus izglitojamo sasniegumus;

visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iespéjas izglitojamiem sadarboties un
1zzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit spgjas un kompetences;
prasme rast piemerotus risindgjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodro§inaSana un izglitibas
iestades attistibas veicinasana;

prasme darboties komanda un sadarboties, sniegt un pienemt atbalstu profesionalaja
darbiba;

mérktieciga, uz rezultatu orientéta sadarbiba ar izglitojamo gimeném izglitojamajiem, kuri
nav sasniegusi 18 gadu vecumu;

sp&ja novertet savas profesionalas kompetences un patstavigi planot to pilnveidi un
personigo izaugsmi;

radoSums un inovaciju ievieSana izglitibas iestad€ un arpus tas;

aktiva metodiska darbiba, t.sk. macibu Iidzeklu izstrade un metodiskas komisijas vaditaja
pieredze;

aktiva daliba regionalos, valsts un starptautiskajos projektos, konferencés, darba grupas
un citos pasakumos, t.sk. izglitibas iestades parstaviba ar&jas darba grupas;

lojalitate un profesionalas &tikas normu ievéroSana.



7.

10.

11.

12.

Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novertéSanas rezultats, un ta ir speka tikai
taja izglitibas iestadg, kura veikta pedagoga novértésana.

1. Novértésanas process

Lai novertétu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs, kura pedagogiska darba stazs ir ne

mazaks par vienu gadu, lidz kartgja gada 15.septembrim iesniedz izglitibas iestades vaditajam

adresétu iesniegumu (1.pielikums) un pasverte§jumu (2.pielikums). Pedagogam ir tiesibas ne
agrak ka gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigam iesniegt iesniegumu un
pasvertgjumu pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novérteésanai.

Noverteésanas process sastav no:

9.1. pedagoga profesionalas darbibas veért€§juma ne mazak ka 3 (tris) macibu stundas vai
nodarbibas, kur viena no tam ir pedagoga iniciéta, izmantojot Ministru kabineta
2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 ,,Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas organizéSanas kartiba” pielikuma veidlapu ,,Macibu stundas/nodarbibas
veérosanas un novertejuma lapa (Profesionalas ievirzes (makslas) izglitibas programma un
Kultiiras ministrijas padotibas izglitibas iestades, kuras isteno profesionalas vidgjas
izglitibas programmas)” (3.pielikums, turpmak — Macibu stundu vérosanas lapa);

9.2. pedagoga darba pasvertéjuma, kas atspogulo pedagoga profesionalas darbibas kvalitati,
kas aizpildits, ievérojot §is Kartibas 15.punkta noteiktos kritérijus kvalitates pakapei, uz
kuru tiek pretend@ts - par ieprick$€jo macibu gadu, ja nostradats viens macibu gads, vai
pedgjiem (3) tris macibu gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu.

Izglitibas iestades vaditajs lidz kartéja gada 30.septembrim ar rikojumu attiecigajam macibu
gadam izveido pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas komisiju vai vairakas
novertéSanas komisijas, nemot véra vertéjamo pedagogu skaitu un izglitibas programmu jomu
specifiku (turpmak — Komisija) vismaz 3 (tris) cilvéku sastava, no kuriem viens ir Komisijas
vaditajs. Pedagogu novértéSanas procesa veérteé viena Komisija. Minétaja rikojuma izglitibas
iestades vaditajs apstiprina ari Komisijas darbibas kartibu, noveértéSanas periodu, novertéSanas
norises un laika planojumu, rezultatu apkoposanas un Komisijas 1émuma (priekslikuma)
pienemsSanas procediru.

Komisijas sastava var ieklaut izglitibas iestades vaditaja vietniekus, profesionalas izglitibas

kompetences centru struktiirvienibu vaditajus, pedagogus, macibu priekSmeta vai izglitibas

jomas metodikus, pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavjus, ka ar1 izglitibas iestades
dibinataja parstavjus. Komisijas mérkis ir novertét pedagoga profesionalas darbibas kvalitati,
veicinot pedagoga karjeras izaugsmes iespéjas.

Komisija saskana ar Komisijas darbibas kartibu:

12.1. organize novertéSanas procesu;

12.2. véro un verté macibu stundas vai nodarbibas;

12.3. noverte pedagoga pasSverte§juma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu atbilstosi
Kartiba noteiktajam;

12.4. pieprasa un sanem no veértéSana iesaistita pedagoga informaciju un dokumentus, kas
nepiecieSami noveérté€Sanas veikSanai;

12.5. var iegut informaciju no izglitojamiem, vecakiem u.c. izglitibas procesa iesaistitajam
personam, lai veiktu objektivu un visaptveroSu pedagoga profesionalas darbibas
novertésanu;

12.6. analizé pedagoga darbibu macibu procesa un pedagoga iesniegto pedagoga darba
pasvertéjumu un metodiskos materialus;

12.7. apkopo un analiz€ pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas rezultatus
atbilstosi vérteésanas kritérijiem.



12.8.

12.9.

izsaka priekslikumu izglitibas iestades vaditajam par kvalitates pakapes pieskirSanu vai
atteikumu pieskirt kvalitates pakapi,

izglitibas iestades vaditajs Komisija ieklautiem izglitibas iestades darbiniekiem -
Komisijas locekliem var noteikt piemaksu par papildus darba veikSanu normativajos aktos
noteiktaja kartiba, ja Sie pienakumi nav noteikti pedagoga vai darbinieka amata apraksta.

13. Komisijai ir pienakums:

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.
13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

iepazities ar pedagoga pasvertéjumu u.c. ar noverté€sanu saistitu dokumentaciju;

sniegt konsultacijas par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapju Ilimenu

aprakstiem, noverteésanas kriterijiem un procediiru;

nodros$inat pedagoga iesniegto materialu analizi;

veikt vertéSanu ieverojot Saja Kartiba ietvertos nosacijumus;

verot vismaz 3 (tris) macibu stundas vai nodarbibas, nodroSinot:

13.5.1. ka katrs Komisijas loceklis véro vismaz 2 (divas) macibu stundas;

13.5.2. macibu priekSmetu dazadibu macibu stundu verosana, ja pedagogs maca vairakus
macibu priekSmetus vai modulus;

13.5.3. izglitojamo klases, kursa vai grupas dazadibu macibu stundu véroSana, ja
pedagogam tarific€tas stundas dazadas klas€s vai grupas, vai dazadas izglitibas
pakapgs.

vienoties ar vért€Sana iesaistito pedagogu par macibu stundu/nodarbibu véroSanas

laikiem;

iepazistinat macibu stundas/nodarbibas véroSana vértéto pedagogu ar macibu

stundas/nodarbibas verosanas un novertéjuma lapas aizpilditajiem rezultatiem;

nepiecieSamibas gadijuma sniegt izglitibas iestades vaditadjam papildu informaciju un
skaidrojumu par Komisijas priekslikumu pedagoga novertéjumam;

sagatavot un iesniegt izglitibas iestades vaditajam priekslikumu par pedagoga

novert&jumu pieskirt kvalitates pakapi vai atteikt pieskirt kvalitates pakapi (4.pielikums).

14. Komisija izsaka izglitibas iestades vaditajam priekslikumu par atteikumu pieskirt pedagogam
kvalitates pakapi $ados gadijumos:

14.1.
14.2.

14.3.
14.4.
14 5.

pedagogs noverteésanas procesa mainijis izvel&to kvalitates pakapi;

iesniegta tikai dala no noveértéSanas materialiem vai tie iesniegti nepilnigi, tajos ietverta
informacija nav argumentéta;

novertéSanas materiali iesniegti péc noteikta termina;

pedagogs noverteésanas procesa atsakas sadarboties;

no pedagoga puses nav nodrosinata macibu stundu/nodarbibu vérosana;

15. Komisija pedagoga profesionalas darbibas kvalitati verté atbilstosi Sadiem profesionalas
darbibas novértésanas virzieniem un kritérijiem (5.pielikums):

15.1.

pirmajai kvalitates pakapei:
15.1.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
izvértejums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):
15.1.1.1. darba pienakumu veikSanas kvalitates izvertejums;
15.1.1.2. macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvertgjums;
15.1.1.3. pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba,
15.1.1.4. darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju
1zvertejums.
15.1.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo speju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasanda:
15.1.2.1. izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert&jums,
salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu;
15.1.2.2. izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudijumos, t.sk. valsts
konkursu un olimpiazu izvertéjums;



15.1.2.3. atbalsta sniegSana izglitojamiem un vinu iesaistiSana radosas aktivitates,
profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja izglitibas pakapg;
15.1.2.4. izglitojamo sagatavoSana dalibai viet€ja meroga konkursos, festivalos
koncertos un olimpiadés pedagoga ieguldijums izglitibas iestades
attistiba.
15.1.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
15.1.3.1. iesaistiSanas izglitibas iestades attistibas planosana.
15.1.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:
15.1.4.1. daliba pieredzes apmainas pasakumos;
15.1.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas.
15.2. otrajai kvalitates pakapei:
15.2.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):
15.2.1.1. darba pienakumu veikSanas kvalitates izvert§jums, analizgjot
sasniegumus/inovacijas, jaunu metozu un panémienu pielietoSanu macibu
procesa,
15.2.1.2. macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izveértéjums, akcent&jot
sasniegtos rezultatus sasaiste ar izglitojamo motivaciju,
15.2.1.3. pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegito
zinasanu pielietoSana praksg;
15.2.1.4. darba disciplinas, profesionalas ¢&tikas un saskarsmes prasmju
izvertéjums.
15.2.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo speju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasana:
15.2.2.1. izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums,
salidzinot ar iepriek$s€jo macibu gadu vai pédgjiem 3 (tris) macibu
gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu, un konsultaciju
nodros§inasana;
15.2.2.2. izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu un olimpiazu izvertéjums;
15.2.2.3. izglitojamo sagatavo$ana un piedaliSanas vietgja, regiona, nacionala un
starptautiska méroga konkursos, festivalos, koncertos un olimpiadgs;
15.2.2.4. izglitojamo macibu motivaciju veicinoSu pasakumu organizéSana un
vadiSana, iesaistiSana radosas aktivitat€s, nodroSinot iesp&ju sadarboties,
profesionalas karjeras izglitibas vecinaSana nakamaja izglitibas pakape.
15.2.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
15.2.3.1. izglitibas iestades izvirzito mérku sasniegSana;
15.2.3.2. iesaistiSanas izglitibas iestades attistibas planoSana;
15.2.3.3. dalitba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un
projektos.
15.2.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrdasana un parnese:
15.2.4.1. daliba un ieguldijums pieredzes apmainas, giito zinasanu pielietoSana
praksé (dazadu informativu, izglitojoSu un radoSu pasakumu
organizésana, aktivas sadarbibas veicinasana ar regiona miizikas, makslas
vai dejas skolam u.c. izglitibas iestadem);
15.2.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas prakses pieméru
dokumentesSana, metodisko materialu izstrade, metodisko materialu un
dokument€sana un sistematizésana.
15.3. tresajai kvalitates pakapei:



15.3.1. pedagogiska procesa planosana, vadisana un pedagoga darbibas rezultatu
izvertejums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats):
15.3.1.1. darba pienakumu veikSanas kvalitates izve€rt€jums, analizgjot
sasniegumus/inovacijas, jaunu metozu un panémienu pielietoSanu macibu
procesa;
15.3.1.2. macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvertgjums, akcent&jot
sasniegtos rezultatus sasaist€ ar izglitojamo motivaciju,
15.3.1.3. pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegtto
zinasanu pielietoSana praksg;
15.3.1.4. darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju
1zvertejums.
15.3.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéeju attistiba un izglitojama
vajadzibu nodrosinasana:
15.3.2.1. izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvertgjums,
salidzinot ar ieprick$€jo macibu gadu vai pédgjiem 3 (trIs) macibu
gadiem, ja pedagogs ir veicis pedagogisko darbu, un konsultaciju
nodro$inasana;
15.3.2.2. izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk.
valsts konkursu izvertéjums;
15.3.2.3. izglitojamo sagatavosana, piedaliSanas un rezultati vietgja meroga, valsts
un starptautiskajos konkursos, festivalos, koncertos;
15.3.2.4. izglitojamo macibu motivaciju veicinoSu pasakumu un projektu
inici€Sana, organiz€Sana un vadiSana, iesaistiSana radosas aktivitates,
komunikacija ar vecakiem/aizbildniem par izglitojama sasniegumiem un
vajadzibam, aktiva profesionalas karjeras izglitibas vecinasana nakamaja
1zglitibas pakape.
15.3.3. pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
15.3.3.1. izglitibas iestades izvirzito meérku sasniegSana;
15.3.3.2. iesaistiSanas izglitibas iestades attistibas planoSana;
15.3.3.3. pedagoga iniciétas arpusklases aktivitates (konkursi, koncerti, pasakumi,
projekti, olimpiades) izvertejums, t.sk. pedagoga organiz&to un vadito;
15.3.3.4. dalitba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un
projektos, t.sk. pedagoga organizétie un vaditie.
15.3.4. pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrdasana un parnese:
15.3.4.1. daliba un ieguldijums pieredzes apmainas pasakumos, giito zinasanu
pielietosana praksé (dazadu informativu, izglitojoSu un radosu pasakumu
organiz&Sana, aktivas sadarbibas veicinasana ar regiona makslas skolam
u.c. izglitibas iestadém);
15.3.4.2. metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko materialu izstrade, metodisko materialu un
dokument€Sana un sistematizésana.
16. Vertgjot pedagogu — koncertmeistaru, Komisija neverté 15.1.1.2., 15.1.2.1., 15.2.1.2,, 15.2.2.1,,
15.3.1.2., 15.3.2.1., krit€riju un Macibu stundu véroSanas lapa 1.1., 2.1., un 2.2. apgalvojumu.
17. Komisija:

17.1. Kartibas 15.punkta min€tos pedagoga profesionalas darbibas kvalitates krit€rijus
(5.pielikums) verteé veselos punktos no 0 lidz 3, ievérojot pielikuma ietverto kritériju
aprakstu katrai pakapei,

17.2. Kartibas 9.1.punkta minétos pedagoga macibu stundas/nodarbibas véroSanas un
noveértéjuma lapa vertéjumu izsaka punktos:



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.

217.

28.

29.

30.

17.2.1.,Ja” — 4,

17.2.2. ,,Drizak ja” — 3,

17.2.3. ,,Dalgji” — 2,

17.2.4. ,Drizak ng” — 1,

17.2.5.,Ne"-0.
Ja kadu kritériju vai apgalvojumu objektivu iemeslu dél nav iesp&jams novertét, pieméram,
vert€Sanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c.
kriterija attiecinamie pasakumi, tad par veért§jamo krit€riju izdara atzimi ,,Nav attiecinams uz
vertéSanas periodu”.
Katra Komisijas locekla kopgjais vért€jums veidojas no macibu stundas/nodarbibas vérosana
iegiita vidgja vertejuma un Komisijas locekla individuala vérte§juma (6.pielikums) profesionalas
darbibas novértesanas kriterijos no Pedagoga paSvertejuma attiecigajos kritérijos iegiito punktu
summas.

Galigo vertgjumu iegiist, dalot kop&jo visu Komisijas loceklu pieskirto punktu summu ar

Komisijas loceklu skaitu (7.pielikums).

Komisija izglitibas iestades vaditajam izsaka priekSlikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu, ja

noveértésana iegitais kop€jais punktu skaits ir vienads vai parsniedz 80 procentus no pedagogam

attiecigaja kvalitates pakape maksimali iesp&jama punktu skaita.
NovértéSanas procesa attiecigaja kvalitates pakape maksimali iesp&jamais punktu skaits:

22.1. pirmajai  kvalitates pakapei no macibu stundu véroSanas 17 (apgalvojumi) x 4
(maksimalais punktu skaits) = 68 punkti un no pasvért§juma 11 (kritériji) X 3
(maksimalais punktu skaits) = 33 punkti, kopa 68+33=101 punkti;

22.2. otrajai kvalitates pakapei no macibu stundu véroSanas 17 (apgalvojumi) X 4 (maksimalais
punktu skaits) = 68 punkti un no pasvérte§juma 13 (kritériji) X 3 (maksimalais punktu
skaits) = 39 punkti, kopa 68+39=107 punkti;

22.3. tresajai kvalitates pakapei no macibu stundu vérosanas 17 (apgalvojumi) x 4 (maksimalais
punktu skaits) = 68 punkti un no pasvértejuma 14 (kritériji) X 3 (maksimalais punktu
skaits) = 42 punkti, kopa 68+42=110 punkti.

Komisijas loceklim jaatturas no piedalisanas Komisijas priekslikuma atbalstiSana, ja tas skar §1

Komisijas locekla personiskas, vina gimenes vai radinieku intereses.

Komisijas sédes sasauc péc nepiecieSamibas, tau ne retak ka 2 (divas) reizes novertésanas laika.

Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu paraksta Komisijas vaditajs.

Komisijas s€des ir slégtas. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vairak ka puse Komisijas

loceklu. Ja Komisijas sastava ir 3 (tris) Komisijas locekli, tad Komisijas sédes var notikt, ja tajas

piedalas visi Komisijas locekli. Ja Komisijas séde kvoruma trikuma dél nevar notikt, tad

Komisijas priekS§sedetajs piecu darba dienu laika sasauc atkartotu Komisijas sedi.

Komisijas locekli ievéro konfidencialitates, godpratibas, vienlidzibas, taisniguma un

objektivitates principus, neizpauzot viedoklus, kuri tiek apspriesti Komisijas s€des, un, pienemot

lémumus, balstas uz realiem faktiem un pieradijumiem.

1. Lémuma pienemSana

Izglitibas iestades vaditajs lemuma pienemsanas procesa ir tiesigs Komisijas vaditajam pieprasit
papildu informaciju par noverté€Sanas procesu.

Leémumu par kvalitates pakapes pieSkirSanu vai atteikumu to pieskirt pienem izglitibas iestades
vaditajs devinu ménesu laika no pedagoga iesnieguma sanemsanas dienas, bet ne vélak ka Iidz
kartgja gada 31. maijam.

Izglitibas iestades vaditajs pedagogam var pieskirt tikai to kvalitates pakapi, uz kuru vin$
novertéSanas procesa ir pieteicies.



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Izglitibas iestades vaditajs lémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pienem, pamatojoties uz
Komisijas priekSlikumu. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates pakapi pieskir uz tris
gadiem.

IV. Lemuma spéka staSanas un apstridésanas kartiba

Izglitibas iestade nodroSina pedagoga iepazistinaSanu ar I€mumu par kvalitates pakapes

pieskirSanu 3 (tris) darbdienu laika péc lémuma pienemsanas. Atbilsto§i Administrativa procesa

likuma 70. panta noteiktajam, lémums par kvalitates pakapes pieskirSanu stajas speka ar bridi,
kad tas pazinots adresatam.

Ja pedagogs nepiekrit lemumam par kvalitates pakapes pieskirSanu, vin$ piecu darbdienu laika

var apstridét noveért€Sanas rezultatu (Iémumu), iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas

iestades vaditajam, kura argument&tu komentaru veida pamato apstridéSanas iemeslu.

Ja novert€Sanas rezultats (I€mums) ir apstridets, izglitibas iestades vaditajs izveido Apelacijas

komisiju 3 (tris) loceklu sastava, Apelacijas komisija neieklaujot Komisijas loceklus. Apelacijas

komisija ieklauj:

34.1. izglitibas iestades administracijas parstavi,

34.2. pedagogu parstavi;

34.3. Latvijas Nacionala kultiiras centra delegStu parstavi vai citu aréjo vertétaju, kur§ ir
izglitibas jomas metodikis vai pedagogu sabiedrisko organizaciju parstavis vai attiecigas
nozares pedagogs ar spéka esosu kvalitates pakapi vai attiecigas nozares specialists ar
augstako izglittbu un darba stazu attiecigaja tautsaimniecibas nozaré vai persona ar
attiecigo vai augstaku profesionalo kvalifikaciju un darba stazu ne mazak ka 3 (tris) gadi
attiecigaja tautsaimniecibas nozarg.

Apelacijas komisijas sastava nedrikst biit persona, kura ir vérte¢jama pedagoga pirmas pakapes

radinieks, laulatais vai persona, kura tie$i personiski vai mantiski ir ieintereséta pedagoga

novertesana.

Apelacijas komisijai ir tiesibas aicinat uz Apelacijas komisijas sanaksmém Komisijas parstavjus

un apelacijas iesniedzgju.

Apelacijas komisija 15 darbdienu laika izverte izglitibas iestades vaditaja un pedagoga viedokli,

atzime puSu argumentus un sagatavo atzinumu izglitibas iestades vaditajam.

Pamatojoties uz Apelacijas komisijas atzinumu, izglitibas iestades vaditajs piecu darbdienu laika

piepem lémumu par novertéSanas rezultata mainu, atstaSanu bez izmainam vai atkartotu

novertéSanu. Izglitibas iestades vaditajs peéc atkartotas profesionalas darbibas noveérteéSanas ar

Apelacijas komisijas locekliem pienem galigo lémumu par pedagoga darba izpildes

novertejumu.

Lémumu par kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam ir tiesibas parsiidzet, verSoties

administrativa rajona (pils€tas) tiesa.

V. Nosacijumi pakapes pieSkirSanas terminam un piemaksas apméram

Pedagogam, kuram pieskirta profesionalas darbibas kvalitates pakape, nemot véra §im mérkim
izglitibas iestadei pieejamos finansu lidzeklus, nosaka piemaksu pie meénesalgas par pirmo, otro
un treso kvalitates pakapi par vienu pedagoga darba likmi proporcionali tarificéto macibu stundu
skaitam.

Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par izglitibas iestades
piemaksu fondu un piemaksas apméru pirmajai, otrajai un tresajai kvalitates pakapei. Piemaksas
apmers par to pasu kvalitates pakapi var mainities katru macibu gadu pie nosacijuma, ja mainas
kopgjais izglitibas iestades finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ar1 kvalitates pakapi
ieguvuso pedagogu skaits.



V1.  Nosleguma jautajumi

42. 1zglitibas iestades vaditajs, pec lémuma speka staSanas, nodrosina, ka 10 darbdienu laika Valsts
izglitibas informacijas sistema tiek ievadita informacija par pedagogam pieskirto kvalitates
pakapi.

43. Atzit par speku zaud&jusiem Jana Ivanova Rézeknes miizikas vidusskolas 2017.gada 1.decembra
iek$€jos noteikumus Nr.2-24 “Pedagogu profesionalas darbibas novertésanas kartiba”.

44, Atzit par speku zaud&juSiem Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolas 2017.gada 1.decembra
iek$€jos noteikumus Nr.7 “Pedagogu profesionalas darbibas novertésanas kartiba”.

45, Kartiba stajas speka 2024.gada 1.novembr.

Direktors (*paraksts) R.Arbidans

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.pielikums

MIKC “Latgales Mizikas un makslas vidusskola”

2024. gada 1.novembra ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/22
“Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas kartiba”

lesniegums

MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola”

(pedagoga vards, uzvards)
LV-
(deklarétas dzivesvietas adrese)

iesniegums

Ludzu novertét manu pedagoga profesionalas darbibas kvalitates atbilstibu (vajadzigo atziméet
ar “x”):
O pirmajai kvalitates pakapei,
o otrajai kvalitates pakapei,
O treSajai kvalitates pakapei.
legtita izglitiba un profesionala kvalifikacija
vai ta tiek apgiita

Pedagoga profesionalas kompetences
pilnveides apjoms atbilsto$i Valsts izglitibas
informacijas sist€ma ierakstitajam zinam

Amats / macibu gada

Kopgjais pedagogiska darba stazs

Pedagogiska darba stazs izglitibas iestade

Kopgjais tarificéto stundu skaits

Tarificeto kontaktstundu skaits

Ar savu parakstu apliecinu, ka iesnieguma un pasvertg§juma sniegtd informacija atbilst
patiesibai, piekritu savu personas datu apstradei, kas nepiecieSama, lai nodroSinatu pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novért€Sanu un esmu iepazinies (-usies) ar Makslu izglitibas
kompetences centra “Latgales Miizikas un makslas vidusskola” 2024.gada 1.novembra ieksgjiem
noteikumiem Nr.1.13/2024/22 ,,Pedagogu profesionalas darbibas novertésanas kartiba”.

Pielikuma pasveértejums uz ___.Ip.

Rezekng,

20 .gada_ . Vards Uzvards



(pedagoga vards uzvards)

(izglitibas iestdades nosaukums)

Pasveértéjums pretendgjot uz pirmo kvalitates pakapi

2.pielikums

MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola™
2024. gada 1.novembra iekséjiem

noteikumiem Nr.1.13/2024/22

“Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas kartiba”

Pedagoga darbibas novérteSanas virziens un kriteriji

| Pedagoga paSveértéjuma apraksts

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats)
1.1 Darba pienakumu veik$anas kvalitates izvertéjums
1.2. Macibu priek§meta vai kursa maciSanas kvalitates izvertéjums
1.3. Pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba
1.4. Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izvertéjums
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosSinasana
2.1. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums, salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu
2.2. *Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudijumos, t.sk. valsts konkursu un olimpiazu izvértéjums
2.3. Atbalsta sniegSana izglitojamiem un vinu iesaistiSana radosas aktivitates, profesionalas karjeras izglitibas vecinasana
nakamaja izglitibas pakapé
2.4. *Izglitojamo sagatavoSana dalibai vietéja méroga konkursos, koncertos, festivalos un olimpiadgs
2l Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1. IesaistiSanas izglitibas iestades attistibas planosana
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Daliba pieredzes apmainas pasakumos
4.2. Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas.
* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja vert€sanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie
pasakumi.
Pedagogs:

(pedagoga vards uzvards, paraksts, datums)



(pedagoga vards uzvards)

(izglitibas iestades nosaukums)

Pasveértéjums pretendgjot uz otro kvalitates pakapi

Pedagoga darbibas novértésanas virziens un Kkriteriji

| Pedagoga pa§veértéjuma apraksts

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums,
rezultats)
1.1. Darba pienakumu veiksanas kvalitates izvert€jums, analizgjot sasniegumus/inovacijas, jaunu metozu un panémienu
pielietoSanu macibu procesa
1.2. Macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvertéjums, akcentgjot sasniegtos rezultatus sasaisté ar izglitojamo
motivaciju
1.3. Pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, iegiito zinasanu pielietoSana prakse
1.4. Darba disciplinas, profesionalas €tikas un saskarsmes prasmju izvertéjums
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu vai pedgjos tris
macibu gados, ja ir veikts pedagogiskais darbs, un konsultaciju nodro§inasana
2.2. * Izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. valsts konkursu un olimpiazu izvértéjums
2.3. *IzglTtojamo sagatavoSana un piedaliSanas vietgja, regiona, nacionala un starptautiska méroga konkursos, koncertos,
festivalos un olimpiadés
2.4. Izglitojamo macibu motivaciju veicino$u pasakumu organizésana un vadiSana, iesaistiSana rado$as aktivitatés, nodrosinot
iesp&ju sadarboties, profesionalas karjeras izglitibas vecinasana nakamaja izglitibas pakapé
2l Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades izvirzito mérku sasniegSana
3.2. IesaistiSanas izglitibas iestades attistibas planosana
3.3. Daliba un ieguldijums izglitibas iestades rikotajos pasakumos un projektos
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Daliba un ieguldijums pieredzes apmainas, giito zinaSanu pielietoSana praksé (dazadu informativu, izglitojosu un radosu
pasakumu organizéSana, aktivas sadarbibas veicinaSana ar regiona makslas skolam u.c. izglitibas iestadém)
4.2. Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas, metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas

prakses pieméru dokumentgSana, metodisko materialu izstrade, metodisko materialu un dokument&Sana un sistematizéSana

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja vertéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kriterija attiecinamie
pasakumi.

Pedagogs:

(pedagoga vards uzvards, paraksts, datums)




(pedagoga vards uzvards)

(izglitibas iestades nosaukums)

Pasveértéjums pretendéjot uz treso kvalitates pakapi

Pedagoga darbibas novértéSanas virziens un Kkriteriji

| Pedagoga pa§vertejuma apraksts

1. Pedagogiska procesa plano$ana, vadi§ana un pedagoga darbibas rezultatu izvertéjums (pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats)
1.1. Darba pienakumu veiksanas kvalitates izvertéjums, analiz&jot sasniegumus/inovacijas, jaunu metozu un panémienu pielietosanu
macibu procesa
1.2. Macibu priekSmeta vai kursa maciSanas kvalitates izvertéjums, akcentgjot sasniegtos rezultatus sasaisté ar izglitojamo
motivaciju
1.3. Pedagoga izglitiba, profesionala pilnveide un talakizglitiba, ieglito zinaSanu pielietoSana prakse
1.4. Darba disciplinas, profesionalas &tikas un saskarsmes prasmju izvertéjums
2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana
2.1. Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izvert€jums, salidzinot ar iepriek§€jo macibu gadu vai pedgjos tris
macibu gados, ja ir veikts pedagogiskais darbs, un konsultaciju nodro§inasana
2.2. *Izglitojamo macibu sasniegumu un valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. valsts konkursu izvert€jums
2.3. *Izglitojamo sagatavoSana, piedaliSanas un rezultati vietéja méroga, valsts un starptautiskajos konkursos, koncertos, festivalos
24. Izglitojamo macibu motivaciju veicino$u pasakumu un projektu inici€Sana, organiz€Sana un vadiSana, iesaistiSana radosas
aktivitates, komunikacija ar vecakiem/aizbildniem par izglitojama sasniegumiem un vajadzibam, aktiva profesionalas karjeras
izglitibas vecinasana nakamaja izglitibas pakapé
3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba
3.1 Izglitibas iestades izvirzito mérku sasniegSana
3.2. IesaistiS8anas izglitibas iestades attistibas planosana
3.3. Izglitibas programmas/macibu priek§meta satura analize un pilnveide/ aktualizacija
3.4. Pedagoga iniciétas arpusklases aktivitates (konkursi, pasakumi, projekti, olimpiades) izvertgjums, t.sk. pedagoga organizéto un
vadito
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Daliba un ieguldijums pieredzes apmainas pasakumos, giito zinaSanu pielietoSana praksé (dazadu informativu, izglitojo$u un
radoSu pasakumu organiz&$ana, aktivas sadarbibas veicinaSana ar regiona makslas skolam u.c. izglitibas iestadém)
4.2. Metodiskais darbs, t.sk. daliba un ieguldijums metodiskajas komisijas, metodisko ieteikumu praktiskais pielietojums, labas

prakses pieméru dokumentg€Sana, metodisko materialu izstrade, metodisko materialu un dokument&Sana un sistematizéSana

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja vertéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kriterija attiecinamie
pasakumi.

Pedagogs:

(pedagoga vards uzvards, paraksts, datums)




1. Vispariga informacija
Pedagogs (vards, uzvards)

3.pielikums

MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola™

2024. gada 1.novembra ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/22
“Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas kartiba”

Macibu stundas/nodarbibas vérosanas un novértéjuma lapa

Izglitibas iestade

Profesionalas izglitibas programmas veids:

Profesionalas izglitibas programmas nosaukums

Macibu priekSmets

[ profesionalas ievirzes izglitiba
O profesionala vidgja izglitiba

Klase/grupa

Stundas veids: O individuala nodarbiba
O grupas stunda

Izglitojamo skaits klasé/grupa

Macibu stundas/nodarbibas téma

stunda

Vertetajs(-i) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana



2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertejums
ja drizak ja dalgji drizak né ne rot
(4 punkti) | (3 punkti) | (2 punkti) | (1 punkti) | (O punkti) nav noverots

Fakti, kas par to liecina

1. Macibu procesa

planosana un organizacija

1.1. Nodarbibas/stundas merki un uzdevumi ir skaidri definéti. Pedagogs
sadarbojas ar izglitojamajiem, lai iegtitu savstarp&ju izpratni par sasniedzamo
rezultatu

1.2. Nodarbibas/stundas laika izmantojums ir optimali planots un kontrol&ts.
Izglitojamie veiksmigi ieklaujas stundas norisé

1.3. Tiek nodros$inata labvéliga emocionala vide (pozitiva, ieklaujosa, cienpilna,
taktiska attieksme), notiek pedagoga un izglitojamo sadarbiba, radot izglitojamos
interesi par macibu priekSmetu/tematu un motivaciju lidzdarboties

1.4. Izglitojamie ir disciplin&ti un ievéro kop€jos darba organizacijas
nosacijumus

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Nodarbibai/stundai izvirzitais uzdevums, satura un metozu izvéle atbilst
izglitojamo vecumposmam un sagatavotibai

2.2. Pedagoga organiz&tas macibu aktivitates stunda ir jégpilnas, savstarpgji
saistitas un pectecigas. Pedagogs izmanto panémienus, kas atsauc atmina
ieprieksgjas zinasanas un pieredzi

2.3. Pedagoga noradijumi, skaidrojumi, jautajumi stundas laika ir skaidri
formul@ti, konstruktivi, saprotami, un komunikacijas veids (t. sk. acu kontakts,
balss tembrs, valodas temps, Zesti, mimika) veicina izglitojamo turpmako
progresu

2.4. Pedagogs efektivi, lietderigi plano un izmanto vina riciba eso$os resursus
(macibu materialus, materialtehniskos lidzeklus un informacijas tehnologijas)
izvirzito merku sasniegSanai

2.5. Pedagogs mérktiecigi virza izglitojamo maci$anos, akcentgjot biitisko, minot
praktiskus piem&rus, rosinot jautat, izzinat. Nodrosina izglitojamiem iesp&ju
analizét, skaidrot, salidzinat iegiito informaciju ar citos macibu priekSmetos
gilitajam zinasanam

2.6. Pedagogs macibu procesa nem veéra izglitojamo talantus un individualos
sasniegumus. Respekté dazadas maciSanas vajadzibas, macisanas stilus, akcepte
izglitojamo un savas kltidas, rosina kopigi risinat problémas




2.7. Pedagogs veicina sadarbibas prasmes (sadarbiba ar citiem, darbs pari,
grupas, ja individuala nodarbiba, tad sadarbiba ar pedagogu)

2.8. Pedagogs veicina maciSanas prasmju attistibu (organizét savu darbu, planot
laiku, izveleties efektivako panémienu rezultata sasniegSanai, mekl&t uzzinas
avotus, izmantot IT, sveSvalodas)

2.9. Izglitojamiem tiek veicinatas radosas, analitiskas, petnieciska rakstura
darbibas (informacijas atlase, sistematiz€Sana, analize, sintéze)

2.10. Izglitojamiem tiek izvirzitas noteiktas prasibas precizitatei uzdevumu
izpild€ un darba kvalitatei (pieraksti, Zim&jumi, modeli, izpildijjums)

. Vértesana

3.1. Pedagogs verte izglitojamos (piem&ram, uzslavas, pozitiva kritika), noverte
izglitojamo sasniegumus, tai skaita individualos sasniegumus, talantus,
izaugsmes dinamiku

3.2. Pedagogs nodrosina izglitojamiem virzoSu atgriezenisko saiti un
noradijumus, kas darams, lai uzlabotu sniegumu

3.3. Pedagogs palidz attistit izglitojamajiem prasmi novertet savus rezultatus un
analiz&t individualos sasniegumus, veicamos uzlabojumus. Izglitojamie tiek
iesaistiti stundas gaitas un rezultatu novertésana

Punkti:

Kopa punkti:

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums

Datums




4.pielikums
MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola”
2024. gada 1.novembra ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/22

“Pedagogu profesionalas darbibas novértesanas kartiba”

Makslu izglitibas kompetences centra
“Latgales Miizikas un makslas vidusskola” direktoram
Raimondam Arbidanam

Pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novértéSanas komisijas

PRIEKSLIKUMS

Atbilstosi Ministru kabineta 2017.gada 22.augusta noteikumu Nr.501 ,,Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novérté€Sanas organizéSanas kartiba” 14.4.apakSpunkta
noteiktajam un nemot véra pedagoga (Vards Uzvards) profesionalas darbibas kvalitates
noverteésana iegiitos rezultatus, komisija sniedz priekslikumu (vajadzigo atzimét ar X):

[J pieskirt _ kvalitates pakapi.
[ atteikt pieskirt kvalitates pakapi.

Pielikuma:
1. V.Uzvards iesniegums (Kartibas 1.pielikuma forma);
2. V.Uzvards pasverteéjums (Kartibas 2.pielikuma forma);
3. Komisijas vertgjumu apkopojums (Kartibas 7.pielikuma forma);
4. Komisijas loceklu Macibu stundas/nodarbibas veroSanas un novertgjuma lapas
(Kartibas 3.pielikuma forma).

Komisijas vaditajs personigais paraksts V.Uzvards
Komisijas loceklis personigais paraksts V.Uzvards
Komisijas loceklis personigais paraksts V.Uzvards

20 .gada . , Rézekne




VerteSanas kriteriju apraksts Pirmajai kvalitates pakapei

5.pielikums

MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola™
2024. gada 1.novembra iekséjiem noteikumiem Nr.1.13/2024/22
“Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas kartiba”

Punkti
Joma Kriterijs e 0 ! 2 S
1-P lari ievé e s S o
- e(iagogs nereguiar 1evero darba 2 - Pedagogs regulari ievéro darba liguma, 3 - Pedagogs regulari ievéro darba liguma,
liguma, priek§metu pedagoga darba L L o L
Lo o rick$metu pedagoga darba pienakumu un rickSmetu pedagoga darba pienakumu un
pienakumu un pedagogiska darba amata P pecagog P P pecagog P
s 1.1. Darba A - . - S pedagogiska darba amata apraksta noteiktas pedagogiska darba amata apraksta noteiktas
4 S 0 - Pedagogs neievéro darba apraksta noteiktas prasibas, tai skaita o L . AP . S
o pienakumu e - S prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinosana prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinoSana par savu
£ veikSanas liguma, priekSmetu pedagoga darba savlaiciga pazinosana par savu ar savu prombiitni, ugunsdrosibas rombiitni, ugunsdrosibas noteikumu, darba
2 ienak dagogiska darba rombiitni, ugunsdrogibas noteikuny pa p i, ug P - ug St ’
o pienakumu un pedagogiska darl prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu, _ - _ - -
] kvalitates - = - . _ . noteikumu, darba aizsardzibas un darba aizsardzibas un darba higi€nas prasibu normativo
= . amata apraksta noteiktas prasibas. darba aizsardzibas un darba higi€nas s _ o Lo A .
& izvertejums casibu normativo aktu ievrofana u.c higi€nas prasibu normativo aktu ievérosana | aktu iev€roSana u.c., nereti izrada iniciativu papildu
S P _ - - u.c. Ir sistematisks faktu uzskaitijums bez pienakumu veik$anai. Ir sistematisks faktu
g Ir fragmentars faktu uzskaitijums bez L i R
e L darba kvalitates izvertejuma. uzskaitfjums ar darba kvalitates izvert&jumu.
g darba kvalitates izvért€juma.
= 3 - Pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga
w»
£ izstradata autorprogramma. Pedagogs izmanto
;% dazadas maciSanas metodes gan satura apguvei, gan
E 2 — pedagogiskaja darba tiek izmantota darbam ar izglitojamiem, kuriem ir gritibas, gan
E pedagoga izstradata nepubliskota darbam ar talantigajiem izglitojamiem MaciSanas
E autorprogramma. Pedagogs izmanto metodes izvéletas atbilstosi gan ikdienas, gan
g ) 1 — pedagosiskaia darba tick izmantota dazadas macisanas metodes gan satura parbaudes darbu, testu, ieskaiS$u un eksamenu
= £ 1.2. Macibu J . pedagogiskaye _ apguvei, gan darbam ar izglitojamajiem, rezultatiem. Izvel&tie macibu materiali atbilst
S E riekSmeta vai 0 — pedagogiskaja darba tiek pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu Kuriom ir erditib darb olitos siam. ka ari konkrata
S p vai . acibu pricks ok - Ped uriem ir grutibas, gan darbam ar izglitojamo vecumam, sp&jam, ka arT konkr&tas
« @ g 1zmantota macibu priekSmeta priekSmeta paraugprogramma; Pedagogs . e . .. . _ . e 1
s = kursa maciSanas d . PSR b lizi talantigajiem izglitojamajiem. MaciSanas macibu stundas saturam. Pedagogs sistematiski un
2 4 Kkvalita paraugprogramma. Pedagogs neveic epizodiski veic sava darba analizi. Ir A o oo laiciei VErts N _
= E valitates g _ - metodes izvEletas atbilstosi gan ikdienas, savlaicigi verté gan izglitojamo darbu klasg, gan
= 5 Pl sava darba analizi. fragmentars faktu uzskaitfjums bez - A o I~ ~ A -
S & izvertejums darba kvalitates izverigjuma gan parbaudes darbu, testu, ieskaisu un majas, informe par to izglitojamos un vecakus.
= 9 ’ eksamenu rezultatiem. Izvél&tie macibu Pedagoga skaidrojums un norades stundas ir
g ﬁ materiali atbilst izglitojamo vecumam, saprotamas, tiek izskaidroti mérki, uzdevumi,
W) sp&jam, ka arT konkrétai stundai. Pedagogs prasibas, tiek veidots dialogs ar izglitojamajiem
Fc e £l
2 E, veic sava darba analizi. tiek uzklausiti vinu viedokli un nemti véra darba
=] procesa. Pedagogs veic sava darba analizi, izdara
s = secinajumus un pilnveido macibu priek$meta saturu
3 i un maciSanas metodes..
= D . .
=% . . -P aka izglitT gun
g 1.3. Pedagoga 0 — pedagogam nav macibu 1 - pedagogam ir macibu priek§meta . o _ 3 qugo_gfim ir augstaka izg itiba nozare dn
AR . o S 2 — Pedagogam ir augstaka izglitiba nozaré pedagogiska izglitiba veicis 36 stundu un vairak
& izglitiba, priekSmetam atbilstosas izglitibas, pasniegSanai atbilstoSa izglitiba, o2 . L . L
= . - o e . un pedagogiska izglitiba pedagogs veicis 36 pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
Gl profesionala nav pietiekama apjoma veikta pedagogs veicis minimalo 36 stundu . L o o - L
B4 " - L P stundu un vairak pedagogu profesionalas pedgjo 3 gadu laika. Pedagogs sava darbiba pielieto
g pilnveide un pedagogu profesionalas pedagogu profesionalas kompetences . A o S 2 - -
=l JE . . ; R oo kompetences pilnveidi p&dgjo 3 gadu laika. giitas zinaSanas prakse un dalas pieredze ar
= talakizglitiba kompetences pilnveide pilnveidi pédgjo 3 gadu laika. e .
= izglitibas iestades pedagogiem.
a - —
% 0 — pedagoga riciba un saskarsmé 1 — pedagoga riciba un saskarsmeé ar 2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar 3 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem,
3 ar izglitojamiem, vecakiem, izglitojamiem, vecakiem, kolégiem izglitojamiem, vecakiem, kolégiem vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
e glitoj glito) g glito) g g poguio] 13 aug
=l 1.4. Darba kolégiem dominé profesionalisma, atspogulojas vina profesionalitates, atspogulojas vina profesionalitates, rofesionalitates, atbildibas un kolegialitates
g p poguio] na p pogulo] 1a p: p: g
% disciplinas, kolegialitates triikums; biezas atbildibas un kolegialitates limenis; atbildibas un kolegialitates limenis; Iimenis; motivéta augsta paSapzina; prasme
Zgn profesionalas konfliktsituacijas, kuru risinagana konfliktsituacijas savstarp&jas attiecibas motiveta augsta pasapzina, kas reizém izvairities no konfliktsituacijam; prasme
g etikas un jaiesaistas izglitibas iestades veidojas nemotiveti augstas pasapzinas trauc€ savstarpgjas attiecibas; prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
51 saskarsmes administracijai; ieraksti e zurnala un tikai savas taisnibas mekléSanas del; izvairities no konfliktsituacijam; smalkjttibas izradiSana pret visiem, arT
‘n_".' prasmju u. c. dokumentos tiek veikti prasibas sakotngji cienas un problémgadijumos censanas pieradit savu neviennozimigas un pretrunigas situacijas, ieraksti
izvertéjums eriodiski, tie parsvara ir neprecizi; smalkjutibas apliecinajumiem no kolggu taisnibu; cienas un smalkjutibas izradiSana klases zurnala u. c. dokumentos tiek veikti precizi
) p p P J p. J g ] J p

pedagogs nereagé uz aizradijumiem
par nepilnibu novérSanu; pedagogs

puses, bet ne otradi, ieraksti e zurnala
u. ¢. dokumentos netiek veikti

pret visiem, ari pretrunigas
situacijas, ieraksti klases Zurnala u. c.

un regulari; atskaites tiek nodotas noteiktaja
termina, un tajas netiek pielautas neprecizitates;




parsvara neievero atskaisu
nodosanas terminus, atskaites ir
formalas, pavirsas.
Darba disciplina ir vaja.

savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi, péc
aizradfjumiem par nepilnibam pedagogs
tos novers, tacu reizém nepiecieSami
atkartoti atgadinajumi; atskaites ne
vienmer tiek iesniegtas noteiktaja
termina, un tajas reiz€m pielautas ari
butiskas neprecizitates;

dokumentos parsvara tiek veikti precizi un
regulari; parbaud€s konstatétas nepilnibas
pedagogs novers 1sa laika; atskaites
parsvara tiek nodotas noteiktaja termina, bet
tajas atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebiitiskas neprecizitates;
Attiecibas ar citiem ievéro &tikas principus.
Identifice &tiskas dilemmas un interesu
konflikta situacijas un rikojas, lai no tam
izvairitos. Izvéloties ricibas alternativas,
identific un lidzsvaro pretrunigas vértibas.
Identificg un apsver situaciju dazados
&tiskos aspektus.

Ievero etikas principus, palidz citiem risinat &tiskas
dilemmas. Tiesi un atklati rikojas situacijas, ja ir
aizdomas par &tikas normu parkapumiem.

&j a un izglitojama

dualo sp&ju attistib:

v

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama indivi

Sinasana

vajadzibu nodro

2.1. Izglitojamo
macibu
sasniegumu
izaugsmes
dinamikas
izverteéjums,
salidzinot ar
iepriekséjo
macibu gadu

0 — Pedagoga macibu sasniegumu
dinamika parsvara ir lejupejosa.
Izvertejums netiek veikts vai ir tikai
sagatavota statistiska informacija.

1 — Pedagoga darbiba tiek vérsta uz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

Tomeér, pie izglitojamo macibu rezultatu
pasliktinasanas darbiba ir formala un
nesniedz rezultatus. Tiek veikta formala
macibu sasniegumu vertésana.

2 — Pedagoga darbiba tiek versta uz to, lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir
stabila vai augSupejosa. Atseviskos
gadijumos neizdodas izveidot sadarbibu ar
izglitojamo un vina vecakiem sekmju
ITmena uzlabosanai. Tiek veikta mérktieciga
rezultatu analize.

3 — Pedagoga darbiba tiek versta uz to, lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir stabila
vai augSupejosa. Pedagogs mérktiecigi organizé
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem, ja
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati pasliktinas
vai neuzlabojas.

*2.2. Izglitojamo 1 - Tiek sagatavoti vaditi un analizéti 2 — Tiek sagatavoti vaditi un analiz&ti
macibu diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts 3 — Tiek sagatavoti vaditi un analiz&ti
sasniegumi valsts 0 — Netiek gatavoti, vaditi un parbaudes darbi, valsts konkursi un parbaudes darbi, valsts konkursi un diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts parbaudes
parbaudijumos, analiz&ti diagnostic€josie parbaudes olimpiades. Pedagoga atskaités dominé olimpiades. Pedagoga atskaites ir darbi, valsts konkursi un olimpiades. Veikta
t.sk. valsts darbi, valsts parbaudes darbi un izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite izglitojamo zinasanu statistiska un visaptveros$a izglitojamo zinasanu statistiska un
konkursu un valsts konkursu rezultati. un datu statistiska apstrade, bet nav kvalitativa analize un izvérsta talakas kvalitativa analize un izvérsta talakas darbibas
olimpiazu veikta rezultatu analize un talakas darbibas prognozesana, tomer taja prognozesana;
izvértéjums pedagogiskas darbibas prognozesana; verojamas maznozimigas nepilnibas;
1 - Pedagogs arpus nodarbibam
23 Ath izglitojamos konsultg neregulari, 3 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz atbalstu
.3. Atbalsta T . . _ oS R : .
- epizodiski palidz sagatavoties macibu . . - izglitojamiem, kuri dazadu iemeslu (ilgstosas
snieg§ana 2 — Pedagogs noteiktos laikos shiedz

izglitojamiem un
vinu iesaistiSana
radosas
aktivitates,
profesionalas
karjeras
izglitibas
veicinaSana
nakamaja
izglitibas pakape

0 — Pedagogs arpus nodarbibam
izglitojamiem nesniedz
konsultacijas un neiesaista vinus
radosas aktivitatés (izstazu
veidosana, projektos U. C.).
nemudina izglitojamos turpmako
profesionalo karjeru saistit ar
kulttirizglitibu.

parbaudijumiem ( kontrolstundam,
skatém, eksameniem, nosléguma
darbiem); fragmentari iesaista
izglitojamos radosas aktivitates (izstazu
veidosana, projektos U. c.); izglitibas
iestades rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista epizodiski,
neregulari seko I1dzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motivé izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kultarizglitibu.

konsultacijas izglitojamiem, pamata palidz
sagatavoties macibu parbaudijumiem
(kontrolstundam, skatém, eksameniem,
nosléguma darbiem); fragmentari iesaista
izglitojamos radosas aktivitatés (izstazu
veidosana, projektos U. c.); izglitibas
iestades rikotajos pasakumos izglitojamos
iesaista bet, neseko lidzi vinu
individualajiem sasniegumiem.

slimo§anas, macibu apguves gritibu u. c.) dél nav
apmeklgjusi nodarbibas, nodrosinot situacijai
atbilstosu sasniegumu dinamiku; atseviskos
gadijumos strada arT ar talantigiem izglitojamiem;
motive izglitojamos regulari piedalities radosas
aktivitates (izstazu veidoSana, projektos U. c.) sava
izglitibas iestadg, pilséta, novada; nodrosina
atbilstosu slodzi macibas, veido jaunus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam grupam.
Motive izglitojamos turpmako profesionalo karjeru
saistit ar kulttrizglitibu.




*2.4. Izglitojamo

izstradati.

vairakkart&ji administracijas lagumi un
atgadinajumi, lai materiali tiktu nodoti;

Izstradatie materiali parsvara ir
vienveidigi, izstradati 1 — 3 t€mam.

atseviskam 4 - 5 t€mam.

informacijas tehnologijas.

et 2 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos 3 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos
dalibai vieteja 0 - Pedagogs nevirza izglitojamos 1 - Pedagogs sagatavo un virza 190gs sag - giiol 1808 sag . gtiol
_ oo L O dalibai, vini glist sasniegumus (atzinibas/ dalibai, vini glist sasniegumus (atzinibas/
meéroga dalibai viet€ja méroga konkursos, izglitojamos dalibai vietgja méroga ’ . AU . - L
. - godalgotas vietas) vietgja meroga godalgotas vietas) konkursos, skat€s, olimpiades
konkursos, festivalos. konkursos, festivalos. a A R o
- konkursos, skatgs, olimpiades gan vietgja, gan regionalaja [iment
festivalos un
olimpiades
4 0 - pedagogam nav aktuala 2 - izglitibas iestades ikgad€jo sava darba
=] - . = N - v - v - . — .. - .
© @ -
2= "E < 3.1. IesaistiSanas lldzda_rb.Tba_le_stadf:s pa sverteju{n a L Ikgadejp sava (.1arba P asilqallzl p a;anahzl P c?dagogs veie re%lilarl,}ev?ropt 3 - pedagogs aktivi iesaistas izglitibas iestades
52382 S procesa, izglitibas iestades darbibas | pedagogs veic formali; neregulari un visus terminus kopgja izglitibas iestades PR o -
c == izgltibas iestades e . - R R L M T2 e pasvertésana, attistibas planosana un pasakumu
o8 22 o planosana; konstruktivus fragmentari piedalas izglitibas iestades pasvértéjuma veidoSana un attistibas -~ . . . L
o= 8§ attistibas - S s - o _ A - istenoSana, uznemoties atbildibu par ieplanoto
o BE = - priekslikumus izglitibas iestades pasveértgjuma procesa un attistibas planosana; izsaka konstruktivus PR . e
s & E planosana _ - . e s . _ aktivitasu norises kvalitati.
68 o= f5h darbibas uzlabosanai pedagogs planosana. priekslikumus izglitibas iestades darbibas
= faktiski nesniedz. uzlabogana.
= 4.1. Daliba N - 2 — Pedagogs piedalijies pasakumos, kas 3 — Pedagogs inicié savu dalibu dazados pieredzes
= : — 1 — Pedagogs piedalijies pasakumos, kas e Y R . _ .. R .
S pieredzes 0 — Pedagogs nav organizgjis un - S . paredzeti izglitibas iestades vai dibinataja apmainas pasakumos, dalfjies ar giito pieredzi un
-4 i P _ paredzgti izglitibas iestades vai p [ P S L ST
£ apmainas nav piedalijies pasakumos g o . ~ planos, ka ari dazkart inici€ savu dalibu zinasanam Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
= dibinataja planos, bet ta ir formala. o - . _ R . _
N pasakumos dazados pieredzes apmainas pasakumos.; iestades informativajos pasakumos;
§ 1 — Pedagogs formali lidzdarbojas
§ gandriz visas pedagogiskas padomes,
Q . - ‘e - - . P
) . s S o o . T
2 § 0 — Pedagogs nesistematiski metod1§ kavl?()mISI_] as sgnva ksms:s, 1zvairas 2 — Pedagogiskas padomes, metodiskas 3 — Regulari piedaloties pedagogiskas padomes,
o 2 Al _ P no priekslikumu izteikSanas izglitibas . = d .o L e
< 3 4.2. Metodiskais apmeklé pedagogiskas padomes, Lo o . komisijas sanaksmju apmekl&Sanu pedagogs | metodiskas komisijas sanaksmes, izglitibas iestades
2 & Lz S _ ; iestades darba uzlabosanai; neregulari o - - =y = iy T
B darbs, t.sk. metodiskas komisijas sanaksmes; . - . uztver ka passaprotamu pasakumu, kura pasvertésana un attistibas planosana, pedagogs
= 5 _ L L. veikta sava darba analize, formali L AR . . . - R C .
= daliba un konstruktivi priekslikumi izglitibas L . A vin$ izmanto iesp&ju izteikt savu viedokli izsaka gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
= ) = g - . izpildot izglitibas iestades prasibas, ’ = A - . . L e T
& ieguldijums iestades darbibas uzlaboSanai S L par macibu un audzinasanas darba lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana. Ir izstradati
@ RS L savlaicigi neveicot izglitibas iestades P _ N A G .
s metodiskajas faktiski netiek iesniegti. Macibu un KkonSio darba analizi: nepiccictami jautajumiem. Macibu materiali, parbaudes daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
o komisijas. metodiskie materiali netiek P » nep darbi, uzskates lidzekli ir izstradati uzskates lidzekli. Materialu izstradg tiek pielietotas
S
P
A
<

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkretaja verteSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. krit€rija attiecinamie pasakumi.




VerteSanas kriteriju apraksts Otraj

ai kvalitates pakapei
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A darba pienakumu un pedagogiska - Lo L= e S -

3 1.1. Darba pienakumu _ g priekSmetu pedagoga darba pienakumu pienakumu un pedagogiska darba amata priekSmetu pedagoga darba pienakumu un
Z T e darba amata apraksta noteiktas Coo - - q o S P - o
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iz jaunu metoZu un . L ugunsdrosibas noteikumu, darba darba aizsardzibas un darba higiénas aizsardzibas un darba higi€nas prasibu normativo
B0 o - aizsardzibas un darba higiénas . - - ~ . - L L Lo T
S panémienu pielietoSanu - - o aizsardzibas un darba higi€nas prasibu prasibu normativo aktu ievérosana u.c.. aktu iev€rosana u.c., ir aktivs un izrada iniciativu
=) - _ prasibu normativo aktu ievéroSana - A I . R . L e L
& macibu procesa we. I fraementars faktu normativo aktu ievérosana u.c. Darba Darba pienakumus pilda apzinigi un papildu pienakumu veiksSanai. Darba ir disciplinéts,
2 L & o pienakumus pilda apzinigi un savlaicigi. savlaicigi, dazkart izrada iniciativu atbildigs un korekts. Ir augsta pienakumu apzina.
= uzskaitijums bez darba kvalitates . - P ’
@ P papildu pienakumu veik$anai.
£ 1zvertejuma.
;?7 2 — pedagogiskaja darba tiek izmantota

diSana un pedagoga darbibas rezultatu izvert

efektivitate, merktiecigums, rezultats)

anosana, va

1.Pedagogiska procesa pl

1.2. Macibu priek§meta vai
kursa macisanas kvalitates
izvertejums, akcentgjot
sasniegtos rezultatus
sasaisté ar izglitojamo
motivaciju

0 — pedagogiskaja darba tiek

izmantota macibu priekSmeta

paraugprogramma. Pedagogs
formali veic sava darba analizi.

1 — pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma; Pedagogs
epizodiski veic sava darba analizi. Ir
fragmentars faktu uzskaitijums bez
darba kvalitates izvertejuma. Izmanto
standarta macibu metodes un
panémienus.

pedagoga izstradata nepubliskota
autorprogramma. Pedagogs izmanto
dazadas macisanas metodes gan satura
apguvei, gan darbam ar izglitojamajiem,
kuriem ir griitibas, gan darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem,
nodro$inata labvéliga macibu vide.
Macisanas metodes izvélétas atbilstosi
gan ikdienas, gan parbaudes darbu,
testu, ieskaiSu un eksamenu rezultatiem.
Tiek veikta mérktieciga rezultatu
analize, orient€joties uz macibu
motivacijas nostiprinasanu un rezultatu.
Izveletie macibu materiali atbilst
izglitojamo vecumam, sp&jam, ka art
konkrétai stundai. Pedagogs veic sava
darba analizi.

3 - pedagogs izmanto dazadas maciSanas metodes
gan satura apguvei, gan darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir gritibas, gan darbam ar talantigajiem
izglitojamiem, nodro$inot labveligu macibu vidi.
MaciSanas metodes izv€l&tas atbilstosi gan
ikdienas, gan parbaudes darbu, testu, ieskaiSu un
eksamenu rezultatiem. Izvélétie macibu materiali
atbilst izgltojamo vecumam, spgjam, ka art
konkrétai stundai. Pedagoga skaidrojums un
norades stundas ir saprotamas, tiek izskaidroti
mérki, uzdevumi, prasibas, tiek veidots dialogs ar
izglitojamajiem tiek uzklausiti vinu viedokli un
nemti véra darba procesa. Pedagogs veic sava darba
analizi. Izmanto daudzveidigas macibu un
audzinasanas metodes un panémienus.

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegiito
zinasanu pielietosana
prakse

0 — pedagogam ir macibu
priekSmeta pasniegSanai atbilstosa
izglitiba, bet nav pietickama apjoma
veikta pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

1 - pedagogam ir macibu priekSmeta
pasniegSanai atbilstosa izglitiba un
pedagogs veicis minimalo 36 stundu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ped&jo 3 gadu laika.

2 — Pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi pedgjo 3 gadu laika. Pedagogs
sava darbiba pielieto giitas zinasanas

prakse.

3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un pedagogs
veicis 36 stundu un vairak pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ped&jo 3 gadu laika.
Pedagogs ir ieguvis tiesibas macit vairakus macibu
priekSmetus. Pedagogs sava darbiba pielieto giitas
zinasanas praks€ un dalas pieredzg ar izglitibas
iestades pedagogiem.

1.4. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izvérteéjums

0 — pedagoga riciba un saskarsmé
ar izglitojamiem, vecakiem,
kolégiem atspogulojas vina

profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates Iimenis;
konfliktsituacijas savstarp&jas
attiecibas veidojas nemotivéti
augstas paSapzinas un tikai savas
taisnibas mekl&Sanas d&l; prasibas

1 — pedagoga 1iciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolggiem
atspogulojas vina profesionalitates,
atbildibas un kolegialitates limenis;
motiveta augsta pasapzina, kas reizém
trauc€ savstarpgjas attiecibas; prasme
izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos censanas pieradit
savu taisnibu; cienas un smalkjiitibas

2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; prasme parsvara
izvairities no konfliktsituacijam, tomér
dazkart konfliktsituacijas raksturiga
savas pozicijas aizstavésana bez
kompromisiem.

3 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates
Iimenis; motivéta augsta paSapzina; prasme
izvairities no konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjttibas izradiSana pret visiem, arT
neviennozimigas un pretrunigas situacijas, ieraksti
klases zurnala u. ¢. dokumentos tiek veikti precizi




sakotngji cienas un smalkjitibas
apliecinajumiem no kol&gu puses,
bet ne otradi, ieraksti klases zurnala
u. c. dokumentos netiek veikti
savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi,
péc aizradijumiem par nepilnibam
pedagogs tos novers, tacu reizém
nepiecieSami atkartoti atgadinajumi;
atskaites ne vienmer tiek iesniegtas
noteiktaja termina, un tajas reizém
pielautas arT biitiskas neprecizitates.

izradiSana pret visiem, ari pretrunigas
situacijas, ieraksti klases zurnala u. C.
dokumentos parsvara tiek veikti precizi
un regulari; parbaudes konstatétas
nepilnibas pedagogs novers 1sa laika;
atskaites parsvara tiek nodotas
noteiktaja termina, bet tajas atseviskos
gadijumos tiek pielautas nebiitiskas
neprecizitates;

Attiecibas ar citiem parsvara ievero
&tikas principus. Epizodiski identificé
etiskas dilemmas un interesu konflikta

situacijas un rikojas, lai no tam
izvairTtos.

Cienas un smalkjutibas izradisana pret
visiem, arf neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, ieraksti klases
zurnala u. ¢. dokumentos tiek veikti
precizi un regulari; atskaites tiek
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebiitiskas neprecizitates.
Attiecibas ar citiem ievero &tikas
principus. Identificé &tiskas dilemmas
un intereSu konflikta situacijas un
rikojas, lai no tam izvairtos. Izvéloties
ricibas alternativas, identificé un
lidzsvaro pretrunigas veértibas. Identificé
un apsver situaciju dazados &tiskos
aspektus.

un regulari; atskaites tick nodotas noteiktaja
termina, un tajas netiek pielautas neprecizitates.
Ievero etikas principus, palidz citiem risinat &tiskas
dilemmas. Tiesi un atklati rikojas situacijas, ja ir
aizdomas par &tikas normu parkapumiem.

litojama vajadzibu

a un izg|

dualo spéju attistiba

Tjums izglitojama indivi

2. Pedagoga ieguld

Sana

¥

nodroSina:

2.1. Izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamikas izvértejums,
salidzinot ar iepriekséjo
macibu gadu vai pédéjos
tris macibu gados, ja ir
veikts pedagogiskais darbs,
un konsultaciju
nodro$inasana

0 — pedagoga macibu sasniegumu
dinamika parsvara ir lejupejosa.
Izvértejums netiek veikts, vai tikai
sagatavota statistiska informacija.

1 — pedagoga darbiba tiek vérsta uz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

Tomeér, pie izglitojamo macibu rezultatu
lejupslides darbiba ir formala un
nesniedz rezultatus. Tiek veikta formala
macibu sasniegumu vertésana.

2 — pedagoga darbiba tiek versta uz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

Atseviskos gadijumos neizdodas
izveidot sadarbibu ar izglitojamo un
vina vecakiem sekmju limena
uzlabosanai. Tiek veikta mérktieciga
rezultatu analize.

3 — pedagoga darbiba tiek vérsta uz to, lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir stabila
vai augSupejosa. Pedagogs mérktiecigi organizé
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem, ja
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati pasliktinas
vai neuzlabojas. Tiek veikta mérktieciga, detalizéta
rezultatu analize un ieviestas korekcijas un
pielagotas metodes macibu rezultatu uzlabosanai.

*2.2. Izglitojamo macibu
sasniegumu un valsts
parbaudijumu rezultatu,
t.sk. valsts konkursu un
olimpiazu izveértéjums

0 — Netiek gatavoti, vaditi un
analiz&ti diagnostic€josie parbaudes
darbi, valsts parbaudes darbi un
valsts konkursu rezultati.

1 — Tiek sagatavoti vaditi un analizeti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaités dominé
izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite
un datu statistiska apstrade, bet nav
veikta rezultatu analize un talakas
pedagogiskas darbibas prognoz&€sana;

2 — Tiek sagatavoti vaditi un analizéti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaitgs ir
izglitojamo zinasanu statistiska un
kvalitativa analize un izvérsta talakas
darbibas prognozésana, tomér taja
veérojamas maznozimigas nepilnibas;

3 — Tiek sagatavoti vaditi un analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts parbaudes
darbi, valsts konkursi un olimpiades. Veikta
visaptverosa izglitojamo zinasanu statistiska un
kvalitativa analize un izvérsta talakas darbibas
prognozesana;

2.3. Izglitojamo
sagatavoSana un
piedaliSanas vietéja,
regiona un nacionala
meéroga konkursos,
festivalos un olimpiades

0 - Pedagogs nevirza izglitojamos
dalibai vietgja meroga konkursos,
festivalos.

1 - Pedagogs sagatavo un virza
izglttojamos dalibai, tie piedalas vietgja
un regiona méroga konkursos, festivalos

un olimpiadgs.

2 - Pedagogs sagatavo un virza
izglttojamos dalibai, tie giist
sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) vietgja un regiona méroga
konkursos, skates, olimpiades.

3 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos
dalibai, tie giist sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) konkursos, skat€s, olimpiadg€s vietgja,
regionala un nacionala limeni.

2.4. Izglitojamo macibu
motivaciju veicinosu
pasakumu organizé$ana un
vadiSana, iesaistiSana
radosas aktivitates,
nodroSinot iespéju
sadarboties, konsultaciju

0 — Pedagogs izglitojamos
neiesaista vinus radosas aktivitates
(izstazu veidosana, projektos U. C.).

nemudina izglitojamos turpmako
profesionalo karjeru saistit ar
kulttrizglitibu.

1 — Pedagogs noteiktos laikos sniedz
konsultacijas izglitojamiem, pamata
palidz sagatavoties parbaudijumiem
(ieskaitem, skatém, eksameniem,
nosléguma darbiem); fragmentari
iesaista izglitojamos radosas aktivitates
(izstazu veidoSana, projektos u. c.);

2 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz
atbalstu izglitojamiem, kuri dazadu
iemeslu (ilgstosas slimoSanas, macibu
apguves grutibu u. c.) dé] nav
apmeklIgjusi nodarbibas, nodrosinot
situacijai atbilstoSu sasniegumu
dinamiku; atseviskos gadijumos strada

3 — Pedagogs sniedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas, péc savas iniciativas arpus
nodarbibam strada gan ar izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu (ilgstosas slimosanas, macibu
apguves gritibu u. c.) dél nav apmekI&jusi
nodarbibas, gan arf ar talantigiem izglitojamiem,
gatavojot vinus konkursiem; motivé savus




nodro$inasana un
profesionalas karjeras
izglitibas vecinasana
nakamaja izglitibas pakapé

izglitibas iestades rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista epizodiski,
neregulari seko 1idzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motive izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kultarizglitibu.

ar1 ar talantigiem izglitojamiem; mudina
izglitojamos regulari piedalities radosas
aktivitates (izstazu veidosana, projektos
u. c.) sava izglitibas iestadg, pilséta,
novada; nodroS$ina atbilstosu slodzi
macibas, veido jaunus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam
grupam. Mudina izglitojamos turpmako
profesionalo karjeru saistit ar
kultiirizglitibu.

izglitojamos, regulari piedalities radosas aktivitates
(izstazu veidoSana, projektos u. c.) izglitibas
iestadg, pilséta, novada, regiond un nacionala
Iimenf, virza uz mérka sasniegSanu, taja skaita
nodrosina karjeras izglitibas atbalsta pasakumus;
nodrosina atbilstoSu slodzi macibas, veido jaunus
sadarbibas modelus klasei, individuali un mazam
grupam. Motive un atbalsta izglitojamos turpmako
profesionalo karjeru saistit ar kulttrizglitibu.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Izglitibas iestades
izvirzito mérku sasniegSana

0 — Pedagogam ir nesaistosi
izglitibas iestades izvirzitie mérki.
Pedagogs ir informéts par izglitibas

iestades darba planu, tacu nav
izpratnes par savu ieguldijumu ta
stenosana.

1 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus. Dalgji tos sasaista ar
savu darbibu. Izprot izglitibas iestades

darba plana pamatnostadnes.
Pedagogam v3ji attistita plano$anas un
rezultatu apkoposanas prasme, savu
darbibu neanalizg, par pozitivo, kladam,
talako ricibu izvairas izteikt viedokli.

2 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un ar savu darbibu
sasaista ar to sasniegSanu, pedagogam
piemit prasme planot un apkopot sava
darba rezultatus, ta¢u mazak attistita
prasme saskatit savas darbibas stipras
puses un trikumus, analizet tos, izvirzit
talakos uzdevumus.

3 — Pedagogs zina izglitibas iestades izvirzitos
merkus, ir izvirzijis savus mérkus un veic darbibas,
kas sekmé izglitibas iestades mérku sasniegSanu.
Pedagogam augsta liment attistita planoSanas,
rezultatu apkoposanas un analiz€Sanas prasme;
pedagogam piemit visaptverosa sisteémiska
domasana, vin$ apzinas savus sasniegumus, kladas
un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.

3.2. IesaistiSanas izglitibas
iestades attistibas
plano$ana

0 - Tkgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic fragmentari.
Pedagoga pasvértéjums veikts
formali, tas neatspogulo pedagoga
planosanas, rezultatu apkoposanas
un analiz€$anas prasmes.
Pedagogam nav aktuala lidzdarbiba
iestades pasvertejuma procesa,
izglitibas iestades darbibas
planosana; konstruktivus
priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlabosanai pedagogs
faktiski nesniedz.

1 - Tkgadgjo sava darba paSanalizi
pedagogs veic formali, epizodiski
iesaistas kopgja izglitibas iestades
pasvertéjuma veidoSana un attistibas
planosana. Netiek sniegti priekslikumi
izglitibas iestades attistibas planosana.

2 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic savlaicigi, iesaistas
kopgja izglitibas iestades pasvertejuma
veidosana un attistibas planosana. Izsaka
konstrukttvus priekslikumus izglitibas
iestades darbibas uzlabosana.
Pasvertesana konstatéto ne vienmér nem
vera, planojot turpmako darbu.

3 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi pedagogs veic
savlaicigi, aktivi iesaistas kop€ja izglitibas iestades
pasvertéjuma veidosana un attistibas planosana un

pasakumu Tsteno$ana, uznemoties atbildibu par
ieplanoto aktivitasu norises kvalitati. Izsaka
konstruktivus priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlabo$ana un attistiba. Pasvertesana
konstatéto nem véra planojot turpmako darbu.

3.3.Daliba un ieguldijums
izglitibas iestades rikotajos
pasakumos un projektos

0 — Pedagogs veic tikai sava macibu
priekSmeta maciSanu un citas
aktivitates neiesaistas.

1 — Pedagogs piedalas citu pedagogu
organizétajos pasakumus un formali
iesaistas dazados projektos.

2 — Pedagogs piedalas citu pedagogu
organiz&tajos pasakumus un iesaistas
dazados izglitibas iestades organiz&tos
gan vietgja, gan regiona méroga
projektos. Populariz€ pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

3 — Pedagogs patstavigi izstrada projektus un
organizg pasakumus, rado$as darbnicas, izstades,
konkursus, olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas
iestades vadibu. Vada pasakumus un iesaistas
organizatoriskaja darba.




4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas, giito
zinasanu pielietoSana
prakse (dazadu
informativu, izglitojoSu un
radoSu pasakumu
organizésana, aktivas
sadarbibas veicinaSana ar
regiona makslas skolam
u.c. izglitibas iestadem)

asana un pirnese

=

0 — Pedagogs piedalijies
pasakumos, kas paredzeti izglitibas
iestades vai dibinataja planos, bet ta

ir formala.

1 - Pedagogs piedalijies pasakumos, kas
paredzeti izglitibas iestades vai
dibinataja planos, ka arT dazkart inicié
savu dalibu dazados pieredzes apmainas
pasakumos.

2 — Pedagogs inici€ savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies
ar gilito pieredzi un zinasanam
Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos.
Gfitas zinasanas izmanto darba.

3 — Pedagogs inicié savu dalibu dazados pieredzes
apmainas pasakumos, dalijies ar giito pieredzi un
zinaSanam Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos. Pedagogs
izrada iniciativu pasakumu organizgé$ana un
piedalas starptautiska méroga pasakumos, piem.
Erasmus+.

daliba un ieguldijums
metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu
praktiskais pielietojums,
labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialu izstrade,
metodisko materialu un
dokumentésana un
sistematizeSana

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkr

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.

0 — Pedagogs nesistematiski
apmekleé pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes.

Macibu un metodiskie materiali
netiek izstradati.

1 — Pedagogs formali lidzdarbojas
gandriz visas pedagogiskas padomes,
metodiska komisijas sanaksmés, izvairas
no priekslikumu izteikSanas izglitibas
iestades darba uzlabosanai. Izstradatie
materiali parsvara ir vienveidigi,
izstradati 1 — 3 témam. NepiecieSami
vairakkartgji administracijas ligumi un
atgadindjumi, lai materiali tiktu nodoti.
Metodiskais materials nav sistematizéts.

2 — Pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmju apmekleSanu
pedagogs uztver ka passaprotamu

pasakumu, kura vins izmanto iesp&ju
izteikt savu viedokli par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem.
Metodiskie materiali ir sistematizgti.
Macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli ir izstradati atseviskam
3 -7 témam.

3 — Regulari piedaloties izglitibas iestades
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmes, t.sk. regiona [imeni, pedagogs izsaka
gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli. Materialu izstrade tiek pielietotas
informacijas tehnologijas. lesaistas metodiskas
komisijas darba organizacija.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkr&taja vértésanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie pasakumi.




VerteSanas kritériju apraksts TreSajai kvalitates pakapei
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1.Pedagogiska procesa pl

izglitojamo vecumam, sp&jam, ka ar1
konkrétai stundai. Pedagogs veic sava
darba analizi.

procesa. Pedagogs veic sava darba analizi, izdara
secinajumus un pilnveido macibu priek§meta saturu
un macisanas metodes. Izmanto daudzveidigas
macibu un audzinasanas metodes un panémienus..

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegiito
zinasanu pielietoSana
prakse

0 — pedagogam ir macibu
priekSmetam atbilstosa izglitiba un
pedagogs veicis minimalo 36
stundu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pedgjo 3
gadu laika.

1 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi p&d&jo 3 gadu laika. Pedagogs
sava darbiba pielieto glitas zinasanas
prakse.

2 — Pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi pedgjo 3 gadu laika. Pedagogs

ir ieguvis tiestbas macit vairakus macibu
priekSmetus. Pedagogs sava darbiba
pielieto gitas zinasanas praksg.

3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un pedagogs
veicis 36 stundu un vairak pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pedgjo 3 gadu laika.
Pedagogs planoti un regulari apmeklé pasakumus
personibas attistibai un pasizglitojas. Pedagogs ir
ieguvis tiesibas macit vairakus macibu priekSmetus.
Pedagogs sava darbiba piclieto giitas zinasanas
prakse un dalas pieredzg ar izglitibas iestades




pedagogiem, organiz€ un vada savas meistarklases,
atklatas stundas.

1.4. Darba disciplinas,
profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izvertéjums

0 — pedagoga riciba un saskarsmé
ar izglitojamiem, vecakiem,
kol&giem atspogulojas vina

profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; motivéta
augsta paSapzina, kas reizém traucé
savstarpgjas attiecibas; prasme
izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos cen$anas
pieradit savu taisnibu; cienas un
smalkjutibas izradiSana pret visiem,
ari pretrunigas situacijas, ieraksti
klases zurnala u. c. dokumentos
parsvara tiek veikti precizi un
regulari; parbaudés konstatétas
nepilnibas pedagogs novers 1sa
laika; atskaites parsvara tiek
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebiitiskas neprecizitates;
Attiecibas ar citiem parsvara ievero
&tikas principus. Epizodiski
identificé &tiskas dilemmas un
interesu konflikta situacijas un
rikojas, lai no tam izvairitos.

1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; prasme parsvara
izvairities no konfliktsituacijam, tomér
dazkart konfliktsituacijas raksturiga
savas pozicijas aizstavésana bez
kompromisiem.

Cienas un smalkjutibas izradiSana pret
visiem, ari neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, ieraksti klases
zurnala u. ¢. dokumentos tiek veikti
precizi un regulari; atskaites tiek
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebitiskas neprecizitates.
Attiecibas ar citiem ievero &tikas
principus. Identifice &tiskas dilemmas
un interesu konflikta situacijas un
rikojas, lai no tam izvairTtos. Izvéloties
ricibas alternativas, identificé un
lidzsvaro pretrunigas vertibas. Identificé
un apsver situaciju dazados &tiskos
aspektus.

2 — pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolégiem
atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates [imenis; motivéta augsta
pasapzina; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu;
cienas un smalkjutibas izradiSana pret
visiem, arf neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, ieraksti klases
zurnala u. ¢. dokumentos tiek veikti
precizi un regulari; atskaites tiek
nodotas noteiktaja termina, un tajas
netiek pielautas neprecizitates. Ievéro
gtikas principus, palidz citiem risinat
etiskas dilemmas. Tie$i un atklati rikojas
situacijas, ja ir aizdomas par &tikas
normu parkapumiem.

3 — pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates
limenis; Defing &tikas vertibas, rikojas atbilstosi
tam, ka ar1 palidz citiem izprast &tikas principus un
normas, t.sk. darbos Etikas komisija. Nodrogina
¢tikas normu ieverosanu. levéro &tikas normas
privataja darbiba, nenodarbojas ar interesu
lob&sanu. Ir paraugs citiem, veicinot sabiedribas
uzticibu izglitibas iestadei. Prot izvairities no
konfliktsituacijam, ja tadas radusas, risina
diplomatiski. Prot uzklausit citus un veidot efektivu
komunikaciju, kas nodro$ina atklatu sazinu
iesaistito personu starpa, piemit prasme un
vélésanas kontaktéties un sadarboties ar vadibu,
kolégiem u.c. Ievéro un pienem izglitibas iestades
misijas, vertibu un &tikas principus.

0 spéju

a vajadzibu nodro$inasana

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individual
a un izglitojam

attistib.

2.1. Izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamikas izvértejums,
salidzinot ar ieprieksejo
macibu gadu vai pédéjos
tris macibu gados, ja ir
veikts pedagogiskais darbs,
un Konsultaciju
nodro$inasana

0 — pedagoga darbiba tiek vérsta uz
to, lai izglttojamo macibu
sasniegumu dinamika ir stabila vai
augSupejosa. Tomeér, pie
izglitojamo macibu rezultatu
lejupslides darbiba ir formala un
nesniedz rezultatus. Tiek veikta
formala macibu sasniegumu
verteéSana.

1 — pedagoga darbiba tiek vérsta uz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

Atseviskos gadijumos neizdodas
izveidot sadarbibu ar izglitojamo un
vina vecakiem sekmju ITmena
uzlabosanai. Tiek veikta rezultatu
analize.

2 — pedagoga darbiba tiek versta uz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

Pedagogs mérktiecigi organizé
sadarbibu ar izglitojamo un vina
vecakiem, ja izglitojamo macibu

sasniegumu rezultati pasliktinas vai
neuzlabojas. Tiek veikta mérktieciga,
detalizeta rezultatu analize un ieviestas
korekcijas un pielagotas metodes
macibu rezultatu uzlaboSanai.

3 — pedagoga daudzveidigu macibu strategiju
izmanto$ana ikdienas darbiba tiek vérsta uz to, lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir
augSupejosa, regulari uzturot augstus izglitojamo
sasniegumus. Pedagogs mérktiecigi organize
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem, ja
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati pasliktinas
vai neuzlabojas. Tiek veikta regulara un
mérktieciga, detaliz&€ta rezultatu analize, un
ieviestas korekcijas un pielagotas metodes macibu
rezultatu uzlabosanai.

*2.2. Izglitojamo macibu
sasniegumu un valsts
parbaudijumu rezultatu,
t.sk. valsts konkursu
izvertejums

0 — Tiek sagatavoti vaditi un
analiz&ti diagnostic€josie parbaudes
darbi, valsts parbaudes darbi, valsts

konkursi un olimpiades. Pedagoga
atskait€s doming izglitojamo
macibu sasniegumu uzskaite un
datu statistiska apstrade, bet nav
veikta rezultatu analize un talakas
pedagogiskas darbibas
prognozesana.

1 — Tiek sagatavoti vaditi un analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaitgs ir
izglitojamo zinasanu statistiska un
kvalitativa analize un izvérsta talakas
darbibas prognozesana, tomer taja
verojamas maznozimigas nepilnibas.

2 — Tiek sagatavoti vaditi un analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Veikta visaptverosa
izglitojamo zinasanu statistiska un
kvalitativa analize un izvérsta talakas
darbibas prognozesana.

3 — Izverte izglitojamo macibu sasniegumus un
valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. rezultatus valsts
konkursos; analiz€ izglitojamo macibu sasniegumu

atSkiribas célonus, ja salidzinasanas rezultata
pedgjo divu gadu un/ vai valsts parbaudes darbu
rezultati butiski atSkiras no citiem salidzinamajiem
raditajiem, un izmanto ieglitos secinajumus macibu
sasniegumu uzlabosanai, tiek ieviestas korekcijas
macibu darba, kas atspogulojas rezultatu
uzlabo§ana.




*2.3. Izglitojamo
sagatavoSana, piedaliSanas
un rezultati vietéja méroga,
valsts un starptautiskajos
konkursos, festivalos un

koncertos

0 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie piedalas
viet&ja un regiona méroga
konkursos, festivalos, koncertos un
olimpiades.

1 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie piedalas vietgja,
regiona un nacionala méroga konkursos,

skat@s, olimpiades.

2 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie giist
sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) konkursos, skatés, olimpiadés
vietgja, regionala un nacionala limeni.

3 - Pedagogs sagatavo un virza izglitojamos
dalibai, tie glist sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) konkursos, skat€s, olimpiades ne tikai
Viet&ja, regionald un nacionala IimenT bet art
starptautiska méroga.

2.4. Izglitojamo macibu
motivaciju veicinoSu
pasakumu un projektu
iniciéSana, organizeSana un
vadiS$ana, iesaistiSana
radosas aktivitates,
komunikacija ar
vecakiem/aizbildniem par
izglitojama sasniegumiem
un vajadzibam, aktiva
profesionalas karjeras
izglitibas vecinasana
nakamaja izglitibas pakapé

0 — Pedagogs noteiktos laikos
sniedz konsultacijas izglitojamiem,
pamata palidz sagatavoties
parbaudijumiem (ieskaitém, skateém,
eksameniem, nosléguma darbiem);
fragmentari iesaista izglitojamos
rado$as aktivitates (izstazu
veidosana, projektos u. c.);
izglitibas iestades rikotajos
pasakumos izglitojamos iesaista
epizodiski, neregulari seko lidzi
vinu individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motivé izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru
saistit ar kultarizglitibu.

1 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz
konsultacijas un atbalstu izglitojamiem,
t.sk. tiem, kuri dazadu iemeslu (ilgstosas

slimoSanas, macibu apguves griitibu

u. c.) dél nav apmekl&jusi nodarbibas,

nodrosinot situacijai atbilstosu
sasniegumu dinamiku; atseviskos
gadijumos strada ari ar talantigiem
izglitojamiem; mudina izglitojamos
regulari piedalities radosas aktivitates
(izstazu veidoSana, projektos U. c.) sava
izglitibas iestadg, pilséta, novada;
nodrosina atbilstoSu slodzi macibas,
veido jaunus sadarbibas modelus klasei,
individuali un mazam grupam. Mudina
izglitojamos turpmako profesionalo
karjeru saistit ar kultarizglitibu.

2 — Pedagogs sniedz planotas
konsultacijas un atbalstu, péc savas
iniciativas arpus nodarbibam strada gan
ar izglitojamiem, kuri dazadu iemeslu
(ilgstosas slimosanas, macibu apguves
gritibu u. ¢.) dé] nav apmeklgjusi
nodarbibas, gan arT ar talantigiem
izglitojamiem, gatavojot vinus
konkursiem, motivé savus izglitojamos,
regulari piedalities radosas aktivitates
(izstazu veidosana, projektos U. C.)
izglitibas iestadg, pilséta, novada,
regiona un nacionala limen, virza uz
meérka sasniegSanu. NodroSina atbilstosu
slodzi macibas, veido jaunus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam
grupam. Motiveé un atbalsta izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kultirizglitibu.

3 — Pedagogs sniedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas un atbalstu, péc savas iniciativas
arpus nodarbibam strada gan ar izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu (ilgstosas slimoSanas, macibu
apguves gritibu u. c.) dé] nav apmeklgjusi
nodarbibas, gan arf ar talantigiem izglitojamiem,
gatavojot vinus konkursiem, olimpiadém.
Sistematiski un planoti motivé savus izglitojamos
regulari piedalities rado$as aktivitatés (izstazu
veidosana, projektos U. c.) izglitibas iestade, pilséta,
novada, regiona, nacionala limeni un starptautiska
meroga, virza uz mérka sasniegSanu. Nodro$ina
atbilstosu slodzi macibas, veido jaunus un
inovativus sadarbibas modelus klasei, individuali
un mazam grupam. Nodro§ina karjeras izglitibas
atbalsta pasakumus, t.sk. organize tematiskos
pasakumus/ekskursijas, lai izglitojamos motivétu
turpmako profesionalo karjeru saistit ar
kulttirizglitibu.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Izglitibas iestades
izvirzito mérku sasniegSana

0 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus. Dalgji tos sasaista
ar savu darbibu. Izprot izglitibas
iestades darba plana
pamatnostadnes. Pedagogam vaji
attistita planosanas un rezultatu
apkoposanas prasme, savu darbibu
neanalizg, par pozitivo, kliidam,
talako ricibu izvairas izteikt
viedokli.

1 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos merkus un ar savu darbibu
dalgji sasaista ar to sasniegSanu,
pedagogam piemit prasme planot un
apkopot sava darba rezultatus, tacu
mazak attistita prasme saskatit savas
darbibas stipras puses un trikumus,
analizg&t tos, izvirzit talakos uzdevumus.

2 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus, ir izvirzijis savus
mérkus un veic darbibas, kas sekmé
izglitibas iestades mérku sasniegSanu.
Pedagogam augsta IimenT attstita
planosanas, rezultatu apkoposanas un
analiz€Sanas prasme; pedagogam piemit
sistémiska domasana, vin§ apzinas savus
sasniegumus un neveiksmes, veiksmigi
plano savus talakos uzdevumus.

3 — Pedagogs parzina izglitibas iestades izvirzitos
mérkus, ir izvirzijis savus mérkus ar noteiktu laika
periodu, kura tie sasniedzami, un ikdiena veic
aktivas darbibas, kas sekmé izglitibas iestades
mérku sasniegSanu. Pedagogam augsta [imen1
atfistita planosanas, rezultatu apkoposanas un
analiz&Sanas prasmes, kas lauj sasniegt izvirzitos
mérkus. Pedagogam piemit visaptverosa sistémiska
domasana, vins apzinas savus sasniegumus, klidas
un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.

3.2. IesaistiSanas izglitibas
iestades attistibas
planosana

0 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic formali, epizodiski
iesaistas kopgja izglitibas iestades
pasveértgjuma veidosana un
attistibas planosana. Pedagogam
nav aktuala lidzdarbiba iestades
pasvertgjuma procesa, izglitibas
iestades darbibas planosana.
Konstruktivus priekslikumus
izglitibas iestades darbibas
uzlabosanai pedagogs faktiski
nesniedz.

1 - Ikgadg&jo sava darba pasanalizi
pedagogs veic savlaicigi, epizodiski
iesaistas kopgja izglitibas iestades
pasvertejuma veidoSana un attistibas
planosana. Epizodiski Izsaka
konstruktivus priekslikumus izglitibas
iestades darbibas uzlabosana.
Pasvertésana konstatéto ne vienmer nem
vera, planojot turpmako darbu.

2 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic savlaicigi, iesaistas
kopgja izglitibas iestades pasvertejuma
veidoSana un attistibas planoSana un
pasakumu isteno$ana, uznemoties
atbildibu par ieplanoto aktivitasu norises
kvalitati. Izsaka konstruktivus
priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlaboSana un attistiba.
Pagvertésana konstateto nem vera
planojot turpmako darbu.

3 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi pedagogs veic
savlaicigi, tas ir objektivs un pamatots, aktivi
iesaistas kopgja izglitibas iestades pasvertejuma
veido$ana un ilgtermina attistibas plano$ana un
pasakumu istenosana. Uznemas atbildibu par
ieplanoto aktivitasu norises kvalitati. Tiek veikta
mérktieciga rezultatu analize, salidzinot ar
ieprieksgjo periodu, un ieviestas korekcijas macibu
darba, kas atspogulojas izglitibas iestades rezultatu
uzlabosana, kas veicina izglitibas iestades
atpazistamibu un prestizu.




3.3. Pedagoga iniciétas
arpusklases aktivitates
(konkursi, koncerti,
pasakumos, projektos,
olimpiades) izvértéjums,
t.sk. pedagoga organizéto
un vadito

0 — Pedagogs neveic arpusklases
aktivitates.

1 — Pedagogs piedalas atseviskas
aktivitates, bet iniciativu neizrada.

2 — Pedagogs organize un vada izglitibas
iestades izglitojamajiem konkursus,
pasakumus, projektus, olimpiades.

Pedagogs veic analizi par veikto
pasakumu kvalitati.

3 — regulari notiek daudzveidiga un abpus&ja
informacijas aprite, organize informativos
pasakumus izglitojamajiem un potencialajiem
izglitojamajiem un vinu gimen&m, informé par
profesionalas izaugsmes iesp&jam. Pedagogs
organiz€ un vada konkursus, pasakumus, projektus,
olimpiades, tie nereti ir izglitibas iestades
“vizitkarte” vai tradicija.

3.4.Daliba un ieguldijums
izglitibas iestades rikotajos
pasakumos un projektos,
t.sk. pedagoga organizétie
un vaditie

0 — Pedagogs piedalas tikai citu
pedagogu organizétajos pasakumus
un formali iesaistas dazados
projektos.

1 — Pedagogs piedalas citu pedagogu
organiz&tajos pasakumus un iesaistas
dazados izglitibas iestades organiz&tos
gan vietgja, gan regiona méroga
projektos. Popularizé pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

2 — Pedagogs patstavigi izstrada
projektus un organizg pasakumus,
radosas darbnicas, izstades, konkursus,
olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas
iestades vadibu. Vada pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

3 — Pedagogs patstavigi izstrada projektus un
organiz€ pasakumus, radosas darbnicas, izstades,
konkursus, olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas

iestades vadibu. Vada pasakumus un iesaistas

organizatoriskaja darba. Motive izglitojamos
piedalities arpusklases aktivitates, veicina
izglitojamo piederibu izglitibas iestadei, novadam,
pilsétai, valstij, stiprina eiropeisko identitati.

4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas
pasakumos, giito zinasanu
pielietoSana prakse (dazadu
informativu, izglitojoSu un
rado$u pasakumu
organizésana, aktivas
sadarbibas veicinasana ar
regiona miizikas, makslas
skolam u.c. izglitibas
iestadem)

asana un parnese

=

dzes uzkr

0 — Pedagogs piedalijies
pasakumos, kas paredz&ti izglitibas
iestades vai dibinataja planos, bet ta

ir formala.

1 - Pedagogs piedalijies pasakumos, kas
paredzeti izglitibas iestades vai
dibinataja planos, ka arT dazkart inicié
savu dalibu dazados pieredzes apmainas
pasakumos.

2 — Pedagogs inici€ savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies
ar giito pieredzi un zinaganam
Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos.
Gutas zinaSanas izmanto darba.
Pedagogs iesaistas sadarbibas
veicinasana ar regiona makslas skolam
u.c. izglitibas iestadém.

3 — Pedagogs inici€ savu dalibu dazados pieredzes
apmainas pasakumos, dalas ar giito pieredzi un
zinasanam Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos. Pedagogs
organizg un piedalas novada/pilsétas, valsts
méroga pasakumu organizé$ana. Pedagogs izrada
iniciativu pasakumu organiz&$ana un piedalas
starptautiska méroga pasakumos, piem. Erasmus+.
Pedagogs iesaistas apmainas izglitojamo macisana
un aktivitasu nodros§inasana. Pedagogs iesaistas
sadarbibas veicina$ana ar regiona makslas skolam
u.c. izglitibas iestadém, organiz€ un vada savas
meistarklases, atklatas stundas, sniedz metodisko
atbalstu.

a, piere

4.2. Metodiskais darbs, t.sk.
daliba un ieguldijums
metodiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu
praktiskais pielietojums,
labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialu izstrade,
metodisko materialu un
dokumentésana un
sistematizeSana

4. Pedagoga sadarbib

0 — Pedagogs formali lidzdarbojas
gandriz visas pedagogiskas
padomes, metodiska komisijas
sanaksmes, izvairas no
priekslikumu izteiksanas izglitibas
iestades darba uzlaboSanai.
Izstradatie materiali parsvara ir
vienveidigi, izstradati 1 — 3 témam.
NepiecieSami vairakkartgji
administracijas ligumi un
atgadinajumi, lai materiali tiktu
nodoti. Metodiskais materials nav
sistematizets.

1 — Pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmju apmekl&sanu
pedagogs uztver ka passaprotamu

pasakumu, kura vin$ izmanto iesp&ju
izteikt savu viedokli par macibu un
audzinasanas darba jautajumiem.
Metodiskais materiali ir sistematizeti.
Macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates I1dzekli ir izstradati atseviskam
3 -5 temam.

2 — Regulari piedaloties izglitibas
iestades pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmgs, t.sk.
regiona limeni, pedagogs izsaka gan
konstrukttvus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana. Ir
izstradati daudzveidigi macibu materiali,
parbaudes darbi, uzskates lidzekli un tie
ir publiskoti izglitibas iestades timekla
vietné. Materialu izstradg tiek
pielietotas informacijas tehnologijas.
Iesaistas metodiskas komisijas darba
organizacija.

3 —. Regulari piedalas izglitibas iestades
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmgs, t.sk. regiona Iimeni, pedagogs izsaka
gan konstrukttvus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli, un tie ir publiskoti. Materialu
izstradg tiek pielietotas informacijas tehnologijas,
t.sk. izstradati digitalie macibu lidzekli. lesaistas
metodiskas komisijas darba organizacija.
Metodiskie materiali tiek publiskoti nozares atzitos
resursos, piem., zinatniskajos zurnalos un citos
resursos, daliba konferencés un seminaros ar
lasTjumiem.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja vertesanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie pasakumi.




6.pielikums

MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola”
2024. gada 1.novembra ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/22
“Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas kartiba”

KOMISIJAS LOCEKLA INDIVIDALA VERTEJUMA LAPA

(pedagoga vards uzvards)

Joma

PieSkirtais
punktu
skaits

Kriteriji

Piezimes, fakti, kas to
apliecina

1.Pedagogiska procesa
planosana, vadiSana un
pedagoga darbibas
rezultatu izverteéjums
(pedagogiska procesa
efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

2. Pedagoga
ieguldijums izglitojama
individualo sp&ju
attistiba un izglitojama
vajadzibu
nodroSinasana

3. Pedagoga
ieguldijums izglitibas
iestades attistiba

4. Pedagoga sadarbiba,
pieredzes uzkrasana un
parnese

Kopa:

Komisijas loceklis

personigais paraksts

, Rézekné

20 .gada

V.Uzvards




7.pielikums

MIKC “Latgales Miizikas un makslas vidusskola”

2024. gada 1.novembra ieksejiem noteikumiem Nr.1.13/2024/22
“Pedagogu profesionalas darbibas novertesanas kartiba”

KOMISIJAS VERTEJUMU APKOPOJUMS

(pedagoga vards uzvards)

Komisijas

Joma Kriteriji vaditajs Eksperts Eksperts

1.Pedagogiska
procesa planosana,
vadiSana un

pedagoga darbibas
rezultatu

izvertéjums
(pedagogiska

procesa
efektivitate,
merktiecigums,
rezultats)

2. Pedagoga
ieguldijums

izglitojama
individualo speju

attistiba un
izglitojama

vajadzibu
nodroS$inasana

3. Pedagoga
ieguldijums

izglitibas iestades
attistiba

4. Pedagoga
sadarbiba,

pieredzes
uzKkrasana un
parnese

Stundu véro$ana

Kopa:

Vidgjais vertejums kopa:

Komisijas vaditajs V.Uzvards
personigais paraksts

20 .gada . , Rézekne




