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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Rézekne

06.09.2024. Nr.1.13/2024/20

Makslu izglitibas kompetences centra "Latgales Muzikas un makslas
vidusskola" metodiskas komisijas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes likuma 72.panta pirmds
dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi

Noteikumi nosaka Makslu izglitibas kompetences centra ,,.Latgales Muzikas un
makslas vidusskola” (turpmak — Izglitibas iestade) metodisko komisiju (turpmak -
metodiska komisija) funkcijas, uzdevumus, kompetenci un darba organizaciju.
Metodiska komisija ir viena macibu priekSmeta vai izglitibas jomas pedagogu
apvieniba, kas nodroSina attiecigo macibu priekSmetu satura apguvi saskana ar
Ministru kabineta 2020. gada 2. junija noteikumiem Nr.332 ,,Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”,
Ministru kabineta 2019. gada 3. septembra noteikumiem Nr.416 ,,Noteikumi par
valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartu un visparg§jas videjas izglitibas
programmu paraugiem”, profesionalas kvalifikacijas prasibam un macibu
priekSmetu/modulu satura programmam, un risina dazadus metodiskus jautajumus.
Metodiskas komisijas virsmeérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes, radoSo sp&ju un
pedagogiska kolektiva meistaribas limena motivéta paaugstinasana, nodro$inat
skola vienotu pieeju metodiska darba organizéSanai, nodroSinot pedagogiem
informacijas pieejamibu par misdienu izglitibas aktualitatém, sniegt atbalstu
pedagogu personibas izpausmei, profesionalai pilnveidei un savstarp&jai sadarbibai.
Rikojumu par metodisko komisiju izveidi izdod izglitibas iestades vadita;s.
Metodiskas komisijas darbu organizg struktiirvienibu vaditaji/vaditaju vietnieki, bet
koording izglitibas metodiki.

Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu/ modulu pedagogi un citi
izglitibas iestades pedagogiskie darbinieki.

I1. Metodiskas komisijas darba meérki, uzdevumi un funkcijas
Metodiskas komisijas darba mérki:

7.1. pedagoga izaugsmes un pedagogiska kolektiva meistaribas Iimena motivéta
paaugstinasana;



10.

7.2.

piedaliSanas izglitibas iestades darba izveértéSana un turpmako uzdevumu
1zvirziSana.

Metodiskas komisijas darba uzdevumi:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

veicinat izglitibas procesa kvalitates izaugsmi;

veicinat izglitojamo profesionalo izaugsmi;

sniegt atbalstu pedagogiem starppriekSmetu saiknes Tstenosana;

iesaistit pedagogus svarigu macibu un audzinasanas jautajumu risinasana;
iesaistities izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba ikgadgja
izvertéSana un sagatavot priekSlikumus turpmakajam darba periodam,;
apzinat un stenot esosas izglitibas programmu aktualitates;

izveidot metodisko materialu un datu bazi;

sagatavot un apkopot labas prakses piemérus;

papildinat pedagogu profesionalo kompetenci, balstoties uz parmainam, un
talakizglitibas/miizizglitibas veicinasanu.

Metodiskas komisijas funkcijas:

9.1
9.2.
9.3.

9.4.

9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.
9.11.
9.12.
9.13.
9.14.

9.15.

veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;
sekm@& macibu priekSmetu/modulu sasniedzamo rezultatu, programmu
kvalitativu IstenoSanu;

apkopot un analizét valsts un izglitibas iestades parbaudes darbu, macibu
prieck§metu olimpiazu, konkursu, kvalifikacijas prakses, sesijas un
kvalifikacijas eksamenu rezultatus;

izvertet macibu priekSmetu/modulu maciSanas efektivitati un saturu, izvirzit
pedagogiem uzdevumus, informét par nakotnes prioritatém un mérkiem;
izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar izglitibas
iestades vajadzibam un iesp€jam,;

izstradat metodiskas komisijas darba planu katram macibu semestrim;
popularizét pedagogu labo praksi, pieredzi un darbibu;

analiz€t un izvertét izdevniecibu piedavato jaunako macibu un profesionalo
literattiru, un veidot ieteikumus macibu priekSmetu pedagogiem par
piemérotako macibu materialu izvéli;

sniegt informaciju par alternativo macibu literatiiru, papildmaterialiem,
didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

veicinat metodisko materialu izstradi;

sadarboties un atbalstit izglitibas programmu vaditaju darbu;

organizet profesionalas kvalifikacijas prasibu, izglitibas programmu, macibu
lidzeklu, metodisko materialu, normativo aktu, instrukciju iepaziSanu, izstradi
un pieredzes apmainas norisi,

organizét diagnostic€joSo un parbaudes darbu izstrades un rezultatu
izveérteésanu, noteikt konstateto trikumu noversanas pané€mienus;

izpétit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas pedagogija,
macibu metodikas, audzinasanas darba u.tml.

IT1. Metodiskas komisijas darba principi un planotie rezultati

Metodiska komisija ievero $adus principus:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

metodiska darba sistematiskums;

metodiska darba zinatniskums;

metodiska darba planveidiba, pécteciba un nepartrauktiba;

inovacijas un radosums, pedagogu motivéta darbiba un aktivizacija;

teorijas un prakses saistiba metodiska darba praktiska pielietojuma virziena;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.

10.6. metodiska darba virziba pedagogu profesionalas kompetences Iimena
paaugstinasana,

10.7. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;

10.8. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;

10.9. novertesana — kvalitativo un kvantitativo veért€Sanas kritériju savlaiciga,
atbilstosa izv€le rezultatu noteikSanai;

10.10. labveligu apstaklu radiSana pedagogu radoso mekl&jumu cela.

Metodiska komisijas darbibas sasniedzamie rezultati:
11.1. pilnveidota pedagoga profesionala kompetence;
11.2. izstradati un publiskoti metodiskie materiali;
11.3. organizgta efektiva pieredzes apmaina.

IV. Metodiska darba organizacija un darbibas formas

Metodiskas komisijas darbojas atbilstosi noteikta macibu gada aktualitatém un
nepiecieSamibai.

Metodiskas komisijas vaditajs vai vina prombitnes gadijuma norikota persona
plano un analizg, vada sédes.

Metodiskas komisijas izstrada macibu semestra planu atbilstosi izglitibas iestades
metodiska darba aktualitatem.

Metodiskas komisijas [Emumus pienem ar balsu vairakumu, ja s€de piedalas vismaz
divas treSdalas komisijas sastava.

Metodisko komisiju sanaksmes notiek ne retak ka 2 reizes semestri.

Metodisko komisiju s€des protokolg, fiks€jot izskatamos jautajumus, Tsu to satura
izklastu, pienemtos lémumus un atbildigos par to izpildi.

Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas komisijas loceklis.
SeéZzu protokolus paraksta priek$sédetajs un protokolétajs. Protokolus uzglaba
atbilstosi skolas lietu nomenklatiirai un arhiva prasibam.

Darba forma tiek izvéléta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formas ir §adas:
20.1. konference;

20.2. simpozijs;

20.3. seminars, diskusija;

20.4. projekti, radoSie darbi, zinatniski pétnieciskie darbi;

20.5. tematiska lekcija, radosa tikSanas, pieredzes apmaina;

20.6. metodiska izstradnes un ieteikumi;

20.7. aptauja, test€Sana;

20.8. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu vérosana;

20.9. radosas darbnicas, meistarklases;

20.10. sanaksme;

20.11. u.c.

V. Metodiskas komisijas vaditaja pienakumi

Organizet metodiskas komisijas darbu atbilstosi Metodiskas komisijas reglamenta

aprakstito metodiskas komisijas uzdevumiem, funkcijam, darba principiem, darba

organizaciju, darbibas formam, planotiem rezultatiem:

21.1. piedalities izglitibas iestades Domes s€d€s, metodisko komisiju apvienotajas
sapulces;

21.2. planot un izvértét metodiskas komisijas darbu macibu semestrim un veicinat
macibu priekSmetu/modulu sasniedzamo rezultatu izpildi;



22.

23.

24.

25.

26.

27.

21.3. organizet un saskanot macibu priekSmeta satura vai modula tematiska
sadalfjuma izstradi un saskanoSanu atbilstoSi attiecigas  profesionalas
kvalifikacijas prasibam,;

21.4. organizét parbaudijumu satura izstradi atbilstosi macibu priekSmeta/modula
satura programmam un saskano atbilstosi izglitibas iestades prasibam,;

21.5. koordinét macibu Iidzeklu izveli un iegadi (sadarbiba ar direktora norikoto
atbildigo personu par macibu lidzeklu iegadi) konkréta macibu
priekSmeta/modula apguvei;

21.6. organizet metodiskos pasakumus;

21.7. organizét metodiskas komisijas pedagogus dalibai izglitibas iestades
publicitates aktivitates;

21.8. organizet izglitojamos dalibai attiecigas jomas konkursos, izstadés un citas
aktivitates;

21.9. sekmét un virzit metodiskas komisijas pedagogus pieredzes materialu
veidoSanai un apkopoSanai;

21.10. planot un vadit metodisko komisiju sanaksmes;

21.11. kartot metodiskas komisijas dokumentaciju atbilstosi izglitibas iestades

prasibam;

21.12. izteikt priekslikumus pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei;

21.13. planot metodiskas komisijas pedagogu atklato stundu organizé€Sanu un

apmeklIg&jumu;

21.14. apmeklet metodiskas komisijas loceklu macibu stundas/nodarbibas, sniedzot

atgriezenisko saiti.

V1. Metodiskas komisijas vaditaja tiesibas

Pieprasit no metodiskas komisijas locekliem darbam nepiecieSamo informaciju:
22.1. sadalit pienakumus starp metodiskas komisijas locekliem, kontrol&t to izpildi;
22.2. péc izveles planot pieredzes apmainu ar citam Iidzigam izglitibas iestadém;
22.3. izveleties piemerotakas darba metodes;

22.4. izteikt priekslikumus metodiska darba uzlabosanai.

VII. Nosléguma jautajumi

Izglitibas iestades wvaditajs ir tiesigs izdot rikojumu par jautajumiem vai
aktualitatéem, kas nav atrunatas S$aja reglamenta, lai nodroSinatu metodiskas
komisijas darba nepartrauktibu un funkcionalitati.

Grozijumus un priekSlikumus reglamenta apspriez metodiskas komisijas sedg,
protokol&jot darba gaitu un pienemtos lémumus.

Atzit par speku zaud@uSiem Jana Ivanova Re&zeknes miizikas vidusskolas
2022.gada 1.septembra leks€jos noteikumus Nr. 3.83. "Jana Ivanova Rézeknes
miizikas vidusskolas metodiskas komisijas reglaments".

Atzit par speku zaud€juSiem Reézeknes Makslas un dizaina vidusskolas 2021.gada
17.septembra Ieksgjos noteikumus Nr.15 “Metodisko komisiju reglaments”.
Reglaments stajas speka 2024.gada 6.septembr.

Direktors (paraksts*) R.Arbidans

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



