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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Rézekné

26.09.2024. Nr. 1.13/2024/21

Atlases kartiba starptautiskajam mobilitatém projektu ietvaros

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2.punktu

KONSOLIDETS
Ar grozijumiem, kas pienemti:
Ar 28.01.2026. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.13/2026/4

I. Visparigie noteikumi

1. Noteikumi nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Miuizikas un makslas
vidusskola” (turpmak — MIKC LMMYV) izglitojamo, pedagogu un pedagogiska personala
atlases kartibu starptautiskajam mobilitatém Erasmus+ projektu ietvaros (turpmak -
mobilitate).

I1. Mobilitates mérki un dalibnieki

2. Saskana ar investiciju un attistibas strat€gija noteiktajam internacionalizacijas prioritatém
un macibu mobilitasu planu mobilitatei ir $adi merki:

2.1. organizacijas izcilibas attistiba;

2.2. makslas un izglitibas digitalizacija;

2.3. uznemgejspeju attistiba izglitojamajiem;

2.4. pasaules miizikas instrumentu iepaziSana un miizikas instrumentu spéles stilistiskas
daudzveidibas, interpretacijas, pieeju un prasmju uzlabosana;

2.5. MIKC LMMYV starptautiskas sadarbibas nodroSinasana;

2.6. jaunu un miisdienigu metozu ievieSana mizikas profesionalaja izglitiba;

2.7. modernu miizikas priekSmetu ievieSana miizikas izglitiba;

2.8. pasaules miizikas Zanriskas daudzveidibas iepaziSana.

3. Mobilitates dalibnieki ir:

3.1. MIKC LMMYV izglitojamie, kuri ir ieguvusi pietiekamus vért€jumus profesionalajos
(vidgjais vertgjums - vismaz 5 balles) un visparizglitojoSajos (vid€jais vertjums
vismaz 4 balles) macibu priekSmetos;

3.2. MIKC LMMYV pedagogi un pedagogiskais personals.



II1. Dalibnieku atlases komisija

4. Izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par atlases komisijas izveidi izglitojamo atlasei
4.1. strukturvienibas vaditajs;
4.2. projektu vaditajs;
4.3. kursu/grupu audzinataji,
4.4. izglitibas metodikis.
5. Izglitibas iestades vaditajs izdod rikojumu par atlases komisijas izveidi pedagogu un
5.1. struktiirvienibas vaditajs;
5.2. projektu vaditajs;
5.3. izglitibas metodikis.

6. Atlases komisija nepiedalas persona, kura ir pieteikusies dalibai mobilitate.

7. Atlases komisijas locekli mutiski apstiprina, ka, pienemot 1émumu, nav tadu apstaklu, kuru
del varétu uzskatit, ka vini ir ieintereséti konkréta dalibnieka izv€le un ka nav radnieciba ar
konkrétu dalibnieku. Apliecinajums tiek ieklauts atlases veért€Sanas protokola, kuru paraksta
visi komisijas locekli.

8. Ja komisijas loceklim iestajas 7. punkta minétie apstakli, tad komisijas loceklis atlases
procesa nepiedalas.

9. Ja rodas domstarpibas I€muma pienemsana, atlases komisijai ir tiesibas I€mumu
pienemsana piesaistit aréjo konsultantu.

IV. Iesniedzamie dokumenti

10. Izglitojamie iesniedz motivacijas veéstuli anglu valoda mobilitates uzsaukuma noraditaja
laika un veida, kura apraksta profesionalas karjeras un personiskas izaugsmes pamatojumu,
profesionalos sasniegumus, pasakumus, projektus, konkursus, kuros ir piedalijusSies.

11. Pedagogi un pedagogiskais personals iesniedz motivacijas véstuli latvieSsu valoda
mobilitates uzsaukuma noraditaja laika un veida, kura apraksta maciSanas un profesionalas
izaugsmes mérkus saistiba ar mobilitates mérkiem un uzdevumiem (Noteikumu 2. punkts), ka
mobilitate veicinas personigo un profesionalo attistibu un ietekmés izglitibas procesu, ka
dalisies ar iegiitajam zinasanam un prasmém péc mobilitates.

V. Izglitojamo atlases elementi un vértéSana

12. Izglitojamo atlase tiek verteti Sadi elementi:
12.1. profesionalas karjeras un personiskas izaugsmes pamatojums (informacija
motivacijas vestule);
12.2. sekmes;
12.3. neattaisnotie kavéjumi;
12.4. izglitojamo aktivitate izglitibas iestade un arpus izglitibas iestades profesionalaja
darbiba (konkursi, izstades, koncerti, pasakumu organizesana).
13. Lai sekmétu ieklaujoSas vides radiSanu, pretendentu atlasé tiek nemti vera Skersli, ar
kuriem var saskarties pretendenti ar ierobezotam iesp&jam:
13.1. invaliditate;
13.2. veselibas problémas;
13.3. kultiiras atskiribas;
13.4. socialie Skersli;
13.5. ekonomiskie Skérsli;



13.6. skersli, kas saistiti ar diskriminaciju;
13.7. geografiskie Skersli.

14. Izglitojamo atlases elementu vertgjums:

Nr.p.k. Vertesanas VerteSanas aspekti Iegﬁstalonie [?unkti un
elements skaidrojums
1. Sekmju vidéjais v’ Tiek vertéti iepriekseja v’ legito punktu
vértéjums macibu semestra rezultati skaits atbilst
v 1.kursa izglitojamajiem vid€jam sekmju
1.semestrT nem veéra vidgjo vertgjumam
vert€§jumu pamatizglitibas Maksimalais vertéjums:
sekmju izraksta 10 punkti
v" Dati tiek izgtti no
elektroniskas skolvadibas
sistemas E-klase
2. Neattaisnoti v' Tiek nemti véra neattaisnoti v" Nav kavgjumu - 3
macibu stundu macibu stundu kav&jumi punkti
kavéjumi aktualaja macibu semestri v No 11Iidz 5
kav&jumi - 2 punkti
v No 6 1idz 10
kav&jumi - 1 punkts
v' Virs 10
kav&jumiem - 0
punkti.
Maksimalais vertejums:
3 punkti
3. Motivacijas Tiek verteta: v' Skaidri aprakstiti
vestule anglu V' personiskas izaugsmes individualie
valoda motivacija un mobilitates leguvumi un
pamatojums profesionalas
v’ profesionalas 1zaugsmes meérki

mizikas/makslas/dizaina
karjeras izaugsmes
motivacija

izveletaja profesija
- 2 punkti
v Nepietieckami
aprakstiti
individualie
leguvumi un
profesionalas
1zaugsmes meérki
izveletaja profesija
- 1 punkts
Maksimalais vertejums:
2 punkti




4. Aktivitate arpus | Informacija tiek apkopota: v Daliba

stundu v 2.-4 kursu izglitojamajiem - starptautiskajos,
pasakumos par ieprieksgjiem diviem Valsts konkursos —
gadiem 2 punkti
v" 1.kursa izglitojamajiem — v" Daliba regiona,
par pirmo macibu gadu vietgjos konkursos
Tiek verteta: — 1 punkts
v’ darbiba izglitojamo v' Radosa aktivitate
pasparvalde arpus izglitibas
v’ daliba izglitibas iestades iestades — 2 punkti
rikotajos pasakumos v Radosa aktivitate
izglitibas iestad€ un arpus izglitibas iestades
tas ietvaros — 1 punkts
v' pasakumu organizéSana
v’ pasakumu vadiSana Maksimalais vértéjums:
v’ iegutas godalgotas vietas 6 punkti

profesionalo un
visparizglitojoso macibu
priekSmetu konkursos,
skatgs, festivalos u.c.
aktivitates
Tiek verteta motivacijas vestulé
ieklauta un izglitibas metodiku
sniegta informacija

5. IeklauSanas Tiek vertets, ja ir attiecinams Netiek vertéts punktos
vertejums

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 28.01.2026. iekséjiem noteikumiem Nr.1.13/2026/4)

15. Katrs atlases komisijas loceklis aizpilda individualu vértéjuma tabulu par visiem mobilitates
dalibniekiem, kura tiek pievienota protokolam. Dalibnieka kopg&jais punktu skaits veidojas,
summegjot komisijas loceklu individualos vértejumus.

VI. Pedagogu un pedagogiska personala atlases elementi un vértéSana

16. Pedagogu un pedagogiska personala atlas¢ tiek vértéti $adi elementi:
16.1. maciSanas un profesionalas izaugsmes mérki saistiba ar mobilitates mérkiem un
uzdevumiem;
16.2. mobilitates ietekme uz personigo un profesionalo izaugsmi, izglitibas procesu;
16.3. mobilitates rezultatu - zinaSanu un prasmju, pieredzes apmainas pasakumi péc
mobilitates nosléguma.



17. Pedagogu un personala atlases elementu vertejums:

Nr-p. Vertesanas Vertesanas aspekti Punkti
k. elements
1. Motivacijas Tiek vertéta: v’ Skaidri aprakstiti
veéstule v macisanas un profesionalas macisanas un
izaugsmes mérki saistiba ar profesionalas
mobilitates mérkiem un izaugsmes
uzdevumiem (Noteikumu 2.

ieguvumi saistiba
ar mobilitates
mérkiem, rezultatu
izplatiSana - 2

punkts)

v' mobilitates ietekme uz
personigo un profesionalo
attistibu, izglitibas procesu

) . _ unkti
v’ rezultatu izplatiSana péc punitt .
. - v’ Nepietieckami
mobilitates nosléguma .
. _ .. apraksttti
(piem@ram, planots ieviest O
) _ macisanas un
jaunas macibu metodes, .
o o profesionalas
uzlabot macibu priekSmetu .
izaugsmes

saturu) . o
ieguvumi saistiba

ar mobilitates
mérkiem, rezultatu
izplatiSana - 1
punkts

Maksimalais
vertejums: 2 punkti

18. Katrs atlases komisijas loceklis aizpilda individualu vértgjuma tabulu par visiem
mobilitates dalibniekiem, kura tiek pievienota protokolam. Dalibnieka kopgjais punktu skaits
veidojas, summéjot komisijas loceklu individualos vertgjumus.

VII. Atlases norise un rezultatu pazinoSana

19. Informacija par konkursu tiek izvietota izglitibas iestades majas lapa www.lmmv.gov.lv,
socialajas platformas, stendos izglitibas iestades telpas, ka ari informacija tiek sniegta
izglitibas programmu vaditajiem domes s€dgs.

20. Konsultacijas par atlasi, mobilitates mérkiem un uzdevumiem, tas norisi un pieteikSanas
dokumentu sagatavoSanu sniedz projektu vaditaji.

21. lesniegumu izverteéSanu veic atlases komisija.

kurs$ sanémis lielako punktu skaitu, nemot véra art ieklaujoSos Skérslus.
23. NepiecieSamibas gadijuma pretendenti tiek aicinati uz klatienes interviju.
24. Ja divi vai vairaki dalibnieki ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksSroka tiek dota
dalibniekiem, kuri Iidz §im nav piedalijusies Erasmus+ mobilitates.
25. Atlases komisija veido rezervistu sarakstu.


http://www.lmmv.gov.lv/

VIII. Atlases rezultatu pazinoSana

26. Atlases komisija l@émumu pazino dalibnieckam (ja dalibnieks ir nepilngadigs - ari
nepilngadiga dalibnieka likumiskajiem parstavjiem) elektroniskaja skolvadibas sistéma E-
klase.

27. Ja dalibnieks pats atsaka dalibu mobilitaté, tad ned€las laika pec lémuma sanemsanas
iesniedz rakstisku atteikumu MIKC LMMYV projektu vaditajam.

28. Mobilitates dalibnieku saraksts peéc atlases rezultatiem tiek apstiprinats ar direktora
rikojumu.

IX. Nosléguma jautajumi

29. Atzit par speku zaudgjusiem Makslu izglitibas kompetences centra 01.09.2023. ieksgjos
noteikumus Nr.1.13./7 “Kartiba, kada nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales
Mizikas un makslas vidusskola” izglitojamo, pedagogu un personala atlasi starptautiskajam
mobilitatém projektu ietvaros”.

30. Noteikumi stajas speka 2024.gada 27.septembrt.

Direktors (paraksts*) Raimonds Arbidans

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



