
 
 

 

 

 

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 

Rēzeknē 

 

 

26.09.2024.            Nr. 1.13/2024/21 

 

Atlases kārtība starptautiskajām mobilitātēm projektu ietvaros 

 

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas 

likuma 72. panta pirmās daļas 2.punktu 

 

KONSOLIDĒTS 

Ar grozījumiem, kas pieņemti: 

Ar 28.01.2026. iekšējiem noteikumiem Nr.1.13/2026/4 

 

I. Vispārīgie noteikumi 

 

1. Noteikumi nosaka Mākslu izglītības kompetences centra “Latgales Mūzikas un mākslas 

vidusskola” (turpmāk – MIKC LMMV) izglītojamo, pedagogu un pedagoģiskā personāla 

atlases kārtību starptautiskajām mobilitātēm Erasmus+ projektu ietvaros (turpmāk - 

mobilitāte).  

 

II. Mobilitātes mērķi un dalībnieki 

 

2. Saskaņā ar investīciju un attīstības stratēģijā noteiktajām internacionalizācijas prioritātēm 

un mācību mobilitāšu plānu mobilitātei ir šādi mērķi: 

2.1. organizācijas izcilības attīstība; 

2.2. mākslas un izglītības digitalizācija; 

2.3. uzņēmējspēju attīstība izglītojamajiem; 

2.4. pasaules mūzikas instrumentu iepazīšana un mūzikas instrumentu spēles stilistiskās 

daudzveidības, interpretācijas, pieeju un prasmju uzlabošana; 

2.5. MIKC LMMV starptautiskās sadarbības nodrošināšana; 

2.6. jaunu un mūsdienīgu metožu ieviešana mūzikas  profesionālajā izglītībā; 

2.7. modernu mūzikas priekšmetu ieviešana mūzikas izglītībā; 

2.8. pasaules mūzikas žanriskās daudzveidības iepazīšana. 

3. Mobilitātes dalībnieki ir: 

3.1. MIKC LMMV izglītojamie, kuri ir ieguvuši pietiekamus vērtējumus profesionālajos 

(vidējais  vērtējums - vismaz 5 balles) un vispārizglītojošajos (vidējais vērtējums 

vismaz 4 balles) mācību priekšmetos; 

3.2. MIKC LMMV pedagogi un pedagoģiskais personāls. 
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III. Dalībnieku atlases komisija 

4. Izglītības iestādes vadītājs izdod rīkojumu par atlases komisijas izveidi izglītojamo atlasei 

dalībai mobilitātē šādā sastāvā: 

4.1. struktūrvienības vadītājs; 

4.2. projektu vadītājs; 

4.3. kursu/grupu audzinātāji; 

4.4. izglītības metodiķis. 

5. Izglītības iestādes vadītājs izdod rīkojumu par atlases komisijas izveidi pedagogu un 

pedagoģiskā personāla atlasei dalībai mobilitātē šādā sastāvā: 

5.1. struktūrvienības vadītājs; 

5.2. projektu vadītājs; 

5.3. izglītības metodiķis. 

6. Atlases komisijā nepiedalās persona, kura ir pieteikusies dalībai mobilitātē. 

7. Atlases komisijas locekļi mutiski apstiprina, ka, pieņemot lēmumu, nav tādu apstākļu, kuru 

dēļ varētu uzskatīt, ka viņi ir ieinteresēti konkrēta dalībnieka izvēlē un ka nav radniecībā ar 

konkrētu dalībnieku. Apliecinājums tiek iekļauts atlases vērtēšanas protokolā, kuru paraksta 

visi komisijas locekļi. 

8. Ja komisijas loceklim iestājas 7. punktā minētie apstākļi, tad komisijas loceklis atlases 

procesā nepiedalās.  

9. Ja rodas domstarpības lēmuma pieņemšanā, atlases komisijai ir tiesības lēmumu 

pieņemšanā piesaistīt ārējo konsultantu. 

 

 

IV. Iesniedzamie dokumenti 

 

10. Izglītojamie iesniedz motivācijas vēstuli angļu valodā mobilitātes uzsaukumā norādītājā 

laikā un veidā, kurā apraksta profesionālās karjeras un personiskās izaugsmes pamatojumu, 

profesionālos sasniegumus,  pasākumus,  projektus, konkursus, kuros ir piedalījušies. 

11. Pedagogi un pedagoģiskais personāls iesniedz motivācijas vēstuli latviešu valodā 

mobilitātes uzsaukumā norādītājā laikā un veidā, kurā apraksta mācīšanās un profesionālās 

izaugsmes mērķus saistībā ar mobilitātes mērķiem un uzdevumiem (Noteikumu 2. punkts), kā 

mobilitāte veicinās personīgo un profesionālo attīstību un ietekmēs izglītības procesu, kā 

dalīsies  ar iegūtajām zināšanām un prasmēm pēc mobilitātes. 

 

 

V. Izglītojamo atlases elementi un vērtēšana 

 

12. Izglītojamo atlasē tiek vērtēti šādi elementi: 

12.1. profesionālās karjeras un personiskās izaugsmes pamatojums (informācija 

motivācijas vēstulē); 

12.2. sekmes; 

12.3. neattaisnotie kavējumi; 

12.4. izglītojamo aktivitāte izglītības iestādē un ārpus izglītības iestādes profesionālajā 

darbībā (konkursi, izstādes, koncerti, pasākumu organizēšana). 

13. Lai sekmētu iekļaujošas vides radīšanu, pretendentu atlasē tiek ņemti vērā šķēršļi, ar 

kuriem var saskarties pretendenti ar ierobežotām iespējām: 

13.1.  invaliditāte; 

13.2. veselības problēmas; 

13.3. kultūras atšķirības; 

13.4. sociālie šķēršļi; 

13.5. ekonomiskie šķēršļi; 
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13.6. šķēršļi, kas saistīti ar diskrimināciju; 

13.7. ģeogrāfiskie šķēršļi. 

 

14. Izglītojamo atlases elementu vērtējums: 

 

Nr.p.k. 
Vērtēšanas 

elements 
Vērtēšanas aspekti 

Iegūstamie punkti un 

skaidrojums 

1. Sekmju vidējais 

vērtējums  

 

 

✓ Tiek vērtēti iepriekšējā 

mācību semestra rezultāti 

✓ 1.kursa izglītojamajiem 

1.semestrī ņem vērā vidējo 

vērtējumu pamatizglītības 

sekmju izrakstā 

✓ Dati tiek izgūti no 

elektroniskās skolvadības 

sistēmas E-klase 

 

✓ Iegūto punktu 

skaits atbilst 

vidējam sekmju 

vērtējumam 

Maksimālais vērtējums: 

10 punkti 

2. Neattaisnoti 

mācību stundu 

kavējumi  

✓ Tiek ņemti vērā neattaisnoti 

mācību stundu kavējumi 

aktuālajā mācību semestrī 

✓ Nav kavējumu - 3 

punkti 

✓ No 1 līdz 5 

kavējumi - 2 punkti 

✓ No 6 līdz 10 

kavējumi - 1 punkts 

✓ Virs 10 

kavējumiem - 0 

punkti. 

Maksimālais vērtējums:  

3 punkti 

3. Motivācijas 

vēstule angļu 

valodā 

Tiek vērtēta: 

✓ personiskās izaugsmes 

motivācija un mobilitātes 

pamatojums 

✓ profesionālās 

mūzikas/mākslas/dizaina 

karjeras izaugsmes 

motivācija  

✓ Skaidri aprakstīti 

individuālie 

ieguvumi un 

profesionālās 

izaugsmes mērķi 

izvēlētajā profesijā 

- 2 punkti 

✓ Nepietiekami 

aprakstīti 

individuālie 

ieguvumi un 

profesionālās 

izaugsmes mērķi 

izvēlētajā profesijā 

- 1 punkts 

Maksimālais vērtējums:  

2 punkti 
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4. Aktivitāte ārpus 

stundu 

pasākumos 

Informācija tiek apkopota: 

✓ 2.-4.kursu izglītojamajiem - 

par iepriekšējiem diviem 

gadiem 

✓ 1.kursa izglītojamajiem – 

par pirmo mācību gadu 

Tiek vērtēta: 

✓ darbība izglītojamo 

pašpārvaldē 

✓ dalība izglītības iestādes 

rīkotajos pasākumos 

izglītības iestādē un ārpus 

tās 

✓ pasākumu organizēšana 

✓ pasākumu vadīšana 

✓ iegūtas godalgotas vietas 

profesionālo un 

vispārizglītojošo mācību 

priekšmetu konkursos, 

skatēs, festivālos u.c. 

aktivitātēs 

Tiek vērtēta motivācijas vēstulē 

iekļautā un izglītības metodiķu 

sniegtā informācija 

 

✓ Dalība 

starptautiskajos, 

Valsts konkursos  – 

2 punkti 

✓ Dalība reģiona, 

vietējos  konkursos 

– 1 punkts 

✓ Radošā aktivitāte 

ārpus izglītības 

iestādes – 2 punkti 

✓ Radošā aktivitāte 

izglītības iestādes 

ietvaros – 1 punkts 

 

Maksimālais vērtējums:  

6 punkti 

5. Iekļaušanas 

vērtējums 

Tiek vērtēts, ja ir attiecināms Netiek vērtēts punktos 

(Ar grozījumiem, kas izdarīti ar 28.01.2026. iekšējiem noteikumiem Nr.1.13/2026/4) 

 

15. Katrs atlases komisijas loceklis aizpilda individuālu vērtējuma tabulu par visiem  mobilitātes 

dalībniekiem, kura tiek pievienota protokolam. Dalībnieka kopējais punktu skaits veidojas, 

summējot komisijas locekļu individuālos vērtējumus. 

 

 

VI. Pedagogu un pedagoģiskā personāla atlases elementi un vērtēšana 

 

16. Pedagogu un pedagoģiskā personāla atlasē tiek vērtēti šādi elementi: 

16.1. mācīšanās un profesionālās izaugsmes mērķi saistībā ar mobilitātes mērķiem un    

           uzdevumiem; 

16.2. mobilitātes ietekme uz personīgo un profesionālo izaugsmi, izglītības procesu; 

16.3. mobilitātes rezultātu - zināšanu un prasmju, pieredzes apmaiņas pasākumi pēc  

      mobilitātes noslēguma. 
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17. Pedagogu un personāla atlases elementu vērtējums: 

 

Nr.p.

k. 

Vērtēšanas 

elements 
Vērtēšanas aspekti Punkti 

1.  Motivācijas 

vēstule 

Tiek vērtēta: 

✓ mācīšanās un profesionālās 

izaugsmes mērķi saistībā ar 

mobilitātes mērķiem un 

uzdevumiem (Noteikumu 2. 

punkts) 

✓ mobilitātes ietekme uz  

personīgo un profesionālo 

attīstību, izglītības procesu 

✓ rezultātu izplatīšana pēc 

mobilitātes noslēguma  

(piemēram,  plānots ieviest 

jaunas mācību metodes, 

uzlabot mācību priekšmetu 

saturu) 

✓ Skaidri aprakstīti 

mācīšanās un 

profesionālas 

izaugsmes 

ieguvumi saistībā 

ar mobilitātes 

mērķiem, rezultātu 

izplatīšana - 2 

punkti 

✓ Nepietiekami 

aprakstīti 

mācīšanās un 

profesionālas 

izaugsmes 

ieguvumi saistībā 

ar mobilitātes 

mērķiem, rezultātu 

izplatīšana - 1 

punkts 

Maksimālais    

vērtējums: 2 punkti 

 

 

18. Katrs atlases komisijas loceklis aizpilda individuālu vērtējuma tabulu par visiem  

mobilitātes dalībniekiem, kura tiek pievienota protokolam. Dalībnieka kopējais punktu skaits 

veidojas, summējot komisijas locekļu individuālos vērtējumus. 

 

VII. Atlases norise un rezultātu paziņošana 

 

19. Informācija par konkursu tiek izvietota izglītības iestādes mājas lapā www.lmmv.gov.lv, 

sociālajās platformās, stendos izglītības iestādes telpās, kā arī informācija tiek sniegta 

izglītības programmu vadītājiem domes sēdēs. 

20. Konsultācijas par atlasi, mobilitātes mērķiem un uzdevumiem, tās norisi un pieteikšanās 

dokumentu sagatavošanu sniedz projektu vadītāji. 

21. Iesniegumu izvērtēšanu veic atlases komisija. 

22. Dalībnieku atlase tiek veikta pēc elementu vērtējuma, mobilitātē tiek iekļauts dalībnieks, 

kurš saņēmis lielāko punktu skaitu, ņemot vērā arī iekļaujošos šķēršļus. 

23. Nepieciešamības gadījumā pretendenti tiek aicināti uz klātienes interviju. 

24. Ja divi vai vairāki dalībnieki ir ieguvuši vienādu punktu skaitu, priekšroka tiek dota 

dalībniekiem,  kuri līdz šim nav piedalījušies Erasmus+ mobilitātēs. 

25. Atlases komisija veido rezervistu sarakstu.  

http://www.lmmv.gov.lv/
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VIII. Atlases rezultātu paziņošana 

 

26. Atlases komisija lēmumu paziņo dalībniekam (ja dalībnieks ir nepilngadīgs - arī 

nepilngadīgā dalībnieka likumiskajiem pārstāvjiem) elektroniskajā skolvadības sistēmā E-

klase. 

27. Ja dalībnieks pats atsaka dalību mobilitātē, tad nedēļas laikā pēc lēmuma saņemšanas 

iesniedz rakstisku atteikumu MIKC LMMV projektu vadītājam. 

28. Mobilitātes dalībnieku saraksts pēc atlases rezultātiem tiek apstiprināts ar direktora 

rīkojumu. 

 

IX. Noslēguma jautājumi 

 

29. Atzīt par spēku zaudējušiem Mākslu izglītības kompetences centra 01.09.2023. iekšējos 

noteikumus Nr.1.13./7 “Kārtība, kādā nosaka Mākslu izglītības kompetences centra “Latgales 

Mūzikas un mākslas  vidusskola” izglītojamo, pedagogu un personāla atlasi starptautiskajām 

mobilitātēm  projektu ietvaros”. 

30. Noteikumi stājas spēkā 2024.gada 27.septembrī.  

 

 

 

Direktors    (paraksts*)                  Raimonds Arbidāns 

 

 

 
*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

 

 
 


