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Rézekne

MAKSLU IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRA
»LATGALES MUZIKAS UN MAKSLAS VIDUSSKOLA”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22.panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 9.panta pirmas
dalas 5.! punktu, 15.panta pirmo dalu

un 17.panta pirmo dalu

I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Makslu izglitibas kompetences centrs ,,Latgales Muzikas un makslas vidusskola” (turpmak

— Kompetences centrs) ir valsts dibinata un Kultiiras ministrijas padotiba esoSa

profesionalas vidgjas izglitibas iestade, kurai ir noteikts makslu izglitibas kompetences

centra statuss. Kompetences centrs izglitibas tematiskaja joma ,,Makslas™ un ar to saistitajas

jomas isteno:

1.1. profesionalas vidgjas izglitibas programmas;

1.2. profesionalas vidgjas izglitibas programmas péc vispargjas videjas izglitibas ieguves;

1.3. profesionalas ievirzes izglitibas programmas Iidztekus vispar€jas pamatizglitibas
ieguvei,

1.4. profesionalas talakizglitibas programmas;

1.5. profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

1.6. interesu izglitibas programmas un pieauguso neformalas izglitibas programmas.

Kompetences centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un uz to pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi, Kompetences centra nolikums
un citi normativie akti.

Kompetences centra nosaukums: ,,Makslu izglitibas kompetences centrs ,,Latgales Muzikas
un makslas vidusskola™”, (nosaukums anglu valoda: ,,Competence Centre of Arts Education
,Latgale Secondary School of Music and Art””), juridiska adrese — AtbrivoSanas aleja 56,
Rézekne, Latvija, LV-4601.

Kompetences centram ir $§adas struktiirvienibas un izglitibas programmu istenoSanas vietas:

4.1. ,Jana Ivanova Re&zeknes miuzikas skola” — izglitibas procesa organiz€Sanas un
istenoSanas vietas adrese — AtbrivoSanas aleja 56, Rézekne, LV-4601;

4.2. ,Reézeknes Makslas un dizaina skola” — izglitibas procesa organizéSanas un
1stenoSanas vietas adrese — Baznicas iela 34A, Rézekne, LV-4601.
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Kompetences centra juridiskais statuss — valsts tiesas parvaldes iestade.

Kompetences centram ir sava simbolika (gerbonis, karogs, logo). Kompetences centram ir
norékinu konti Valsts kas€ un zimogs ar iestddes nosaukumu valsts valoda ,,Makslu
izglitibas kompetences centrs ,,Latgales Miizikas un makslas vidusskola™ ar papildinato
mazo valsts gerboni un noteikta parauga veidlapas.

II. KOMPETENCES CENTRA STRATEGISKA SPECIALIZACIJA, DARBIBAS

7.

10.

PAMATVIRZIENI UN UZDEVUMI

Kompetences centra stratégiska specializacija ir makslu, kultiras un rado$o industriju
nozaru attistibas vajadzibam (darba tirgl) nepiecieSamo specialistu sagatavosana izglitibas
tematiskaja joma ,,Makslas” un ar to saistitajas jomas, ka ar1 izglitibas procesa iesaistito
personu radoso talantu izkopSana un attistiSana.

Kompetences centra darbibas mérkis ir, ievérojot ta attistibas stratégiju, veidot atbilstosu
izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts profesionalas
vidgjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas un vispargjas videjas izglitibas standarta noteikto mérku
sasniegSanu un izglitibas satura apguvi, ka arT izglitibas tematiskas jomas ,,Makslas” un ar
to saistito jomas nozares profesiju standartos ietverto profesionalas kvalifikacijas prasibu
apguvi.

Akrediteta Kompetences centra darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba,
istenojot licenc@tas izglitibas programmas izglitibas tematiskaja joma ,,Makslas” un ar to
saistitajas jomas, lai nodroSinatu Profesionalas izglitibas likuma un $aja nolikuma noteikto
makslu izglitibas kompetences centra darbibas mérku sasniegSanu.

Kompetences centra galvenie uzdevumi:

10.1. nodro$inat iesp€ju iegut profesionalo vidgjo izglittbu un profesionalas ievirzes
izglittbu miizikas un makslas nozarés;

10.2. 1stenot normativajos aktos noteikta kartiba licenc@tas profesionalas vide€jas izglitibas
programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, radot labveligus
apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai un izveéloties
izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un formas, nodroSinot personai iesp&ju
apgt sistematizetas profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences;

10.3. veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attiecksmju veidoSanos, kas izglitojamam
nodroSina profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi, sagatavojot izglitojamos izglitibas
turpinasanai profesionalas vidgjas mizikas un makslas izglitibas programmas vai
vispargjas vidgjas izglitibas programmas, ka ar1 profesionalas vid€jas izglitibas un
attieciga Itmena profesionalas kvalifikacijas ieguvi, sagatavojot izglitojamos
izglitibas turpinasanai augstakas izglitibas iestades, vai sagatavot darba tirgum
kvalificetus miizikas un makslas nozares specialistus ar vispusigam teorétiskajam
zinaSanam un praktiskajam iemanam,;

10.4. sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos pret
sevi, lidzcilvekiem, apkart€jo vidi un Latvijas valsti, veicinat vina paSapzinu un spgju
uznemties Latvijas pilsona pienakumus;

10.5. izkopt izglitojamo prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet profesionalajai
attistibai, talakizglitibai un karjeras izvélei;

10.6. organizét eksamenus un veikt citas darbibas arpus formalas izglitibas sist€émas
apgutas profesionalas kompetences novértésanas nodrosinasanai;
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10.7. veikt metodisko darbu, izstradajot un pielagojot Istenosanai profesionalas izglitibas
programmu saturu atbilstoSo nozaru profesijas, izstradajot nepiecieSamos macibu un
metodiskos materialus izglitojamiem un pedagogiem, ka arT organiz€jot metodiskos
un citus pasakumus;

10.8. 1stenot metodisko darbu izglitibas tematiskaja joma ,,Makslas”, nodro$inat pedagogu
talakizglitibu un metodisko atbalstu citam profesionalas vidgjas izglitibas iestadém
un regiona profesionalas ievirzes izglitibas iestadém;

10.9. racionali un efektivi izmantot izglitibai atv€l€tos finanSu, materialos un personala
resursus.

10.10. izveidot Tstenoto izglitibas programmu izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€mu;

10.11.1zveleties izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un formas;

10.12. nodrosinat Kompetences centra izglitojamiem iespé&ju rét Dienesta viesnicu;

10.13. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), lai nodroSinatu

izglitibas programmu apguvi,

10.14. sadarboties ar darba dev€jiem un nozares parstavjiem, lai nodroSinatu izglitibas

programmu teoretisko macibu un praktisko nodarbibu, ka ar1 prakses apguvi;

10.15. racionali un efektivi izmantot personala, intelektualos, finansu un materialos un citus

resursus;

10.16. ievérot demokratisma, humanisma, zinatniskuma, individualas un integrétas pieejas,

diferenciacijas, sisttmiskuma principus izglitoSanas procesa.

Kompetences centrs papildus izglitibas programmu 1stenoSanai:

11.1. isteno metodisko darbu izglitibas tematiskaja joma ,Makslas”, pedagogu
talakizglitibu un metodisko atbalstu citam profesionalas vid€jas izglitibas iestadém
un regiona profesionalas ievirzes izglitibas iestadém;

11.2. sadarbiba ar makslu, kultiiras un radoSo industriju nozares darba devéjiem nodroSina
izglitibas programmu 1istenoSanu un prakses iesp&jas profesionalas izglitibas
programmu apguve;

11.3. organizé profesionalas kvalifikacijas eksamenus, lai noveért€tu arpus formalas
izglitibas  sistémas ieglito profesionalo kompetenci tajas profesionalajas
kvalifikacijas, kuras profesionala vidusskola isteno atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmas.

II1. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Kompetences centrs 1steno noteikta kartiba licenc€tas un Valsts izglitibas informacijas
sisttma ierakstitas profesionalas vidgas izglitibas programmas, ka arT licencétas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitibas tematiskaja joma ,,Makslas” un ar to
saistitajas jomas.

Kompetences centrs var 1stenot arT profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas, ka ar1 intereSu izglitibas programmas, pieauguso neformalas
izglitibas programmas un citas izglittbas programmas, saskanojot un licencgjot tas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Kompetences centrs ir tiesigs uzsakt istenot jaunas izglitibas programmas, saskanojot tas
normativajos aktos noteiktaja kartiba ar Latvijas Nacionalo kultiras centru un Kultiiras

ministriju.

Izglitibas programmas Kompetences centrs isteno latvieSu valoda.
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IV. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

Izglitibas procesa organizaciju Kompetences centra reglamenté Izglitibas likums,
Profesionalas izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi argjie normativie akti,
valsts profesionalas vidgjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas, talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas, un visparéjas vid€jas izglitibas standarti, profesijas
standarti un tajos ieklautas profesionalas kvalifikacijas prasibas un citi normativie akti, ka
ar1 Kompetences centra nolikums, Kompetences centra Darba kartibas noteikumi,
Kompetences centra Iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi un citi Kompetences centra
iekS€jie normativie akti.

Izglitojamo uznemS$ana un atskaitiSana Kompetences centra istenotajas profesionalajas
vidgjas izglitibas programmas, ka ar1 profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
parcel$ana nakamaja klasé/kursa un atskaitiSana no Kompetences centra notiek saskana ar
Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, Ministru
kabineta noteikumiem par uznemsSanas kartibu profesionalas izglitibas programmas un
atskaitiS8anu no tam, un Kompetences centra apstiprinato iek$€jo normativo aktu par
izglitojamo uznemsSanu, parcelSanu un atskaitiSanu.

Kompetences centrs iek$€ja normativaja akta par izglitojamo uznemsanu, parcelSanu un
atskaitiSanu var noteikt iestajparbaudijumus profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un intereSu izglitibas programmas atbilstosi
izglitibas programma noteiktajam prasibam un Ministru kabineta noteikumiem par
uznemsSanas kartibu profesionalas izglitibas programmas un atskaitiSanu no tam.
Kompetences centrs, organizgjot iestajparbaudijumus, katru gadu ieks$€ja normativaja akta
nosaka attieciga macibu gada iestajparbaudijumu saturu, veért€Sanas kriterijus, sakuma un
beigu terminu.

Uzpemamo izglitojamo skaitu attiecigajas profesionalas vidgjas izglitibas programmas,
katru macibu gadu ar rikojumu nosaka Kultiiras ministrija, ievérojot Kulttrizglitibas
padomes un Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
priekSlikumus par izglitojamo uzpemsSanas planiem valsts finansétas profesionalas
1zglitibas programmas un saskanoto izglitojamo skaitu Kompetences centra profesionalas
vidgjas izglitibas [imeni, atbilstosi darba tirgus un kultliras nozares vajadzibam. Kulttiras
ministrija var noteikt minimalo izglitojamo skaitu grupa vai klas€, lai uzsaktu valsts
finanséto izglitibas programmu TstenoSanu, ka ar1 var noteikt izglitojamo skaitu uznemsanai
profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

Kartéja macibu gada sakuma un beigu laiku, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka:

20.1. profesionalas ievirzes izglitibas programmas — atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem par attieciga macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu laiku
un brivdienu laiku vispargjas izglitibas programmas;

20.2. profesionalas vidgjas izglitibas programmas, profesionalas talakizglitibas izglitibas
programmas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas u.c. izglitibas
programmas, iznemot $a nolikuma 20.1.punkta noteiktas izglitibas programmas —
atbilsto$i apgustamas izglitibas programmas macibu procesa grafikam.

Izglitibas process ietver Kompetences centra profesionalas izglitibas programmu istenosanu
un audzinasanas darbu. Profesionalas izglitibas saturu reglamentgjosie pamatdokumenti ir
— valsts izglitibas standarti (valsts profesionalas vid€jas izglitibas standarts un valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standarts makslu joma, profesionalas pilnveides un
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talakizglitibas standarts) un profesiju standarti un tajos ietvertas profesionalas kvalifikacijas
prasibas (ja attiecinams) noteiktajam profesionalas izglitibas obligatajam saturam un
profesionalas izglitibas programmas. Kompetences centra izglitojamo macibu sniegumu
vert€Sanas pamatprincipus nosaka attiecigie valsts izglitibas standarti un atbilstosi tiem
izstradatais Kompetences centra ieks€jais normativais akts par Kompetences centra
izglitojamo macibu sniegumu veértésanu.

Kompetences centra izglitibas programmu TstenoSana notiek saskana ar licencéto izglitibas
programmu TstenoSanas macibu planiem un macibu priekSmetu vai profesionalo
kompeten¢u modulu programmam, kuras atbilsto$i licenc@tajai izglitibas programmai
izstrada Kompetences centrs, apstiprina Kompetences centra direktors un kuri tiek saskanoti
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Kompetences centra izglitibas programmu
istenoSanas macibu priekSmetu vai modulu programmas un macibu procesa grafiki
detalizéti nosaka macibu saturu un apjomu.

Kompetences centra direktors, Kompetences centra struktiirvienibas vaditajs un katra
macibu priekSmeta vai profesionalo kompetencu modula pedagogs ir atbildigs par izglitibas
programmu 1stenoSanas plana izpildi.

Profesionalas vidgjas izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka Profesionalas
izglitibas likums. Profesionalas ievirzes izglitibas ieguves ilgumu un macibu slodzi nosaka
Ministru kabineta noteikumi par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu
joma.

Profesionalas vidg€jas izglitibas programmas saturu veido teorija un praksé sasniedzamie

maciSanas rezultati, ieverojot teorijas un prakses procentualas attiecibas, atbilstosi

profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas izglitibas standartam, tas istenoSana ietver:

25.1. teorétiskas macibas visparizglitojosajos un profesionalajos macibu priekSmetos;

25.2. praktiskos darbus un pastavigos darbus profesionalajos un visparizglitojosajos
macibu priekSmetos, praktiskas macibas, praksi, kas ietver profesionalo kompetencu
modulu vai profesionalo macibu priekSmetu satura praktisko dalu, profesionalo
kompetencu prakses modulus vai kvalifikacijas praksi, un sportu.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas istenoSana profesionalo prasmju pilnigakai
apguvei var ietvert radoSo darbibu, dalibu projektos, konkursos, izstad€s, radoSajas
nometnés, starptautiskos projektos, koncertdarbibu, plenérus, koncertu un izstazu
apmekl&jumus u.c. pasakumus.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana ietver teor€tiskas macibas un
praktiskas nodarbibas, taja skaita radoSo darbibu, dalibu projektos, konkursos, izstades,
koncertdarbibu, plenérus, koncertu un izstazu apmekl&umus u.c. atbilstoSi attiecigaja
licencétaja profesionalas ievirzes izglitibas programma noteiktajam saturam, ieverojot
Ministru kabineta noteikumus par valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu
joma un Latvijas Nacionala kulttiras centra izstradato metodiku par profesionalas ievirzes
izglitibas programmas obligata satura istenoSanu.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmu izglitojamiem:

28.1. macibu slodze nedéla nedrikst parsniegt:
28.1.1. izglitojamajiem lidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;
28.1.2. izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu — 40 macibu stundas;
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28.2. kopgjais brivdienu skaits macibu gada tiek noteikts atbilstosi attiecigas izglitibas
programmas macibu planam.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitojamajiem:

29.1. miizikas un makslas izglitibas programmas macibu slodzi ned€la nosaka licencétas
izglitibas programmas macibu plans;

29.2. macibu gada ilgums profesionalas ievirzes izglitibas programmu obligata satura
istenoSana ir atbilstoSs Ministru kabineta noteikumiem par valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma. Profesionalas ievirzes izglitibas
programmas tiek istenotas, ievérojot Ministru kabineta noteikumus par attieciga
macibu gada un macibu semestru sakuma un beigu laiku un brivdienu laiku izglitibas
iestazu 1istenotajas vispargjas pamatizglitibas un vispar€jas vidgjas izglitibas
programmas un licenc@tas profesionalas ievirzes izglitibas programmas macibu
planu, kura noteikts, ka macibu priekSmets ,,Plenérs” var tikt Tstenots arpus noteikta
macibu gada.

Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgums — 40 miniites. Macibu
stundas ilgums pirms svétku dienam ir 30 minttes.

Izglitibas programmas var tikt istenotas grupu un individualajas nodarbibas.

Macibu slodzes sadalijumu ned€las dienas macibu gada un semestr1 atspogulo atbilstosi
normativo aktu prasibam un izglitibas programmas noteiktajam Kompetences centra
direktora un Kompetences centra struktiirvienibu vaditaju apstiprinats attiecigas
struktiirvienibas stundu saraksts vai kopigs Kompetences centra stundu saraksts, kas ir
pastavigs vienu semestri, un ar kuru pirms katra semestra sakuma tiek iepazistinati
izglitojamie un pedagogi. Péc Kompetences centra struktirvienibu vaditaja vai
Kompetences centra macibu dalas ierosinajuma Kompetences centra direktors var izdarit
grozijumus attiecigas struktiirvienibas stundu saraksta vai kopigaja Kompetences centra
stundu saraksta.

Kompetences centrs iek$€ja normativaja akta par Kompetences centra izglitojamo
sasniegumu verteésanas kartibu profesionalajas vid€jas un profesionalajas ievirzes izglitibas
programmas nosaka izglitojamo sasniegumu vért€Sanas Kkartibu, ieverojot valsts
profesionalas vidgjas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas, talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartos noteikto.
Izglitojamo sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas tiek vertétas verte§juma skala —
»leskaitits” vai ,,neieskaitits” — vai ar atzimi 10 ballu vértgjuma skala. Sasniegumu
parbaudes formas — skate, eksamens, ieskaite, kontroldarbs, valsts nosléguma parbaudijumi,
profesionalas kvalifikacijas eksamens u.c. normativajos aktos noteiktas parbaudes formas.

Kompetences centra macibu materialtehnisko bazi veido, ieverojot izglitibas programmu
saturu un 1stenoSanas specifiku, atbilsto§i Kompetences centra istenotajam licencétajam
izglitibas programmam.

Macibu prakses un kvalifikacijas prakses norisi Kompetences centrs organiz€ atbilstosi
attiecigas izglitibas programmas specifikai normativajos aktos noteiktaja kartiba.

P&c izglitibas programmas apguves izglitojamie sanem normativajos aktos noteiktus valsts
atzitus profesionalas izglitibas dokumentus, profesionalo kvalifikaciju apliecinoSus
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dokumentus vai profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecinoSus dokumentus
atbilstosi normativajos aktos noteiktajiem krit€rijiem un kartibai.

V. KOMPETENCES CENTRA DIREKTORS

Kompetences centru vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba kultiiras
ministrs normativajos aktos noteiktaja kartiba. Kompetences centra direktoram var biit
vietnieki.

Par Kompetences centra direktoru ir tiesiga stradat persona, kuras izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Kompetences centra
direktors ir atbildigs par sava amata un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Kompetences centra direktora kompetence ir noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos, darba liguma, amata apraksta un $aja nolikuma. Kompetences centra direktors vada
Kompetences centra attistibas planoSanu un ir tieSi atbildigs par izglitibas programmu
istenoSanu un Kompetences centra darbibu kopuma. Kompetences centra direktors
nodroSina Kompetences centra darbibas atbilstibu profesionalas izglitibas kompetences
centra darbibu regul€josajos normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Kompetences centra direktora pienakumi un tiesibas:

40.1. nodrosinat Kompetences centru ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
citiem darbiniekiem, pienemt darba un atbrivot no darba Kompetences centra
pedagogus un citus darbiniekus saskana ar Darba likumu, darba tiesiskas attiecibas
reglament€joSajiem un citiem normativajiem aktiem, noteikt vinu pienakumus un
tiesibas;

40.2. nodroSinat Kompetences centra darbibu reglamentgjoSo iek$&jo normativo aktu un
tiesibu aktu (Kompetences centra nolikuma, Iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu,
amata aprakstu, u.c.) izstradasanu un izpildi;

40.3. organiz€t un planot Kompetences centra administrativo, saimniecisko un finansialo
darbibu;

40.4. parstavet Kompetences centra intereses valsts un pasSvaldibas institlicijas un
nevalstiskajas organizacijas;

40.5. izveidot Kompetences centra paSparvaldi (Kompetences centra konventu,
Kompetences centra padomi un Kompetences centra pedagogisko padomi);

40.6. vadit Kompetences centra pedagogisko padomi un Kompetences centra darbibu
kopuma;

40.7. saskana ar Izglitibas attistibas pamatnostadném un Kultiiras ministrijas noteiktajiem
mérkiem veidot un attistit izglitibas iestades kvalitates sistému un nodroSinat ikgadeju
Kompetences centra paSvertéSanu, tai skaita analiz€jot datus par izglitibas procesu,
saturu, vidi un parvaldibu;

40.8. nodrosinat Kompetences centra izglitojamajiem iesp&ju 1rét un izmantot normativajos
aktos noteiktajam prasibam atbilstoSu Dienesta viesnicu (ja attiecinams);

40.9. izvertet Kompetences centra sanemto informaciju par iesp&jamo vardarbibu pret
izglitibas procesa 1stenosana iesaistito personu, informét Kultiiras ministriju un risinat
situaciju Kompetences centra;

40.10. Kompetences centra vaditagjam vai vina pilnvarotai personai ir tiesibas savas,

izglitojamo, pedagogu vai citu personu droSibas, veselibas vai dzivibas
apdraudéjuma gadijuma Ministru kabineta noteiktaja kartiba pieprasit, lai



VI.

41.

42.

izglitojamais uzrada, un parbaudit izglitojama personigas mantas, ka ar1 ierobezot
izglitojama parvietoSanos;

40.11.uznemot izglitojamo, tostarp no citas izglitibas iestades, parbaudit, vai Valsts
izglitibas informacijas sist€éma ir atzime par izglitojama veselibas stavokli un citiem
apstakliem, kas var bitiski ietekm@t izglitibas procesu un biit nozimigi taja
lesaistitajam personam, ka aril izglitibas procesa nodroSinasana nemt véra
Kompetences centra direktora riciba esoSo informaciju par izglitojama veselibas
stavokli un citiem apstakliem, kas var bitiski ietekmé@t izglitibas procesu un bt
nozimigi taja iesaistitajam personam, ka ar1 nodroSinat attiecigas atzimes izdarisanu
un atcelSanu Valsts izglitibas informacijas sistéma;

40.12.sniegt informaciju, atskaites, parskatus Kultiiras ministrijai un citam valsts un
pasvaldibu institiicijam normativajos aktos noteiktaja kartiba;

40.13.delegét Kompetences centra struktiirvienibu vaditajiem, pedagogiem un
Kompetences centra darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu;

40.14. noteikt Kompetences centra darbinieku amata vienibu skaitu;

40.15. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Kompetences centra intelektualo, finansu
un materialo Iidzeklu racionalu izmantoSanu un noteikt izglitibas iestades darbinieku
darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto darba samaksu;

40.16. normativajos aktos noteiktaja kartiba slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam
personam Kompetences centra nolikuma paredzetajos darbibas virzienos;

40.17.nodrosinat normativo aktu ievéroSanu izglitibas joma;

40.18.sadarboties ar iestadeém, organizacijam, nevalstiskajam organizacijam,
komersantiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem),
Kompetences centra padomi, Kompetences centra konventu u.c. institiicijam un
personam, lai nodroSinatu Kompetences centra paSparvaldes funkciju veikSanu,
izglitibas kvalitates paaugstinaSanu, izglitojamo Kkarjeras iesp&u izp€ti un
1stenoSanu, u.c.;

40.19.nodrosinat Kompetences centra piekluvi bibliotekarajiem un informacijas
krajumiem. Nodros§inat macibu Iidzeklu iegadi normativajos aktos noteiktaja kartiba
Kompetences centram §im mérkim pieskirta finanséjuma ietvaros;

40.20.veikt citus Saja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas
izglitibas 1iestades un profesionalas izglitibas kompetences centra direktora
pienakumus.

KOMPETENCES CENTRA STRUKTURVIENIBU VADITAJU, KOMPETENCES
CENTRA DIREKTORA VIETNIEKU, PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU
PIENAKUMI UN TIESIBAS

Kompetences centra direktora vietnieku skaitu nosaka Kompetences centra direktors,
saskanojot ar Kulttras ministriju. Kompetences centra direktora vietniekus pienem darba
un atbrivo no darba Kompetences centra direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Kompetences centra direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitibas procesa
organizaciju un norisi Kompetences centra. Kompetences centra direktora vietnieku
kompetence ir noteikta darba liguma, amata apraksta un $aja nolikuma.

Kompetences centra struktiirvienibu vaditaji nodroSina kvalitativu  attiecigas
struktiirvienibas izglitibas satura un procesa organizaciju un norisi attiecigaja
strukturvieniba. Kompetences centra struktiirvienibu vaditajus pienem darba un atbrivo no
darba Kompetences centra direktors normativajos aktos noteiktaja kartiba. Kompetences
centra struktiirvienibu vaditaju kompetence ir noteikta darba liguma, amata apraksta un
Kompetences centra nolikuma.



43.

44,

45.

Kompetences centra struktiirvienibas vaditaju pienakumi un tiesibas:

43.1. vadit un organiz€t struktirvienibas darbibu, nodroSinot izglitibas procesa
sisttmiskumu un nepartrauktibu;

43.2. nodrosinat struktiirvieniba istenoto izglitibas programmu, izglitibas procesa un
sasniegto rezultatu izvertésanu;

43.3. organiz€t struktiirvienibas metodisko darbu;

43.4. sniegt priekslikumus Kompetences centra direktoram struktiirvienibas attistibai,
izglitojamo audzinaSanas darba virzieniem izglitojamo audzinaSanas mérku un
uzdevumu Tsteno$anai triju gadu periodam un macibu un audzinasanas darba planam
kart€§jam macibu gadam;

43.5. Kompetences centra direktora uzdevuma parstavét struktiirvienibas intereses valsts
un pasvaldibas institiicijas un nevalstiskajas organizacijas;

43.6. delegét strukturvienibas pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu,
izvertet vinu profesionalo darbibu;

43.7. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par struktiirvienibas intelektualo un
materialtehnisko lidzeklu racionalu izmantoSanu;

43.8. nodrosinat piekluvi strukttrvienibas bibliotekarajiem un informacijas krajumiem,;

43.9. saskanojot ar Kompetences centra direktoru, sadarboties ar iestadém, organizacijam,

nevalstiskajam  organizacijam, komersantiem, izglitojamiem, vecakiem
(aizbildniem), Kompetences centra padomi u.c. institiicijam un personam, lai
nodrosinatu Kompetences centra paSparvaldes funkciju veikSanu, izglitibas
kvalitates paaugstinasanu, izglitojamo karjeras iesp&ju izpé€ti un istenosanu,

43.10. rapéeties par izglitojamo drosibu un Kompetences centra Ieksgjas kartibas un

drosibas noteikumu ieveéroSanu;

43.11.pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, ieverot profesionalas
etikas normas;

43.12. inform&t Kompetences centra direktoru par macibu procesam nepiecieSamajiem

intelektualajiem resursiem un materiali tehniskajiem lidzekliem;

43.13. izstradat struktiirvienibas iek$€jo normativo aktu projektus, kas nav pretruna ar

Kompetences centra normativajiem aktiem.

Kompetences centra pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Darba likuma un citos ar&jos normativajos aktos un Kompetences centra iek$&jos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu konkrétaja amata nosaka
ar1 Kompetences centra iek$€jie normativie akti, darba ligums un amata apraksts.

Kompetences centra pedagogu pienakumi:

45.1. radosi un atbildigi piedalities visparizglitojoSo un profesionalo izglitibas programmu
1stenoSana un nodrosinat macibu stundu kvalitativu vadiSanu;

45.2. but atbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas (teorétiskajas,
praktiskajas macibas) un praksé un citos organiz€tajos pasakumos, kas norit
Kompetences centra un arpus ta;

45.3. bt atbildigam par savu darbu, ta metodém, pan€mieniem un rezultatiem, radoSo
izaugsmi un darba disciplinu;

45.4. veidot pozitivu sadarbibas vidi, veidot izglitojama atbildigu attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, kultiru, dabu, sabiedribu un valsti;

45.5. ieverot izglitojamo tiesibas, vajadzibas, pieredzi, domaSanas veidu, sp&jas un
sadarboties ar izglitojama gimeni izglitibas jautajumos;

45.6. nodrosinat atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, kuriem tas ir nepiecieSams;

45.7. rikoties ta, lai noverstu personu drosibas, veselibas vai dzivibas apdraud&jumu;
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50.
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45.8. piedalities Kompetences centra padomes un Kompetences centra pedagogiskas
padomes darba;
45.9. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, ievérot pedagoga
profesionalas €tikas normas;
45.10. but atbildigam par uzticto Kompetences centra inventara un materialo vertibu
saglabaSanu un veicinat izglitojamo saudzigu attieksmi pret to;
45.11. ieverot So nolikumu, Kompetences centra ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus
un citus ieks€jos un argjos normativos aktus.

Kompetences centra pedagogu tiesibas:

46.1. tikt ieveletam un darboties Kompetences centra padomé un konventa;

46.2. sanemt un izmantot izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo informativo un
materialo nodrosinajumu,

46.3. uz darba samaksu, kas tiek noteikta saskana ar Ministru kabineta noteikumiem par
pedagogu darba samaksas noteikSanas kartibu, darba samaksas apméru un pedagogu
darba slodzes lielumu;

46.4. sanemt valsts garant€tu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu u.c. socialas garantijas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

46.5. vardarbibas vai citu apdraudéjumu gadijuma sanemt izglitibas Kompetences centra
direktora un Kultiiras ministrijas atbalstu;

46.6. sadarbojoties ar izglitojamajiem un vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), rikoties
atbilstosi Kompetences centra noteiktajai kartibai;

46.7. izteikt priekslikumus Kompetences centra darbibas, attistibas un darba kartibas
nodroSinasanai, taja skaita Kompetences ieks$€jos normativo aktu pilnveidei.

Kompetences centra saimniecisko un citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba ir

noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos, ka

arT Kompetences centra iek$€jos normativajos aktos, darba liguma un amata apraksta.

Kompetences centra saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

47.1. ieverot Kompetences centra iek$&jos normativos aktus, taja skaita Kompetences
centra darba kartibas noteikumus;

47.2. saudzigi izturéties pret Kompetences centra inventaru un materialajam vértibam;

47.3. atbildet par savu darba pienakumu kvalitativu izpildi.

Kompetences centra saimniecisko un citu darbinieku tiesibas:

48.1. bt ieveletam un darboties Kompetences centra pasparvaldes institiicijas;

48.2. uz darba samaksu, kas nav zemaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa
darba algu (amatalgu);

48.3. sanemt apmaksatu ikgad&ju atvalindjumu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

48.4. uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

48.5. izteikt priekslikumus Kompetences centra attistibai, darba kartibas nodroSinasanai.

VII. IZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos normativajos aktos un Kompetences centra iek$€jos normativajos
aktos.

Izglitojama pienakums ir pildit normativajos aktos noteiktos pienakumus. Izglitojamo
pienakumi:
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53.

50.1.

50.2.

50.3.

50.4.

50.5.

50.6.

50.7.

50.8.
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apgiit izveleto izglitibas programmu — regulari apmeklét visas izglitibas programma
noteiktas macibu stundas un nodarbibas, sekmigi nokartot ikménesa, semestra un gala
parbaudijumus visos macibu priekSmetos vai profesionalo kompetenc¢u modulos;
ieverot Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un citus tiesibu aktus un So
nolikumu, Kompetences centra Ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus un citus
iekS€jos normativos aktus;

cienit Kompetences centra tradicijas, ar cienu iztur@ties pret Latvijas valsti, tas
Satversmi, vesturi, sabiedribu, valsts simboliem un latviesu valodu;

pEc spgjam un interesem parstavét Kompetences centru dazada veida pasakumos,
projektos, konkursos, radosajas un macibu aktivitates;

uzvesties un rikoties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam,
ieverot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses, neapdraudét savu
un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu, nepielaut emocionalu un fizisku
vardarbibu;

pildit izglitibas iestades vaditaja vai vina pilnvarotas personas noradijumus, péc
Kompetences centra direktora vai vina pilnvarotas personas pieprasijuma uzradit
savas personigas mantas;

saudzet dabu un apkartjo vidi, riipeties un saudzigi izturéties pret Kompetences
centra inventaru un materialajam vertibam, piedalities Kompetences centra vides
uzkopsSana un sakartoSana;

but pieklajigam, attistit sapratni, cienu, iecietibu, saskarsmes kultliru un sp&u
darboties kolektiva kopuma un ta grupas.

Izglitojamajam ir tiesibas:

S51.1.

51.2.

51.3.

514.
51.5.
S1.6.
S51.7.

51.8.
51.9.

uz valsts apmaksatu profesionalas vidgjas izglitibas un dal€ji apmaksatu mizikas un
makslas profesionalas ievirzes izglitibas lidztekus vispargjai pamatizglitibai (1.—
9.klase) ieguvi;

izglitibas procesa izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus un sanemt informaciju
par visiem ar izglitibu saistitajiem jautajumiem;

izglitoSanas procesa bez maksas un iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba
izmantot Kompetences centra telpas, bibliot€kas un citas informacijas kratuves,
macibu Iidzeklus;

izmantot Dienesta viesnicu saskana ar Kompetences centra iek$€jiem normativajiem
aktiem;

piedalities sabiedriskaja darbiba, tikt ievéletam Kompetences centra paSparvaldes
institiicijas;

uz izglitojama 1paSuma, lietojuma vai valdijjuma esoSas personiskas mantas
aizsardzibu Kompetences centra;

sanemt motivetu savu zinaSanu, prasmju un iemanu novertgjumu,

sanemt pedagoga palidzibu macibu apguve;

darboties izglitojamo pasparvalde un piedalities macibu procesa pilnveidg;

51.10. uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem Kompetences centra un ta organizetajos

pasakumos, sanemot profilaktisko veselibas apriipi normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

Izglitojamie, kuri macas profesionalas vidgjas izglitibas programmas, sanem stipendiju
normativajos aktos un Kompetences centra iek$€ja normativaja akta noteiktaja kartiba.

Par sasniegumiem macibu un radosaja darba, darba izglitojamo pasparvalde, par veiksmigu
Kompetences centra parstavéSanu arpusskolas pasakumos izglitojamo var apbalvot ar
atzinibas rakstu, ka arT izteikt pateicibu izglitojama vecakiem.
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VIII. KOMPETENCES CENTRA KONVENTS UN PASPARVALDE

Kompetences centra konventa — kolegialas padomdev&ju institiicijas ar mérki veicinat
Kompetences centra attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam — izveidoSanas kartibu,
funkcijas, uzdevumus un darba organizaciju nosaka Profesionalas izglitibas likums un
Kompetences centra konventa nolikums. Kompetences centra konventa lémumiem ir
ieteikuma raksturs.

Kompetences centra konventu izveido un ta nolikumu izdod Kompetences centra
direktors. Kompetences centra konventa sastavu veido 9 (devini) padomnieki, kuru
sastava ir Kompetences centra direktors, Kultiras ministrijas parstavis, Ré&zeknes
valstspilsétas pasvaldibas parstavis, darba dev€u un to apvienibu parstavji.
Kompetences centra konventa var ieklaut Latgales planoSanas regiona parstavi,
Kompetences centra darbinieku parstavi un citus ieinteres€to institliciju parstavjus.

Kompetences centra padomes izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas
likums un Kompetences centra padomes nolikums, kuru izdod Kompetences centra
padome, saskanojot ar Kompetences centra direktoru. Kompetences centra padomei ir
konsultativs raksturs.

Kompetences centra padomi izveido un tas darbibu nodrosina Kompetences centra
direktors. Kompetences centra padomes sastava ieklauj Kompetences centra pedagogu un
citu darbinieku deleg€tus parstavjus, izglitojamo deleg€tus parstavjus un izglitojamo
vecaku (likumisko parstavju) delegétus parstavjus, ka ari var ieklaut Kompetences centra
direktoru. Kompetences centra padomes vaditaju ieveéleé no izglitojamo vecaku
(likumisko parstavju) delegéto parstavju vidus. Kompetences centra padomes sédes tiek
sasauktas ne retak ka vienu reizi pusgada.

Kompetences centra padomes funkcijas:

58.1. izstradat priekSlikumus Kompetences centra attistibai un perspektivajiem darbibas
virzieniem, ieteikumus Kompetences centra darba organizacijai, izglitibas
programmu 1stenoSanai, budzeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam;

58.2. nodros$inat Kompetences centra sadarbibu ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem
parstavjiem);

58.3. sagatavo priekSlikumus bitisku izglitibas procesa un audzinasanas darba, ka arl
1zglitojamo materiala nodroSinajuma un sadzives jautajumu risinasanai.

Kompetences centra pedagogiskas padomes un katras Kompetences centra struktiirvienibas
pedagogiskas padomes izveidosanas karttbu un kompetenci nosaka izglitibas jomu
regul&josie normativie akti, Kompetences centra iek$€jie normativie akti un pedagogiskas
padomes reglaments, ko apstiprina Kompetences centra direktors.

Pedagogiska padome risina ar Kompetences centra un Kompetences centra strukttirvienibu
izglitibas procesu un audzinasanas darbu saistitus jautajumus. Kompetences centra
pedagogisko padomi vada Kompetences centra direktors. Tas sastava ir visi Kompetences
centra stradajoSie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri un tas sédes tiek
protokolétas. Kompetences centra struktirvienibu pedagogisko padomi vada attiecigas
Kompetences centra struktirvienibas vaditajs. Tas sastava ir visi Kompetences centra
struktiirvieniba stradajoSie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestr1 un tas sédes tiek
protokolétas.
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Kompetences centra izglitibas programmu izstradei, 1stenoSanai un noteikto prasibu
kvalitates nodroSinasanai pedagogi var tikt apvienoti izglitibas programmas pa jomam
un metodiskajas komisijas. Kompetences centra izglitibas programmas pa jomam un
metodiskas komisijas darbojas saskana ar nolikumu un Kompetences centra ieksgjiem
normativajiem aktiem, un to darbu koordingé Kompetences centra direktors, Kompetences
centra direktora vietnieki, struktiirvienibu vaditaji un izglitibas metodiki.

Kompetences centra metodiska komisija un katras Kompetences centra struktiirvienibas
metodiskas komisijas darbojas Kompetences centra vai struktiirvienibas metodisko
jautajumu nodroSinasanas joma. Kompetences centra struktiirvienibu metodiskas komisijas
izveido Kompetences centra struktiirvienibu vaditaji:

62.1. Kompetences centra metodisko komisiju darbibu nosaka Kompetences centra
metodisko komisiju reglaments;

62.2. Kompetences centra metodiskas komisijas vada un to sastavu katru macibu gadu
apstiprina Kompetences centra direktors;

62.3. Kompetences centra metodisko komisiju darbu vada un darba planu izstrada
Kompetences centra metodisko komisiju vaditaji, saskano ar attiecigas Kompetences
centra struktirvienibas vaditdju un virza apstiprinaSanai Kompetences centra
direktoram,;

62.4. Kompetences centra struktiirvienibu metodiskas komisijas nodroSina savstarp€ju
komunikaciju un sadarbibu starp Kompetences centra struktiirvienibam.

Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala Kompetences centra izglitojamo institlicija, kas
izveidota, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interes€m Kompetences centra
un katra Kompetences centra struktiirvieniba, un lidzdarbotos Kompetences centra un katras
Kompetences centra struktiirvienibas darba organizéSana un izglitibas procesa pilnveide.
To péc savas vai Kompetences centra Padomes iniciativas veido izglitojamie, ta parstav
izglitojamo intereses Kompetences centra un arpus ta, tas darbibu atbalsta Kompetences
centra direktors, Kompetences centra struktirvienibu vaditaji un pedagogi.

Izglitojamo pasparvaldes izveidoSanas kartibu un kompetenci nosaka Izglitibas likums un
izglitojamo paSparvaldes reglaments, ko apstiprina direktors.

Kompetences centra konventa, Kompetences centra padomes, pedagogiskas padomes un
izglitojamo pasparvaldes lémumiem ir ieteikuma raksturs.

IX. KOMPETENCES CENTRA REGIONALA UN NOZARES METODISKA
CENTRA, PEDAGOGU TALAKIZGLITIBAS CENTRA UN ARPUS
FORMALAS IZGLITIBAS SISTEMAS IEGUTAS PROFESIONALAS
KOMPETENCES NOVERTESANAS FUNKCIJU ISTENOSANA

Kompetences centrs, veicot regionala un nozares metodiska centra funkciju, ievéro

Kultiiras ministrijas iek§€jos noteikumus par kartibu, kada Kultiiras ministrijas padotiba

esosas profesionalas vid€jas izglitibas iestades veic metodiskos uzdevumus, taja skaita

sadarbiba ar miizikas un makslas nozares organizacijam un komersantiem, nodrosina:

66.1. profesionalas izglitibas programmu satura izstradi, ka arm1 metodisko atbalstu
profesionalas izglitibas programmu satura izstradei miizikas un makslas nozares
profesijas;

66.2. seminaru, konferencu, konkursu, olimpiazu un metodisko pasakumu organizéSanu
izglitojamiem un pedagogiem gan valsts, gan starptautiska Iiment;



67.

68.

69.

70.
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66.3. macibu un metodisko materialu izstradi izglitojamiem un pedagogiem un to
publicéSanu Kompetences centra timeklvietng;

66.4. profesionalas vidgjas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestazu sadarbibas
veicinasanu;

66.5. metodiska atbalsta sniegSanu regiona profesionalas ievirzes pedagogiem un
profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.

Kompetences centrs, 1stenojot metodisko darbu izglitibas tematiskaja joma ,,Makslas”,
nodroSina pedagogu talakizglitibu un metodisko atbalstu citam profesionalas vid&jas
izglitibas iestadém un regiona profesionalas ievirzes izglitibas iestadém, ieveérojot Kultiiras
ministrijas iekS&jos noteikumus par kartibu, kada Kultiras ministrijas padotiba esoS$as
profesionalas vidgjas izglitibas iestades veic metodiskos uzdevumus.

Kompetences centrs, veicot arpus formalas izglitibas sist€émas iegiitas profesionalas

kompetences novertésanas funkciju sadarbiba ar muizikas un makslas nozares organizacijam

un komersantiem, nodroS$ina:

68.1. arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas profesionalas kompetences novertésanu,
taja skaita nodroSina bezmaksas konsultacijas;

68.2. valsts atzita profesionalas kvalifikacijas apliecino$a dokumenta izsnieg$anu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai profesionalo kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
izsniegSanas kartibai.

X. KOMPETENCES CENTRA IEKSEJO KARTIBU REGLAMENTEJOSO
DOKUMENTU PIENEMSANAS KARTIBA

Kompetences centrs saskana ar Kompetences centra nolikumu patstavigi izstrada
Kompetences centra iek$€jos normativos aktus (iek$S€jie noteikumi, reglamenti, u.c.)
atbilsto$i argjo normativo aktu prasibam. Kompetences centra iek$€jos normativos aktus
1izdod Kompetences centra direktors.

Kompetences centrs izdod un aktualizé $adus iek$€jos normativos aktus:

70.1. Kompetences centra investiciju un attistibas strategiju;

70.2. Kompetences centra Ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus;

70.3. Kompetences centra Darba kartibas noteikumus;

70.4. Noteikumus par droSibu pasakumos Kompetences centra un arpusskolas pasakumos

(pieméram, ekskursijas, sacensibas, konkursos);

70.5. Kompetences centra Padomes reglamentu;

70.6. Kompetences centra Pedagogiskas padomes reglamentu;

70.7. Kompetences centra Konventa nolikumu;

70.8. Kompetences centra Metodiskas komisijas reglamentu;

70.9. Etikas kodeksu;

70.10. Etikas komisijas reglamentu;

70.11. Kompetences centra Dienesta viesnicas reglamentu;

70.12. Kompetences centra Iepirkumu veikSanas kartibu;

70.13. Izglitojamo paSparvaldes reglamentu;

70.14. Kompetences centra ieks$€jos noteikumus par stipendiju pieskirSanu un stipendiju
pieskirSanas komisijas reglamentu;

70.15. Kompetences centra ieks€jos noteikumus par izglitojamo zinaSanu un prasmju
(macibu snieguma) verteésanas kritérijiem un kartibu;

70.16. Kompetences centra iek$€jos noteikumus par izglitojamo uznemSanas kartibu
profesionalas izglitibas programmas, parcelSanu un atskaitiSanu no tam;



71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.
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70.17. citus Kompetences centra darbibu reglament&josus iek$€jos normativos aktus.

XI. KOMPETENCES CENTRA I1ZDOTA ADMINISTRATIVA AKTA VAI
FAKTISKAS RICIBAS APSTRIDESANAS KARTIBA

Kompetences centra direktora izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona
var apstridét Kultiiras ministrija, iesniedzot Kompetences centra Kultliras ministrijai
adres€tu iesniegumu. Kultiiras ministrijas 1€mumu var parsiidzeét tiesa Administrativa
procesa likuma noteiktaja kartiba.

Kompetences centra amatpersonu izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var
apstridét, iesniedzot iesniegumu Kompetences centra direktoram. Kompetences centra
direktora Iémumu var parsiidz&t tiesa Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

XII. KOMPETENCES CENTRA STARPTAUTISKA SADARBIBA

Kompetences centrs ir tiesigs piedalities starptautiskaja sadarbiba, ko organizé Kultiiras
ministrija, citas valsts, paSvaldibas vai nevalstiskas organizacijas, ka ar1 veidot divpusgjus
(daudzpusgjus) starptautiskos sakarus ar radniecigam vai citdm institicijam un
privatpersonam arvalstis.

Kompetences centrs var uzaicinat citu valstu izglitibas iestazu macibspékus un
maksliniekus (specialistus) meistarklasu vai atsevisku nodarbibu vadisanai.

Kompetences centrs piedava iespgjas izglitojamo dalibai starptautiskas apmainas
programmas, praksi Eiropas Savienibas programmu ietvaros, ka arT nodroSina izglitojamo
dalibu nacionalos un starptautiskos konkursos un festivalos. Kompetences centrs var
organizet izglitojamo un pedagogu profesionalas pieredzes apmainas braucienus uz
arvalstim.

XIII. KOMPETENCES CENTRA FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

Kompetences centru finansé Kultliras ministrija, pieskirot finans€jumu saskana ar
gadskartéjo valsts budzeta likumu. Kompetences centra finanséSanas avotus un kartibu
nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi normativie akti.

Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba var sanemt papildu finanséSanas

lidzeklus:

77.1.no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

77.2.n0 ien@mumiem par sniegtajiem maksas pakalpojumiem saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem par Kultiras ministrijas padotiba esoSo profesionalas izglitibas iestazu
maksas pakalpojumu cenradi;

77.3.no ien@mumiem no saimnieciskas darbibas normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

77.4.piesaistot Eiropas Savienibas fondu finansSu lidzeklus un citus finanSu instrumentus;

77.5.n0 citiem iep@mumiem, taja skaitd, sapemtajiem resursiem par arpus formalas
izglitibas sist€émas iegiitas profesionalas kompetences noveérteSanas funkciju
veikSanu.

Papildu finanSu Iidzekli ieskaitami Kompetences centra attiecigaja budZeta konta un
izmantojami tikai:
78.1. Kompetences centra attistibai;
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78.2.Kompetences centra macibu Iidzeklu iegadei;

78.3.Kompetences centra aprikojuma iegadei;

78.4. Kompetences centra pedagogu un darbinieku materialajai stimuléSanai,
78.5.Kompetences centra ar maksas pakalpojumu sniegSanu saistito izdevumu segSanai.

79. Izglitibas ieguve Kompetences centra profesionalas vidgjas izglitibas programmas ir bez
maksas.

80. Miizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmas dalgji tiek finansétas no
valsts budzeta Iidzekliem un tiek noteikta macibu maksa saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem par Kulttiras ministrijas padotiba esoSo profesionalas izglitibas iestazu maksas
pakalpojumu cenradi.

81. Kompetences centrs var organiz€t maksas sagatavoSanas kursus un konsultacijas
(sagatavosanas kursi un konsultacijas reflektantiem, kuri v€las iestaties Kompetences
centra — iestajeksamenu sagatavoSanas kursi) un maksas intereSu izglitibas programmas.

82. Kompetences centrs var organiz€t profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas
(taja skaita pedagogu talakizglitibas programmas), seminarus, kursus, u.c. izglitibas
programmas IstenoSanas veidus, kurus finanse pasiititajs.

83. Kompetences centrs par arpus formalas izglitibas sist€mas iegiitas profesionalas
kompetences novertésanas funkciju veik$anu iekasé samaksu normativajos aktos noteikta
kartiba un apmeéra.

XIV. KOMPETENCES CENTRA SAIMNIECISKA DARBIBA

84. Kompetences centrs ir patstavigs finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar
Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar Saja
nolikuma noteikto.

85. Normativajos aktos noteiktaja kartitba Kompetences centra direktors ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu Kompetences centram nepiecieSamo
darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, &dinaSana, telpu noma, inventara,
iekartu noma u.c.), ja tas netrauce izglitibas programmu istenosanai.

XV. KOMPETENCES CENTRA REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS
KARTIBA

86. Kompetences centru reorganiz€ normativajos aktos noteiktaja kartiba Ministru kabinets péc
Kultiiras ministrijas ierosinajuma.

87. Kompetences centra reorganizacija un likvidacija notiek saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma, Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma noteikto kartibu.

XVI. KOMPETENCES CENTRA NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS
KARTIBA

88. Kompetences centrs, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu un
citiem normativajiem aktiem izstrada Kompetences centra nolikumu. Kompetences centra
nolikumu apstiprina Kulttiras ministrija.


https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/63545-valsts-parvaldes-iekartas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/20244-profesionalas-izglitibas-likums

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.
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Grozijumus Kompetences centra nolikuma var izdarit péc Kultiiras ministrijas iniciativas,
Kompetences centra direktora, Kompetences centra padomes, Kompetences centra
konventa vai Kompetences centra pedagogiskas padomes priekSlikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina Kultiiras ministrija.

Kompetences centra nolikumu un grozijumus nolikuma Kompetences centrs aktualizé
Valsts izglitibas informacijas sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.

XVII. CITI NOSACIJUMI

Saskana ar normativajos aktos un Kultiiras ministrijas noteikto kartibu Kompetences centrs
veic dokumentu un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana
ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku
personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko
atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu
apstrades likumu.

Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un iesniedz oficialas
statistikas parskatu, paSnoveértéjuma zinojumu, ka art ievada un aktualizg informaciju Valsts
izglitibas informacijas sist€éma.

Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja kartiba komplekte bibliotekas fondu,
veic ta uzskaiti, izmanto un saglaba to, nodroSina piekluvi bibliotekas krajumiem, ka art
informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

Kompetences centrs normativajos aktos noteiktaja karttba nodroSina izglitojamo
profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

Kompetences centrs nodroSina izglitojamo droSibu iestade un ta organizetajos pasakumos

atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita attieciba uz:

95.1. higiénas noteikumu ievéroSanu;

95.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieverosanu.

Direktors (paraksts™) Raimonds Arbidans

* Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu



