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Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba

Izdoti saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2.punktu, Ministru kabineta
2016. gada 5. julija noteikumu Nr. 445
,,Pedagogu darba samaksas noteikumi”
10. un  27'punktu, Kultiras ministrijas
2017. gada 1. septembra iekséjo noteikumu
Nr.2.5.-4-26  ,Kartiba kada nosaka
Kultiiras  ministrijas  padotiba  esoso
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu
pedagogu darba slodzes wun saskano
pedagogu tarifikdcijas” 3.punktu

KONSOLIDETS
Ar grozijumiem, kas pienemti:
Ar 24.09.2025. iek$gjiem noteikumiem Nr.1.13/2025/30

I. Visparigie jautajumi

Ieksejie noteikumi “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”

(turpmak — Kartiba) nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Miizikas un

makslas vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu, koncertmeistaru, izglitibas

metodiku, bibliotekaru, direktora vietnieka izglitibas joma, struktiirvienibas vaditaju un
struktiirvienibas vaditaju vietnieku, karjeras konsultanta (turpmak — pedagogi) darba slodzes
noteikSanas kartibu un darba samaksas sistémas organizésanu.

Kartibas mérkis ir:

2.1. nodroSinat normativajiem aktiem atbilstoSas pedagogiska darba atlidzibas (darba
samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu) noteikSanu;

2.2. panakt izglitibas iestades darba atlidzibas konkurétspé&ju;

2.3. nodrosinat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.4. motivet pedagogus profesionalam, kvalitativam un radoSam darbam augsta Iimena jauno
miiziku, makslas specialistu un dizainera asistentu sagatavosana, ka arT ieinteresét visa
veida resursu taupiSana, lai sekmétu racionalu un lietderigu izglitibas iestadei pieskirto
lidzeklu izlietojumu.

Darba samaksa ir pedagogiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu

un normativajos aktos un darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT materialo stimuléSanu un

jebkura cita veida atlidzibu par darbu.
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Iesniegumus Kartibas VIL., VIIL, IX., X., XI. nodala mingtajos gadijumos pedagogi iesniedz
darbinieku pasapkalposanas portala HOP (turpmak — HOP).

II. Pedagogu darba alga

Darba algu pedagogiem (darba samaksas dalu, kas noteikta, nemot véra pedagogu ménesa
darba algas likmi un slodzi) katru gadu nosaka izglitibas iestades vaditajs péc stavokla uz
1.septembri, veicot tarifikaciju, kura norada katra pedagoga darba slodzi.
Ja macibu gada laika mainas pedagoga darba slodze (audzeknu atskaitiSanas vai citos
gadijumos), nakamaja darbdiena p&c izmainam tiek veikta pedagoga darba partarifikacija.
Ja pedagoga ménesa darba samaksas noteikSanas krit€riji mainas atvalinajuma vai parejoSas
darbnespgjas laika, pedagoga partarifikacija tiek veikta pirmaja darbdiena péc darba
partraukuma.
Pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze gada, méneSa vid€jo darba algu
aprékina, meénesa darba algas likmi reizinot ar noteikto stundu skaitu gada un iegtito reizinaju-
mu dalot ar to darba slodzi gada, kura atbilst vienai darba likmei.
Profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze
nedela, meénesa darba algu aprékina ménesa darba algas likmi reizina ar tarificéto darba stundu
skaitu ned€la un dala ar darba slodzi nedgla, kas atbilst vienai ménes$a darba algas likmei.
Ja pedagogs piedalas izglitibas programmas TstenoSana 1saku laiku neka normativajos aktos
noteiktais macibu gads, pieméro stundas atalgojumu.
Stundas atalgojumu piemero samaksai par macibu stundam pedagogam, kas ne ilgak ka menesi
aizvietojis promesosu pedagogu vai pildijis vakanta pedagoga pienakumus, veicot samaksu par
visam aizvietoSanas vai vakanta pedagoga amata pienakumu pildiSanas laika faktiski
nostradatajam stundam (ieskaitot macibu stundas vai nodarbibas un citus pedagoga
pienakumus). Ja aizvietoSana vai vakanta pedagoga amata pienakumu pildiSana turpinas ilgak
par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam
faktiski nostradatajam darba slodzes stundam, ka noteikts Kartibas 8. un 9.punkta.
Stundas atalgojuma likmi aprékina, dalot ménesa darba algas likmi ar 120 — par 1320 stundam
gada.
Darba samaksas aprékinu pedagogiem veic izglitibas iestades gramatvedis, pamatojoties uz
tarifikaciju. Izglitibas iestades pedagogu darba samaksas uzskaite tiek veikta Kultiiras
ministrijas centralizé€taja gramatvedibas un resursu vadibas sisttma Horizon Personala
uzskaites un Algas sadalas atbilstosi Kulttiras ministrijas apstiprinatajam kontu planam.
Izglitibas iestades direktora vietniekam izglitibas joma, izglitibas metodikiem, bibliotekariem
un struktiirvienibu vaditajiem un vigu vietniekiem papildus amata pienakumiem tarificéta
macibu priekSmetu pedagoga darba apjoms nedrikst parsniegt 7 stundas nedela (308 stundas
gada).
Kartiba, ka tiek noteikta pedagogu ménesa darba algas likme un tas paaugstinasana, atrunata
izglitibas iestades iek$€jos noteikumos ‘“Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas
kartiba”.
Ja izglitibas iestadei nav pietickamu finansu lidzeklu nodroSinat Ministru kabineta noteikumu
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” IV nodala “Pedagogu darba slodze” un
3.pielikuma “Pedagogu darba slodze un zemaka méneSa darba algas likme” noteikto darba
slodzes sadalijumu, tad izglitibas iestades vaditajs:
16.1. izverte pedagoga citiem pienakumiem planoto stundu skaitu un vienojas ar pedagogu par
citu darba slodzes sadalijumu, samazinot stundu skaitu pedagoga citiem pienakumiem
(ne mazaku par 35% no pedagoga slodzes);
16.2. izverte izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, strukttrvienibu vaditajiem un vinu
vietniekiem, un citiem pedagogiskajiem amatiem noteikto ménesa darba algas likmi;
16.3. samazina planoto finans€jumu izglitibas iestades pedagogu prémijam, naudas balvam un
citiem motivéSanas pasakumiem. ”



III. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana

17. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai méneSa
darba algas likmei, ir 1320 stundas gada.

18. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze — kopgjais tarific€to stundu
skaits gada — nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedglas darba laiku — 40
stundas ned¢la, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu.

19. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu profesionalo un visparizglitojoSo priekSmetu
pedagoga darba slodzi veido:

19.1. macibu stundas (macibu stundu un nodarbibu vadisana);
19.2. viena kursa audzinasanas stunda nedg€la (ja attiecinams);
19.3. profesionalo macibu priekSmetu pedagogam — izglitojamo prakSu vadiSana (ja
attiecinams);
19.4. stundas citu pienakumu veiksanai (skatit tabulu Nr.1):
Tabula Nr.1

Saskana ar amata apraksta noteiktiem amata pienakumiem

— gatavos$anas macibu stundam, nemot véra macibu priekSmetu specifiku, izglitojamo skaitu
un izmantojamas tehnologijas (t.sk. instrumentu, darbariku uzturé$ana un sagatavosana
macibu stundai), un izmantojamas macibu metodes un macibu materialu pieejamibu vai
iztrikumu
— konsultacijas izglitojamajiem
— individualais un grupu darbs ar izglitojamajiem (izglitojamo sagatavoSana skateém,
konkursiem, izstadém, koncertiem un kolektivai muzicéSanai)
— gatavoSanas audzinaSanas stundam (ja attiecinams) un audzinaSanas pasakumu IstenoSana,
nemot vera izglitojamo skaitu klas€ vai grupa, t.sk. pasakumus arpus klases un izglitibas
iestades
— pienakumi, kas saistiti ar obligato dokumentaciju (E-klases zurnala pildiSana, iepaziSanas ar
iek$gjiem noteikumiem, rikojumiem u.c. elektroniskaja dokumentu aprites sisttma NAMEIJS,
izglitibas iestades majas lapa u.c.)
— macibu materialu izveide un uzkrasana péc izglitibas iestadé noteiktas kartibas
— parbaudes darbu sagatavoSana (rakstu darbi, skates, macibu koncerti)
— rakstu darbu labo$ana, citu parbaudijumu formu veértéSana (skates, macibu koncerti u.c.)
— atgriezeniskas saites sagatavosana un sniegSana izglitojamajiem un vecakiem péc izglitibas
iestade noteiktas kartibas
— izglitojamo individualo macibu planu izstrade, uzraudziba, analize (ja attiecinams)
— sadarbiba starp jomas pedagogiem, macibu stundu véroSana, analize, daliSanas pieredzg,
labas prakses ievieSana, popularizéSana u.c.
— sagatavoSanas macibu satura istenoSanai arpus klases un izglitibas iestades (planosana,
saskanoSana, izvertéSana)
— pasvertéjuma veikSana, daliba izglitibas iestades attistiba, plano$ana u.c.
— patstaviga darba, kursa darbu un eksamenu vadiSana un daliba

Ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu nosakami pienakumi
— mentorings (pedagogam var noteikt amatu “skolotajs mentors”, ja kop€ja pedagoga darba
slodze neparsniedz 40 darba stundas nedg€la)
— daliba projektos, konkursos, sacensibas u.c.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 24.09.2025. ieksejiem noteikumiem Nr. 1.13/2025/30)

19.5. kursa audzinaSanas stundas:
19.5.1. grupa lidz 10 izglitojamajiem pedagogam tiek tarificétas 88 stundas gada;
19.5.2. grupa no 11 Iidz 20 izglitojamajiem pedagogam tiek tarific€tas 132 stundas gada;
19.5.3. grupa no 21 Iidz 30 izglitojamajiem pedagogam tiek tarific€tas 176 stundas gada.
19.6. prakses vadiSana strukttrvieniba Jana Ivanova Rézeknes muzikas skola:
19.6.1. macibu plana Pamatdala ieklautas, macibu priekSmetos integrétas un izglitibas
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iestadeé Tstenotas prakses stundas no macibu plana paredz€ta stundu skaita
pedagogiem tarificg:
19.6.1.1. macibu priekSmetos “Instrumenta spéles prakse” (atbilstosi kvalifikacijai,
t.sk. Tradicionalo mizikas instrumentu spéle), Solo dziedasanas prakse,
Ansambla prakse, Vokala ansambla prakse, Koncertmeistara klases prakse,
Kora dirigé$ana un darbs ar kori, Darbs ar orkestri/ansambli, Sasp€le ansambli,
Bibliografijas prakse, Miizikas teorétisko macibu priekSmetu prakse
(polifonija), Muzikas teorétisko macibu priekSmetu prakse (miizikas literatiira)
— pilna apjoma citu pienakumu sadala;
19.6.1.2. macibu priekSmetos Orkestris un Koris — pilna apjoma, darba slodzg
ieklaujot Kartibas 19.4. apakSpunkta minétas stundas citu pienakumu veikSanai.

19.6.2. radosas prakses stundas no macibu plana Mainigas dalas netiek tarificétas un
apmaksatas;

19.6.3. pedagogiskas prakses uzraudzibai par katru 3.kursa 35b programmas (ja
attiecinams) un 4.kursa izglitojamo specialitates pedagogam tarificé 5 stundas
gada.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 24.09.2025. iekséjiem noteikumiem Nr. 1.13/2025/30)

19.7. prakses vadiSana struktiirvieniba Rézeknes Makslas un dizaina skola:

19.7.1. Plenéra un Specializacijas prakses stundas tarificé 50% no macibu plana paredz&ta
stundu skaita;

19.7.2. prakses uznémuma vaditajam no izglitibas iestades prakses norises perioda tarificé
1 (vienu) stundu ned€la katram izglitojamajam,;

19.7.3. dizaina vai vizualas makslas projekta izstrades vadiSanai (izglitojama
konsultésanai) tarifice 15 (piecpadsmit) stundas, kvalifikacijas darba izstrades
vadiSanai tarific 45 (Cetrdesmit piecas) stundas vienam izglitojamajam.

19.8. profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiska darba izstrades vadiSana izglitibas
programmas Miizikas vésture un teorija katram izglitojamajam — 10% apméra no macibu
plana radoSajai praksei paredzeta stundu skaita;

19.9. profesionalas kvalifikacijas eksamena — teorétiska darba recenzenta darba apmaksai un
rakstiskas analizes (Recenzijas) sagatavoSanai izglitibas programmas Miizikas vésture
un teorija izglitojamajiem — 5 stundas katram profesionalas kvalifikacijas eksamena
teorétiskajam darbam;

18.10. profesionalas kvalifikacijas eksamena teoretiska darba izstrades vadiSana izglitibas

programmu Dirigésana un Miizika (dzeza miizika) katram izglitojamajam — 10% apméra no

macibu plana radoSajai praksei paredzeta stundu skaita.

Koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus, darba slodzé neieklauj Kartibas

19.4. apakSpunkta minétas stundas citu pienakumu veik$anai.

Profesionalas vidgjas izglitibas programmas un metodiskas komisijas vaditajam stundas

neieklauj pedagoga darba slodzé un apmaksa atbilsto$i valstt noteiktajai minimalajai algas

likmei par vienu stundu (skatit tabulu Nr.2):

Tabula Nr.2
Domes sédes, Individualais darbs Prakses
Macibu darba planosana un ar izglitojamajiem dokumentacija
vadiSana, struktiirvieniba
Dokumentacija JIRMS
IP vaditaji 2,5 stundas nedéla X*0,03 X*1
JIRMS, RMDS
MK vaditaji 2 stundas nedéla - -
JIRMS
MK vaditaji 2,5 stundas ned€la X*0,03 -
RMDS

*X —izglitojamo skaits izglitibas programma vai metodiskaja komisija



22. Izglitibas iestades vaditajs, izvertejot pedagoga slodzi vai citus nosacijumus, ar rikojumu var
noteikt izglitibas programmas un metodiskas komisijas vadiSanai paredzetas stundas pilna vai
dalgja apjoma ieklaut pedagoga darba slodze.

23. Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka apmaksu par profesionalas kvalifikacijas
eksamena komisijas praktiskas dalas veért€Sanu, nemot véra eksamingjamo skaitu, eksamena
norisei planoto laiku un eksamena uzdevumus, kuri noteikti profesionalas kvalifikacijas
eksamena programma.

24. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu pedagogam var tarificét Iidz 2 (divam) stundam macibu
gada par vienu izglitojamo kvalifikacijas darba teorétiskas dalas sagatavosanai.

IV. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana

25. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogam darba slodze nedela ir 30
astronomiskas stundas, no tam Iidz 19,5 stundas ir macibu stundu (nodarbibu) vadiSanai un ne
mazak ka 10,5 stundas citu pienakumu veikSanai (skatit tabulu Nr.1).

26. Izglitojamo brivdienas profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem, atbilstosi katram
pedagogam tarific€tajam stundu skaitam ned€la, direktors nosaka pedagogu darba laiku
individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu vai nodarbibu planosanai un
sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka ar1 dalibai izglitibas iestades pasakumos.

27. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodze nedrikst parsniegt Darba
likuma noteikto normalo ned€las darba laiku — 40 stundas ned€la, neskaitot promesosa
pedagoga aizvietoSanu.

28. Koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus kolektivaja muzic€Sana (piteju
orkestris), darba slodzé neieklauj Kartibas 19.4. punkta minétas stundas citu pienakumu
veikSanai.

29. Strukturvieniba Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola profesionalas ievirzes izglitibas
programmas un metodiskas komisijas vaditajam stundas neieklauj pedagoga darba slodzg un
apmaksa atbilstos$i valsti noteiktajai minimalajai algas likmei par vienu stundu (skatit tabulu
Nr.3):

Tabula Nr.3
Domes sédes, Individualais darbs ar
Macibu darba planoSana un 1zglitojamajiem
vadiSana,
Dokumentacija
IP vaditaji 1,5 stundas nedéla X*0,03
MK vaditaji 1,5 stundas nedéla -

*X — 1zglitojamo skaits izglitibas programma
V. Piemaksas pedagogiem

30. Pedagogiem var noteikt $adas piemaksas pie darba algas:

30.1. par darba apjoma palielinaSanu (iznemot promesosu pedagogu aizvietosanu) — 11dz 30%
apméra no méneSa darba algas likmes vai stundu tarifa likmes, kas noteikta papildus
darba veicgjam. Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka piemaksas par pedagogu
papildu pienakumiem apméru darba samaksas fonda ietvaros un laika posmu, kura tiek
veikts papildu darbs. Piemaksa par pedagogu papildu pienakumiem netiek tarificéta uz
visu gadu, bet pieskirama uz konkrétu laiku (piem&ram, ménesi, semestri);

30.2. par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi piemaksu aprékina proporcionali
tarificéto macibu stundu skaitam. Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vaditajs
izdod rikojumu par izglitibas iestades piemaksu fondu un piemaksas apmeru pirmajai,
otrajai un treSajai kvalitates pakapei. Piemaksas apmeérs par to paSu kvalitates pakapi var
mainities katru macibu gadu pie nosacijuma, ja mainas kopgjais izglitibas iestades
finans€jums, ko sanem izglitibas iestade, ka ar1 kvalitates pakapi ieguvuSo pedagogu
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skaits;

30.3. par prombiitn€ esosa cita pedagoga aizvietoSanu vai vakanta pedagoga amata pienakumu
pildiSanu, pedagogam darba samaksu aprékina péc vinam noteiktas darba algas likmes
un faktiski nostradato stundu skaita (ieskaitot macibu stundas vai nodarbibas un citus
pedagoga pienakumus);

30.4. izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka piemaksu Iidz 20% apméra no ménesa
darba algas profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem.

Veicot regularas piemaksas pie darba samaksas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas tas

parskatit vai atcelt, ja pedagogs sané€mis administrativu sodu, kas saistits ar bérnu tiesibu

parkapumu, ka arT tam bijusi darba disciplinas vai citada veida parkapumi.

VI. Pedagogu materiala stimuléSana

Nemot vera pedagoga personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, vinu var materiali
stimul€t, izmantojot §im noltikam paredz&tos, ka ar1 ietaupitos darba samaksas fonda lidzeklus.
Materialas stimuléSanas apmerus nosaka ar izglitibas iestades vaditaja rikojumu saskana ar So
Kartibu.

Materiala stimul€Sana $1s Kartibas izpratng€ ir vienreizgja piemaksa par pedagoga personisko

ieguldijumu un darba kvalitati, naudas balva, ka arT cits papildus veicino$s maksajums vai

labums par pedagoga ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un mérku sasniegSana.

Prémiju un naudas balvu kopgjais apjoms kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no

pedagoga ménesa darba algas.

Pedagogu var materiali stimulét ar naudas balvu:

35.1. par teicamu izglitojamo sagatavoSanu starptautiskajiem, valsts un/vai nacionala méroga
konkursiem un piedaliSanos tajos;

35.2. par teicamu izglitojamo sagatavoSanu starptautiskajiem un/vai valsts méroga festivaliem
un piedaliSanos tajos;

35.3. par izglitojamo sagatavoSanu un piedaliSanos izglitibas iestades reprezentacijas
pasakumos un koncertos;

35.4. par teicamu izglitojamo profesionala Iimena pilnveidoSanu specialitaté vai attiecigaja
macibu priekSmeta (priekSmetos);

35.5. par teicamu atseviska projekta vai pasakuma TstenoSanu, kas neietilpst pedagoga tieSajos
darba pienakumos;

35.6. par teicamu arpus izglitibas iestades pasakuma organizaciju un norises vadibu, kura
piedalas izglitibas iestades izglitojamie un kas neietilpst pedagoga tieSajos darba
pienakumos;

35.7. par atsevisku izglitibas iestades administracijas uzdevumu kvalitativu un profesionali
augstvertigu izpildi;

35.8. par izglitibas iestadei svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot véra katra pedagoga
ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasniegSana:

35.8.1. Valsts svétkos;

35.8.2. Valsts institlicijas vai pasvaldibas apbalvojuma sanemsana;

35.8.3. nozimigas izglitibas iestades jubilejas — 85, 90, 95, 100, 105, 110 u.t.t. gadskartas;

35.9. par pedagogam svarigu sasniegumu (notikumu):

35.9.1. Valsts institlicijas vai paSvaldibas apbalvojuma sanemsana;

35.9.2. pedagoga nozimigi profesionalie sasniegumi, nemot veéra pedagoga ieguldijumu
izglitibas iestades mérku sasniegSana un izglitibas iestadei nozimigu projektu
1stenoSana;

35.9.3. darba tiesisko attiecibu izbeigSana, pedagogam aizejot pensija, ja pedagogs
izglitibas iestadg ir nostradajis ne mazak ka 25 gadus.

Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs pieskirt naudas balvu vai prémiju pedagogiem, nemot véra

iespejas izmantot izglitibas iestadei apstiprinato atlidzibas fondu valsts budzeta ietvaros.
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VII. Ikgadeja apmaksata atvalinajuma pieskirSana

Pedagogiem un pedagogiskajam personalam pieskir ikgad&jo atvalinajumu - astonas kalendara
nedelas (56 kalendaras dienas).

. Ikgadgja atvalinajuma pieskirSana notiek saskana ar atvalinajuma grafiku.
39.

Pedagogiem ikgad€jo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu vasaras brivlaika. Konkrétu
atvalinagjuma sakuma un beigu datumu direktors apstiprina HOP. Iznémuma gadijumos
ikgad@jo apmaksato atvalinajumu var pieskirt cita laika, iesniedzot direktoram pamatotu un ar
tieSo vaditaju saskanotu iesniegumu.

Ja ikgad@ja apmaksata atvalinajuma pieskirSana pedagogam pilna apmera var nelabvéligi
ietekmét izglitibas iestades darbu, ir pielaujama ikgad€ja apmaksata atvalinajuma dalas
parceliana uz nakamo gadu, bet ne vairak par 1 (vienu) gadu. Sada gadijuma ikgadgja
apmaksata atvalinajuma dala kartéja gada nedrikst biit 1saka par 2 (divam) nepartrauktam
kalendara ned&lam.

Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma darbiniekam pieskirto ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu, pamatojoties uz darbinieka attiecigu iesniegumu, parcel vai pagarina.

VIII. Ikgadéja apmaksata papildatvalinajuma par bérnu apripi pieSkir§ana

42.1. pedagogam, kura apriip€ ir mazak par 3 (tris) b&rniem vecuma lidz 14 (Cetrpadsmit)
gadiem — 1 (vienu) darba dienu;

42.2. pedagogam, kura apriip€ ir 3 (tris) vai vairaki berni vecuma lidz 16 (seSpadsmit) gadiem
vai bérns ar invaliditati I1dz 18 (astonpadsmit) gadu vecumam — 3 (tris) darba dienas.

Pedagogam ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu par bérnu apripi par kartejo gadu pieskir

un izmanto l1dz nakama gada ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam.

Ikgadgja apmaksata papildatvalinajuma par bérnu apriipi atlidzinaSana nauda nav pielaujama,

iznemot gadijumu, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un pedagogs ikgadgjo

apmaksato papildatvalinajumu par bérnu apriipi nav izmantojis.

Darbinieka parejoSas darbnespgjas gadijuma darbiniekam pieskirto ikgad€jo apmaksato

papildatvalinajumu par bérnu apriipi, pamatojoties uz darbinieka attiecigu iesniegumu, parcel

vail pagarina.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide un macibu atvalinajuma pieskirSana

Pedagoga profesionalas kompetences pilnveides izdevumus izglitibas iestade var segt pieskirta
finans€juma ietvaros. Izglitibas iestade profesionalas kompetences pilnveides laika, kas sakrit
ar darba laiku, saglaba méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa
pedagoga aizvietoSanu vai vakanta pedagoga amata pienakumu pildisanu.

Pedagogam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akrediteta
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegtitu
amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, studiju gala parbaudijumu un
valsts parbaudijumu kartoSanai (ar1 tadel, lai varétu sagatavoties Siem parbaudijumiem,
izstradat un aizstavét bakalaura, magistra, kvalifikacijas, promocijas darbu vai diplomdarbu)
pieskir macibu atvalinajumu lidz 20 (divdesmit) darba dienam gada, saglabajot ménesalgu un
piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa pedagoga aizvietoSanu vai vakanta
pedagoga amata pienakumu pildiSanu. Par vienu un to pasu studiju gala parbaudijumu vai
valsts parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

Ja darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akrediteta
izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu
amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata
(darba) apstakli to pielauj, tam var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu Iidz 10 (desmit)
darba dienam macibu gada semestru parbaudijumu kartoSanai vai promocijas darba izstradei,
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saglabajot méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa pedagoga
aizvietoSanu vai vakanta pedagoga amata pienakumu pildisanu.

Ja pedagogam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas starptautiski
atzitos profesionalas sertifikacijas kursos, kuru profesionalo kvalifikaciju apliecinoSie
sertifikati tiek atziti arT Latvija, lai iegiitu amata (darba) pienakumu izpildei nepiecieSamas
zinasanas, tas ir nepiecieSams un amata (darba) apstakli to pielauj, tam var pieskirt apmaksatu
macibu atvalinajumu lidz 10 (desmit) darba dienam gada kvalifikacijas Iimena vai kursa gala
parbaudijumu kartosanai, saglabajot méneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par
prombiitné esosa pedagoga aizvietoSanu vai vakanta pedagoga amata pienakumu pildiSanu.
Par vienu un to paSu kvalifikacijas Iimena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanu nav
pielaujama atkartota macibu atvalinajuma pieskirSana.

X. Papildu brivdienu un atpiitas dienu pieSkirSana

Pedagogam pieskir $adas apmaksatas papildus brivdienas:

50.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar pedagoga b&rna skolas gaitu
uzsakSanu 1.4 klasg;

50.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar pedagoga stasanos lauliba;

50.3. vienu apmaksatu brivdienu — izlaiduma diena, pedagogam vai ta bérnam absolvgjot
izglitibas iestadi,

50.4. ne vairak ka divas darba dienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes
locekla navi.

Pieskirot pedagogam apmaksatas papildus brivdienas, tam saglaba meéneSalgu, ka ari

piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitné esoSa pedagoga aizvietoSanu vai vakanta

pedagoga amata pienakumu pildiSanu.

Izglitibas iestade Iidz 5 (piecam) darba dienam kalendara gada atbrivo zemessargu individuala

apmaciba iesaistito pedagogu no darba pienakumu pildiSanas, saglabajot darba vietu. Izglitibas

iestade, 1everojot Darba likuma noteikto, var izmaksat pedagogam atlidzibu par zemessargu

apmaciba pavadito laiku.

Izglitibas iestade ne ilgak ka 5 (piecas) darba dienas péc kartas vienu reizi kalendara gada

atbrivo zemessargu kolektivaja apmaciba iesaistito pedagogu no darba pienakumu pildiSanas,

saglabajot darba vietu. Izglitibas iestade, ieveérojot Darba likuma noteikto, izmaksa pedagogam

atlidzibu par zemessargu kolektivaja apmaciba pavadito laiku.

Pedagogs iesniedz direktoram iesniegumu par Kartibas 52. un 53.punkta min€tajam

zemessargu apmacibam, pievienojot Latvijas Republikas Zemessardzes izzinu, kura ir noradits

precizs apmacibas veids (kolektiva vai individuala apmaciba) un iesaistes periods.

Pedagogu atbrivo no darba pienakumu pildiSanas sakara ar rezerves karaviru militarajam

apmacibam. Pedagogam — rezerves karaviram — atlidzibu var izmaksat, ja pedagogs izglitibas

iestadi par iesaisti militaraja apmaciba informe rezerves karaviru iesaukSanu aktivaja dienesta

regul&joSos normativajos aktos noteiktaja termina un kartiba. Atlidzibu izmaksa par rezerves

uzskaites struktiirvienibas izzina noradito laiku.

Pedagogam ir tiesibas uz atpiitas dienu p€c asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas

iestade. Pedagogam kalendara gada laika ir tiesibas izmantot 5 (piecas) apmaksatas atptitas

dienas par asins vai asins komponentu nodoSanu, tas izmantojot ne vélak ka 1 (viena) gada

laika p&c attiecigas asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestade.

XI. Socialo garantiju pieskirSana

Pedagogam, kur$ tiek nodarbinats saskana ar Darba likumu un ar kuru tiek izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktajos gadijumos, izmaksa atlaiSanas pabalstu, ka tas
noteikts Darba likuma.

Pedagogam pieskir pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaka,
vecvecaka, adoptétaja, adopteéta, brala, masas, pusbrala un pusmasas) vai apgadajama navi
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50% (piecdesmit procentu) apméra no valstl noteiktas minimalas méneSalgas. Pedagogs 1
(viena) gada laika p&c gimenes locekla vai apgadajama naves iesniedz direktoram iesniegumu
par pabalsta pieskirSanu, elektroniski pievienojot mirSanas apliecibu, ka ar1 radniecibu, laulibu
vai apgadibu apliecinoSu dokumentu.

Pedagogam pabalstu sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi izmaksa 1 (viena) ménesa
laika p&c Kartibas 58.punkta minéto dokumentu sanemsanas, parskaitot pabalsta summu uz
pedagoga noradito norékinu kontu.

Pedagogam var pieskirt pabalstu 50% (piecdesmit procentu) apméra no valstt noteiktas
minimalas ménesalgas reizi kalendara gada par katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati [idz
18 (astonpadsmit) gadu vecumam.

Pieskirta finans€juma ietvaros izglitibas iestade var veikt pedagoga veselibas apdroSinasanu
sados gadijumos:

61.1. ja darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku;

61.2. ja darba slodze ir ne mazaka ka 0,4 likmes;

61.3. stradajosam pedagogam pensionaram neatkarigi no darba slodzes.

Pedagogam nepieskir veselibas apdrosSinasanu pedagoga ilgstosas attaisnotas prombiitnes
laika, kas turpinas ilgak par 3 méneSiem (pieméram, bérna kopSanas atvalinajums, macibas,
darbnespgja).

Ja mainas nosacijumi un pedagogam rodas tiesibas uz veselibas apdroSinasanu saskana ar
Kartibas 61.punktu, pedagogam ir pienakums informé&t par to Kancelejas vaditaju.

Pedagoga veselibas apdroSinaSanas prémija nedrikst parsniegt normativajos aktos par
iedzivotaju ienakuma nodokli noteikto apméru. Ja apdroSinasanas prémija parsniedz minéto
apmeru, pedagogs sedz prémijas starpibu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, pedagogs veselibas apdrosinasanas karti (ja tada ir
izsniegta), nodod Kancelejas vaditajam un apdroSinasanas polise tiek anuléta.

XII. Nosléguma jautajumi
Atzit par speku zaudgjuSiem izglitibas iestades 2024.gada 21.augusta ieks$€jos noteikumus

Nr.1.13/2024/14 “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba”.
Kartiba stajas speka 2025. gada 1. septembrT.

Direktors (*paraksts) R.Arbidans

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



