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Izglitojamo paSparvaldes
nolikums

Izdots saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
13.panta 3.punktu, Izglitibas likuma 55.panta 6.punktu,
Jaunatnes likuma 7.pantu

I. Visparigie jautajumi

Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Muzikas un makslas vidusskola”
(turpmak — Kompetences centrs) Izglitojamo paSparvalde (turpmak - Pasparvalde) ir
neatkariga, demokratiska un sabiedriska paSparvaldes forma, kura Iidzdarbojas
Kompetences centra darba organizésana.

PaSparvaldi izveido izglitojamie, lai parstavétu un aizstavétu izglitojamo intereses,
sekmétu izglitibu iestades sabiedriskas dzives organizé€Sanu un veicinatu macibu un
audzinasanas procesa efektivitati.

Pasparvalde sava darbiba ievéro Kompetences centra nolikumu un Ieksgjas kartibas
noteikumus izglitojamajiem.

Pasparvaldes nolikums tiek saskanots ar Kompetences centra direktoru.

PaSparvaldei ir padomdevéja tiesibas.

II. Izglitojamo pasSparvaldes darbibas mérki un galvenie uzdevumi

Pasparvaldes darbibas meérkis ir pilnveidot Kompetences centra macibu un sabiedrisko
dzivi, balstoties uz izglitojamo, pedagogu un administracijas vajadzibam, ka ari panakt
izglitojamo aktivu iesaistiSanos audzinaSanas darba, macibu procesa un sabiedriska darba
organiz€$ana, attistot nepiecieSamas iemanas un prasmes.
Pasparvaldes galvenie uzdevumi:
7.1. sadarboties ar Kompetences centra vadibu un pedagogiem,;
7.2. izzinat izglitojamo intereses un vajadzibas;
7.3. parstavet izglitojamo intereses sarunas ar Kompetences centra vadibu un
pedagogiem;
7.4. veicinat macibu procesa efektivitati;
7.5. iesaistities macibu un audzinasanas darba;
7.6. radit piemeru, izturoties atbildigi pret viniem uztic€to pienakumu izpildi;
7.7. 1zteikt priekslikumus par macibu un sadzives apstaklu uzlabosanu;
7.8. apkopot izglitojamo priekslikumus un istenot tos Kompetences centra
sabiedriskaja dzive;
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7.9. kopt Kompetences centra tradicijas;

7.10.  organizét pasakumus;

7.11. informét izglitibas iestades izglitojamos un atskaitities Kompetences centra
vadibai par savu darbibu un paveikto ne retak ka vienu reizi macibu gada;

7.12. sadarboties ar citu izglitibas iestazu pasparvaldém, pasvaldibam, valsts
institiicijam un sabiedriskajam organizacijam,;

7.13. veidot Kompetences centra t€lu sabiedriba;

7.14. popularizét Kompetences centru pilséta, regiona, valsti;

7.15. sava darba respektet citu izglitojamo un pedagogu viedokli, un izturéties
pret to toleranti, neuzspiezot savu gribu.

I11. Izglitojamo paSparvaldes izveide un veléSanas

Izglitojamajiem, pirms ieklGsanas izglitibas iestades PaSparvaldg, nepiecieSams saviem
kursa vai Izglitibas programmas biedriem prezentét sevi, savu mérki, motivaciju darboties
Pasparvalde.

Kompetences centra darbojas tikai viena Pasparvalde.

Pasparvaldg var iesaistities jebkurS Kompetences centra izglitojamais.

Par pasparvaldes locekliem var klit:

11.1. izglitojamie no I — IV kursam, no katra kursa demokratiska cela izvirzot
vismaz divus PaSparvaldes locekla kandidatus. Maksimalais no kursa
izvirzamo kandidatu skaits nav noteikts.

11.2. izglitojamie, kuri pasi izsaka véléSanos darboties Pasparvalde.
Pasparvaldg ieveletais izglitojamais beidz savu darbibu Pasparvald€, partraucot macities
Kompetences centra vai izsakot véleéSanos izstaties no PaSparvaldes.

Pasparvaldi uznemas konsulteét pedagogs karjeras konsultants, sadarbojoties ar
Kompetences centra vadibu un kursu/grupu audzinatajiem.

IV. Pasparvaldes prezidents un vietnieks

Par Pasparvaldes prezidentu var klut Pasparvaldes loceklis, kurs ir darbojies Pasparvalde
vismaz vienu gadu.

Pasparvaldes prezidents tiek ievéléts ar Pasparvaldes loceklu balsu vairakumu.
Pasparvaldes prezidents vada, koordin€ un parstav Izglitojamo Pasparvaldi:

16.1. lidz Kompetences centra absolvésanai,

16.2. Iidz atkapSanas bridim sakara ar neuzticibas izteikSanu no PasSparvaldes locekliem;
16.3. gadijuma, ja prezidents nevélas turpinat vadit Pasparvaldi.

Sakara ar §1 nolikuma 16.punkta minétajiem gadijumiem tiek ievelets jauns prezidents.
Pasparvaldes prezidenta veléSanas $1 nolikuma 16.1. punkta min&taja gadijuma notiek ne
velak ka attieciga macibu gada septembra pedgja nedéla.

Katram prezidenta kandidatam véléSanu diena japrezente:

19.1. savs skatijums par to, kas ir Pasparvalde;

19.2. ko kandidatam nozimé darbosanas Pasparvaldg;

19.3.Pasparvaldes prezidenta darbibas meérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati
ievelésanas gadijuma.

Pasparvaldes prezidenta veéleéSanas notiek aizklati, rezultatus pazinojot uzreiz veléSanu
diena.

Par Izglitojamo paSparvaldes prezidenta vietnieku klist izglitojamais no Kompetences
centra otras strukturvienibas, kurs ieguvis lielako balsu skaitu veleéSanas.

Izglitojamo paSparvaldes prezidents un vina vietnieks darbojas Kompetences centra
stipendiju komisijas un padomes sastava.
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Pasparvaldes prezidenta darbibas partraukSanas gadijuma, prezidenta vietnieks kliist par
prezidenta pienakumu izpilditaju Iidz nakamajam véléSanam.

Prezidenta vietnieks vajadzibas gadijuma aizstaj izglitojamo paSparvaldes prezidentu.
Pasparvaldes prezidenta pienakumu partraukSanas gadijuma PaSparvaldes prezidents
nodod PaSparvaldes dokumentaciju atbildigajam konsultantam.

IV. Izglitojamo pasparvaldes sastavs un darbibas organizacija

Pasparvaldé darbojas neierobezots Kompetences centra izglitojamo skaits. Minimalais
dalibnieku skaits no kursa/grupas — divi parstavji.

Pasparvaldes sédes notiek ne retak ka divas reizes ménesi, bet Pasparvaldes prezidentam
ir tiesibas noteikt papildus sanaksmes PaSparvaldes veiksmigai darbibai.

. Katram Pasparvaldes loceklim jainformé savs kurss/grupa par séd€s nolemto.
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Pasparvaldes sédes vada prezidents vai vinu aizstaj prezidenta vietnieks.

Pasparvalde ir tiesiga izsleégt no sastava izglitojamo, ja tas ignoré PaSparvaldes nolikumu
un nepiedalas Pasparvaldes darba.

Pasparvaldg ievéletais izglitojamais, kur§ divas reizes pec kartas bez attaisnojosa iemesla
un bridinajuma neierodas uz Pasparvaldes sedém, tiek izsl€gts no Pasparvaldes.

V. Izglitojamo pasparvaldes tiesibas un pienakumi

Pasparvaldei ir tiesibas:

32.1. organizét PaSparvaldes darbibu atbilstosi Kompetences centra Nolikumam un
Ieksgjas kartibas noteikumiem izglitojamajiem wun citiem Kompetences centra
normativajiem aktiem;

32.2. iesniegt priekSlikumus Kompetences centra vadibai un padomei macibu darba,
sabiedriskas dzives un saimnieciska darba jautajumos;

32.3. piedalities Kompetences centra darba planoSana;

32.4. iesniegt priekslikumus grozijumu izdariSanai Pasparvaldes nolikuma;

32.5. informét par PaSparvaldes darbu Kompetences centra;

32.7. piedalities Kompetences centra popularizéSanas un reklaméSanas pasakumos.

33. PasSparvaldes pienakumi ir:

33.1. regulari informét izglitojamos par Pasparvaldes darbibu, tas pienemtajiem
lémumiem un izpildi;

33.2. regulari informé& Kompetences centra vadibu par Pasparvaldes pienemtajiem
lemumiem;

33.3. atbalstit Kompetences centra vadibu un pedagogus iek$gjas labbitibas veidoSana un
veseliga dzives veida popularizésana;

33.4. organizet Pasparvaldes darbibu atbilstosi izglitibas iestades Nolikumam un Ieksgjas
kartibas noteikumiem Kompetences centra izglitojamiem.

VI. Nosléguma jautajumi

34. Izglitojamo pasparvaldes nolikums stajas speka 2025.gada 10.septembr.
35. Atzit par speku zaud€juSiem:

35.1. Jana Ivanova Ré&zeknes miuzikas vidusskolas 2023.gada 5.janvara ieks€jos

noteikumus Nr. 1.14.6.“Jana Ivanova Rézeknes miizikas vidusskolas Izglitojamo pasparvaldes
reglaments”;

35.2. Reézeknes Makslas un dizaina vidusskolas 2013.gada 27.decembra ieks€jos

noteikumus Nr. 15 “Skolas audzeéknu padomes reglaments”.
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