
 
 

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 

Rēzeknē  

 
10.09.2025.             Nr.1.13/2025/26 

 

Izglītojamo pašpārvaldes  

nolikums 
 
 

Izdots saskaņā ar Bērnu tiesību aizsardzības likuma 

13.panta 3.punktu, Izglītības likuma 55.panta 6.punktu, 

Jaunatnes likuma 7.pantu  

  

I. Vispārīgie jautājumi 

 

1.  Mākslu izglītības kompetences centra “Latgales Mūzikas un mākslas vidusskola” 

(turpmāk – Kompetences centrs) Izglītojamo pašpārvalde (turpmāk - Pašpārvalde) ir 

neatkarīga, demokrātiska un sabiedriska pašpārvaldes forma, kura līdzdarbojas 

Kompetences centra darba organizēšanā. 

2. Pašpārvaldi izveido izglītojamie, lai pārstāvētu un aizstāvētu izglītojamo intereses, 

sekmētu izglītību iestādes sabiedriskās dzīves organizēšanu un veicinātu mācību un 

audzināšanas procesa efektivitāti.  

3. Pašpārvalde savā darbībā ievēro Kompetences centra nolikumu un Iekšējās kārtības 

noteikumus izglītojamajiem. 

4. Pašpārvaldes nolikums tiek saskaņots ar Kompetences centra direktoru. 

5. Pašpārvaldei ir padomdevēja tiesības. 

 

II. Izglītojamo pašpārvaldes darbības mērķi un galvenie uzdevumi 

 

6. Pašpārvaldes darbības mērķis ir pilnveidot Kompetences centra mācību un sabiedrisko 

dzīvi, balstoties uz izglītojamo, pedagogu un administrācijas vajadzībām, kā arī panākt 

izglītojamo aktīvu iesaistīšanos audzināšanas darbā, mācību procesā un sabiedriskā darba 

organizēšanā, attīstot nepieciešamās iemaņas un prasmes. 

7. Pašpārvaldes galvenie uzdevumi: 

7.1. sadarboties ar Kompetences centra vadību un pedagogiem; 

7.2. izzināt izglītojamo intereses un vajadzības; 

7.3. pārstāvēt izglītojamo intereses sarunās ar Kompetences centra vadību un 

pedagogiem; 

7.4. veicināt mācību procesa efektivitāti; 

7.5. iesaistīties mācību un audzināšanas darbā; 

7.6. rādīt piemēru, izturoties atbildīgi pret viņiem uzticēto pienākumu izpildi; 

7.7. izteikt priekšlikumus par mācību un sadzīves apstākļu uzlabošanu; 

7.8. apkopot izglītojamo priekšlikumus un īstenot tos Kompetences centra 

sabiedriskajā dzīvē; 



7.9. kopt Kompetences centra tradīcijas; 

7.10. organizēt pasākumus; 

7.11. informēt izglītības iestādes izglītojamos un atskaitīties Kompetences centra 

vadībai par savu  darbību un paveikto ne retāk kā vienu reizi mācību gadā; 

7.12. sadarboties ar citu izglītības iestāžu pašpārvaldēm, pašvaldībām, valsts 

institūcijām un sabiedriskajām organizācijām; 

7.13. veidot Kompetences centra tēlu sabiedrībā; 
7.14. popularizēt Kompetences centru pilsētā, reģionā, valstī; 
7.15. savā darbā respektēt citu izglītojamo un pedagogu viedokli, un izturēties 

pret to toleranti, neuzspiežot savu gribu. 

 

III. Izglītojamo pašpārvaldes izveide un vēlēšanas 

 

8. Izglītojamajiem, pirms iekļūšanas izglītības iestādes Pašpārvaldē, nepieciešams saviem 

kursa vai Izglītības programmas biedriem prezentēt sevi, savu mērķi, motivāciju darboties 

Pašpārvaldē. 

9. Kompetences centrā darbojas tikai viena Pašpārvalde.  

10. Pašpārvaldē var iesaistīties jebkurš Kompetences centra izglītojamais. 

11. Par pašpārvaldes locekļiem var kļūt: 

11.1. izglītojamie no I – IV kursam, no katra kursa demokrātiskā ceļā izvirzot 

vismaz divus Pašpārvaldes locekļa kandidātus. Maksimālais no kursa 

izvirzāmo kandidātu skaits nav noteikts. 

11.2. izglītojamie, kuri paši izsaka vēlēšanos darboties Pašpārvaldē. 

12. Pašpārvaldē ievēlētais izglītojamais beidz savu darbību Pašpārvaldē, pārtraucot mācīties 

Kompetences centrā vai izsakot vēlēšanos izstāties no Pašpārvaldes. 

13. Pašpārvaldi uzņemas konsultēt pedagogs karjeras konsultants, sadarbojoties ar 

Kompetences centra vadību un kursu/grupu audzinātājiem. 

 

IV. Pašpārvaldes prezidents un vietnieks 

 

14. Par Pašpārvaldes prezidentu var kļūt Pašpārvaldes loceklis, kurš ir darbojies Pašpārvaldē 

vismaz vienu gadu. 

15.  Pašpārvaldes prezidents tiek ievēlēts ar Pašpārvaldes locekļu balsu vairākumu. 

16. Pašpārvaldes prezidents vada, koordinē un pārstāv Izglītojamo Pašpārvaldi: 

16.1. līdz Kompetences centra absolvēšanai; 

16.2. līdz atkāpšanās brīdim sakarā ar neuzticības izteikšanu no Pašpārvaldes locekļiem; 

16.3. gadījumā, ja prezidents nevēlas turpināt vadīt Pašpārvaldi.  

17. Sakarā ar šī nolikuma 16.punktā minētajiem gadījumiem tiek ievēlēts jauns prezidents. 

18. Pašpārvaldes prezidenta vēlēšanas šī nolikuma 16.1. punktā minētajā gadījumā notiek ne 

vēlāk kā attiecīgā mācību gada septembra pēdējā nedēļā. 

19. Katram prezidenta kandidātam vēlēšanu dienā jāprezentē: 

19.1. savs skatījums par to, kas ir Pašpārvalde; 

19.2. ko kandidātam nozīmē darbošanās Pašpārvaldē; 

19.3.Pašpārvaldes prezidenta darbības mērķi, uzdevumi un sasniedzamie rezultāti 

ievēlēšanas gadījumā. 

20. Pašpārvaldes prezidenta vēlēšanas notiek aizklāti, rezultātus paziņojot uzreiz vēlēšanu 

dienā. 

21. Par Izglītojamo pašpārvaldes prezidenta vietnieku kļūst izglītojamais no Kompetences 

centra otras struktūrvienības, kurš ieguvis lielāko balsu skaitu vēlēšanās. 

22. Izglītojamo pašpārvaldes prezidents un viņa vietnieks darbojas Kompetences centra 

stipendiju komisijas un padomes sastāvā. 



23. Pašpārvaldes prezidenta darbības pārtraukšanas gadījumā, prezidenta vietnieks kļūst par 

prezidenta pienākumu izpildītāju līdz nākamajām vēlēšanām.  

24. Prezidenta vietnieks vajadzības gadījumā aizstāj izglītojamo pašpārvaldes prezidentu. 

25. Pašpārvaldes prezidenta pienākumu pārtraukšanas gadījumā Pašpārvaldes prezidents 

nodod Pašpārvaldes dokumentāciju atbildīgajam konsultantam.  

 

IV. Izglītojamo pašpārvaldes sastāvs un darbības organizācija 

 

26. Pašpārvaldē darbojas neierobežots Kompetences centra izglītojamo skaits. Minimālais 

dalībnieku skaits no kursa/grupas – divi pārstāvji.   

27. Pašpārvaldes sēdes notiek ne retāk kā  divas reizes mēnesī, bet Pašpārvaldes prezidentam 

ir tiesības noteikt papildus sanāksmes Pašpārvaldes veiksmīgai darbībai.  

28. Katram Pašpārvaldes loceklim jāinformē savs kurss/grupa par sēdēs nolemto.  

29. Pašpārvaldes sēdes vada prezidents vai viņu aizstāj prezidenta vietnieks.  

30. Pašpārvalde ir tiesīga izslēgt no sastāva izglītojamo, ja tas ignorē Pašpārvaldes nolikumu 

un nepiedalās Pašpārvaldes darbā.  

31. Pašpārvaldē ievēlētais izglītojamais, kurš divas reizes pēc kārtas bez attaisnojoša iemesla 

un brīdinājuma neierodas uz Pašpārvaldes sēdēm, tiek izslēgts no Pašpārvaldes. 

 

V. Izglītojamo pašpārvaldes tiesības un pienākumi 

 

32. Pašpārvaldei ir tiesības:  

32.1. organizēt Pašpārvaldes darbību atbilstoši Kompetences centra Nolikumam un 

Iekšējās kārtības noteikumiem izglītojamajiem un citiem Kompetences centra 

normatīvajiem aktiem; 

32.2. iesniegt priekšlikumus Kompetences centra vadībai un padomei mācību darba, 

sabiedriskās dzīves un saimnieciskā darba jautājumos;  

32.3. piedalīties Kompetences centra darba plānošanā; 

32.4. iesniegt priekšlikumus grozījumu izdarīšanai Pašpārvaldes nolikumā; 

32.5. informēt par Pašpārvaldes darbu Kompetences centrā; 

32.7. piedalīties Kompetences centra popularizēšanas un reklamēšanas pasākumos. 

33. Pašpārvaldes pienākumi ir: 

33.1. regulāri informēt izglītojamos par Pašpārvaldes darbību, tās  pieņemtajiem 

lēmumiem un izpildi; 

33.2. regulāri informēt Kompetences centra vadību par Pašpārvaldes pieņemtajiem 

lēmumiem; 

33.3. atbalstīt Kompetences centra vadību un pedagogus iekšējās labbūtības veidošanā un 

veselīga dzīves veida popularizēšanā; 

33.4. organizēt Pašpārvaldes darbību atbilstoši izglītības iestādes Nolikumam un Iekšējās 

kārtības noteikumiem  Kompetences centra izglītojamiem. 

 

VI. Noslēguma jautājumi 

 
34. Izglītojamo pašpārvaldes nolikums stājas spēkā 2025.gada 10.septembrī. 

35. Atzīt par spēku zaudējušiem: 

       35.1. Jāņa Ivanova Rēzeknes mūzikas vidusskolas 2023.gada 5.janvāra iekšējos 

noteikumus Nr. 1.14.6.“Jāņa Ivanova Rēzeknes mūzikas vidusskolas Izglītojamo pašpārvaldes 

reglaments”; 

       35.2. Rēzeknes Mākslas un dizaina vidusskolas 2013.gada 27.decembra iekšējos 

noteikumus Nr. 15 “Skolas audzēkņu padomes reglaments”. 

 



Direktors              (*paraksts)         R.Arbidāns 

 
*DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU                                                                                          


